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INTRODUCCION 


A e a a a 


El objetiva de este trabajo consiste en estudiar co- 


Li 


mo ha =ctuado en el o.riodo objeto de análisis una emore- 
sa de tino multinacional, situada en Terragona: la reac-- 
ción de les treabajedoras frente a la misma y hasta CUE =- 
ountn esta dinénica nuese lleoar a cenezar una normativa 
lenal o unos hábitos de actuación cue se nen ralizan a un 


vo mas emdlio., Trataremos de detectar cu=sles han sido 


sa a imolentarse en 


ka 
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133 ejlenintos cue motivaron a 
esnaña y cuales los elomentos cera abandontrla. ?=ra ello 

cartion o del imerco de la Jivición Internacional del Traba 
Joy del ambisnte jurídico essavol psra la inversión extraen 


se intenta anelizar le Jinánica enmoreserial durante 


el neriodo 1250 - 1900 y la actuación de loss trabajadoras. 


en esta ensresa avenza la concienciación de las tra- 
Dejadoras y se esteolece una du c2 lucha oorera cue henos 
ereido interesante ens lizar. Troteremos 2 descrioir cua- 
les fueron los hechos cue inci eron en lea lucha, los que 
la favoreciersn y los cue la dificiliaron, así como la -- 


ostura cue acooteba la empresa ante la actitud e las tra 


5e considera taemdién la actuación del sindicalisco - 
vertical inicialmente y con posterioridad la actuación del 


siniicalismo derncrético. 


La asctuación de cuantos oroanismos oficiales tuvie=- 


ron que intervenir ante los proclemes olanteados. 


Lo due supuso socialmente en el ambiente de Tarrago- 
. . + . . 
na esta exoeriencia de caracteristicas especiales poor la 
composición de las trabajadoras, los lazos de solidaridad 
Ld * Poioor 
cue creó, y el momento social y político en cue se desa== 


rrollúó. 


Todo esto sunuso una experiencia de lucha social tan 
importante que de ella se desprenden hechos Cue actuan co 
mo fuente de derecho en cuanto a la costumbre y la pronia 


legislación vioente. 


Al final Jel trabajo se plantea el interrogante de > 
hacia donde ir y como ll:gar, oues esta dura lucena plantea 
si la actuación de las trabajadoras, es la cue más intere 
sa pera los objetivos como clas= trabajadora o nues suno 
ner un resultaiío contrario a l> misma. Existe un conflic=- 
L noo. . ." 4 . . . . s 
to entre la reivindicación y conciencieción inmediata y - 
los posibles objetivos a un plazo més amplio, que creemos 


queda bien ilustrado en este análisis. 


CAPITULO I 


e o o a 
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CARACTERISTICAS JE LA INJUSTRIALIZACION ESPAJOLA ENTRE 
1960 - 1980 


l.l. La división internacional del trabajo y establecimien- 


to de la emresa YAL:'<LIMNE en Tarrecona. 


La teoría de la división int=rnacional del trabajo. 


La economía mundial, tal como nosotros hoy la ennoce 
mos, tien su origen en 21 siolo XVI. Su evolución va in- 
disolublemente unida a la evolución simultánea de una di- 
visión regional cel trabajo a nivel mundial. Por esta áno 
ca ineroduce en distintas r=oilon=s del mundo nuevas formas 
de organización del trabajo nera distintos tinos de Dor-- 


ducción, o son imnuzstos desde Fuera. 


Así vemos camo en los sialos XVI al XYIII la intus-> 
cria de trensformeción se situa en £urona Cccidental mien 
tres, se busca (ue en Letctinoaméírica y Euros= Oriental se 


nroduzcan l2s materias nrimas n.cesaries nora la iniustria 


y el consumo ce Esrons Occidental. 


en los siolos XvIlI al XX con la revolución intus= - 
trial en c£urona, . «veía definitivamente asentada la divi-- 
sión internscional cel trabajo, sobre la base de industria 
de transformación y trabajo asel=riado en £urona, Janón y 
EEUU, mientras en América Latina, Africa, Asia y la India 
£ . a a ! L . , 
seran pro diJotores Je materias primas sobre la base de tra 


bajo esclavo cue exnortaron a los paises industrielizados. 


La división internacional del trabajo "clásica" se - 
halla sometida a revisión, pues la búscueda constente de 
beneficios, el avance tecnológico sabre todo de los trans 
partes, ha llevado el cenitalismo a una situación cada =- 
vez más competitiva, forzando ésto la búsgcueda de disminu 
ción Je costes, esp cialmente por une mano de obra más ba 


rata, y una ampliación de mercado a nivel internacional - 


en los naises subdesarrollados. 


Jesnués de la 22 Guerra undial, la industria se va 
esentando en aquellos paises Cue carentizan una nroducción 


més rentable nara la cuel tres condiciones son decisivas; 


n) nriner lunsr, al corr=r del tiemno se ha formado 
an los nei.es en desarrollo un zotenciel casi inaootable 
de fuerza de trabajo, tsta fuerza de trabajo es muy dara= 


ta; puede movilizarse orácticer=nte sin condiciones nera 


En ssounoo lucrar, une freouanteción del procesn nro- 


1d 


times consecuencias pn=rmite cue 


la mayor perte de estas feses de producción ouedan ser rea 


liz=des nor úna fuerza se tranaio poco cualificoda. 


Y tercero, el desarrollo de le tecnolooía de los > - 
transoortes y comunicaciones hace cosible, en muchos cas0s, 
realizar nraduccionas comoletas o Derciales en cualcuier 


narte del ¡undo. 


El comercio sundial es hoy “tia, cada vez más, un trá 


fico de morcancios entre sicursales de la misma empresa -= 


distribuidas por lo sl mundo; o un tráfico de mercancías 


t 
entre sucursales de la misma empresa unidas por contrato 


(0 


(por ejenolo la esnresa A en la RFA, suministre a su sub=- 
contratada en 21 extranjoro, le enoresa 3, productos semie 
leboredos para su terminación, reimoortando lus=sgo los pro 
ductos terminados). En este coso el eomereio exterior no 
os sinalemente un intercamoio de mercancias entre dos eco 


noní-s necioncoles, sino más bien el resultado concreto de 


la utilización onresciente y plenificaca, por una emoresa, 
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división internecional del trabajo. 


La axovresión míás cleora de los cambios estructurales 


en cusnen ter 7e- 
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. : a 4 ná 
mientas de la ato duce 


lne nicss ce orioen riesntras cue 


se inicia dicha oroducción en fóbricas en el extraniero -> 
de la zioma erndresa, Los casn: ás eonocidos son los des- 
olazacizntos de la orolucción de la industria textil y de 
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sfornación hacia naises con una oran ejér=- 
cito Je res=rva de meno e oora y salarios bajos, comenzó 
a nroducirse entre noiz=s con estrechos relaciones comar=- 
ciales. En la nrinsre etapa de esta Pese fue muy frecuen- 
te onr =jemnlo, el desolazemiento de menufecturas alemanas 
Pa 7 o Ñ E , Ñ o a sl 1Y 

Esnaías androvechando les ventales cue le situación nol1l- 


tica escdañolo nresentaba respecto al mercado leooral, o - 


el tiraslodo de inrustries menufactureras de USA al otro la 
do de la frant=zra en Méjico. 


Actualmente, no son sólo las reoion=s al borde euro- 
peo occidental y las de América Central, Norte de Africa, 
Sudáfrica y el Suneste Asiático, sino cue a éste oruny se 
unen y tosan presonterancia sobre las demás los desnlaza- 


yy 


mientos cue se están realizando a Eurnpa Oriental, Sudamé 


rica, Africa Central y el Sur de Asia. 


4 


Esta inilustrialización pera la exnortación en estos 
nalses está muy fraomentada y lo cue oretende es aprave== 
charse del bajo coste de la meno de onra cue ofrecen estos 


oaises. on estos seres porol=terizados cui-znes se heacinan 


en barrioz miseraoles Je las ciudades ve los naises subde 


59) 


sarrollodos. Estos están obligados e buscar trabajo a cual 


nés incioness e inhunanas 
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cuilst orecol: 


neta asecurarse la simole nervivencia y cunstituyen una - 


fuente inecotable de Fuerza de trebtajo. Es consecuencia - 
de ésta .us auchas comp=iías or=nles o decueñes de los nai 


ses incustrializedos, se noserva, cue su 


03) 


inversiones, ca 


nacidad oroductiva y número Je treadajoiores en el interior 


se 2stencan 23 reducen, mientres Cue crecen constantemente 
an el exterior, escecialnente en los nzises en vizs de d 


sarrollo. 


Es a consecuencia de esta división internacional del 
trabajo cue prim ramente en los aos sesenta se implanta- 
ra en Tarraoona la invustria alemana Seidensticher y que 
no=+teriorme-nte en el año 73 se estaoleciera Valmeline 5.4. 
también alemana. Todo el desarrollo lao0ral cue dichas em 
presas tienen en su sucursal Je Tarragona, depende de las 


decisiones de la casa central alemana, incluido el poste-= 


rior cierre de estas 2:77-:3a8, 


1.2. El marco legal y económico-=social en Cataluña de los 


sesenta a los ochenta. 


Al finalizar la década de los años cincuenta, la si- 
tuación de la economía esneóola se hace prácticamente in- 
sostenible, Existía una reduci'a dinensión del mercado in 
terior y un progresivo retraso de las empresas esnañolas 
en cuant a oestión, organización del trabajo, t'cnices - 
de producción, =tc. así como un Jreve proceso inflacionis 
ta. Consecuencia todo ello del "modelo eutértico"” proceso 
de la situeción política, que situaba la economía essañola 


muy por debajo del nivel euroneo. 


Existía una Jévil base canitalista en torno a unas - 
enti.ades bancarias asentadas «core una plataforaa produc 
tiva de oran deoilidad e ineficacia, anoyada en un eleva 

. , A y . e . * 4 
da y creciente Ooredo de orotección erencelaria, limitada 
nor un mercato de reducidas proporciones y dependiente en 
. L * . Lo 7 .L 2 ss 
exceso de Uun=s importaciones Cus exiofen la movilización 
de unos reciirsos de proolemó*tica consecución en el exte-- 


rior, 


A 


La propia dinámica del poroceso se encarad de hacer - 
atente las contradicciones de tales escuenas de desarro- 
llo. El estrangulanmiento del co»=-rcio exterior, y la cons 
titución de áreas europeas de integración económica, fuer 
zan los mucenismos cue asctuarán como factores decisivos - 
en la toma de conciencia de cue el rentenimiento indefinmi 
do del proceso eutártico de industrialización <ra incompa 
tiblea con los verdaderos intereses de la industria y las 


finanzas. 


Y en 


El gran viraje de la economía española se produjo en 
1959 a consecuencia de las nresiones ejercidas por desta= 
cados grupos de canital financiero cue se ven prooresiva- 
mente forzados, por las propias circunstancias a estable- 


cer contactos crecientes con el exterior y dar paso a la 


entrada mesiva de canital y técnica extranjera. 


ftro hecho =s l> presión e'* rcida por el canitalismo 
norteamericano iniciada años atrés con los actos z2olíti- 
co-nmiliteres, Cue todavía no se treducz en inversion»”s al 
nantensr unz legislación restrictiva cue los pronios ame- 


ricanoz contripuyen 2 sustituir. 


cua 2cinsiste en un proorens e so=rtura e la economía ha 
cia el campo internacional, sn concreto con las políticas 
econóánmices aracticadas an los prises del mundo occitental 
fruto de la división internacional «¿el trabajo y de la -=- 
orofundización del cenitalismo. 


M £ 


Los nu=v9s no] tivos 3a3osu stos sonj una liberación 
4, 


económica interior y epertura económica exterior. ista Li 


Sesración, se menifiesta en tres jireccioness 
a) Liberación de mercancizs y sunresión de trabas al 
comsrcio exterior. 


b) Libaración de mano de obra, favoreciendo una cre 


ante emigración exterior cue ostmita anortiouyer los con 


9) 
bu. 
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.- £ . .oy A 2 , dl 
Plictos ar:visibles en el mercado de irabalo, edemás de - 
contribuir, via trensferencias, a salvar las dificultasnes 


de la dalanza de n29030. 


c) Liberación de canitales, facilitando una crecien- 
te entra lla de caniteles extranizros ous aumentesen las dis 
ponibilidades de ahorro interno y o.-rmitieran enjuagar par 
te del déficit comercial, e impulsar la exnansión de nue-= 
vas activi :ades económicas o la renovación de les existen 


tes. 


este neoceso nubiete sido de més dificil inicio sino 
nubiese sizo impulsado desde el exterior a consecuencia -= 
de une coyunyura pronicia y favorable a los intsreses de 

la nuzva clase escenisnte, reflejada en el capitalismo eu 


ropeo y emericeno interesado, en su fese exDansiva, en la 


ca de nuevos snercados y en la utilización e les - 
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JÍn2 nano “e oora excedenteria con bajos sale+rios y - 
totalmente disciplinada nor un serco represivo y autorita 


cales; las nosibilina- 


pa. 


rio de relacion=s laboreles y sin” 
des de un torceno de expansión canoz de ausorver los exce 
dentes económicos y tecnolócico: de los oeises cenitelis- 
tas més des=rrollazsos; un elto nivel “¿e orotección cue re 
serva los enpreses e la competencia exterior y fuurza la 
rentabilictad 32 determinsdos 9rocesos oroduciivas con di- 
Piculiades en oros oriszes y además, la adecuación Je una 


superestructura jurídica. 


Ciuros factores cue influyeron en el crecimiento in- 


canscid: e importar, al poder 
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disconor de recursos exteriores, cue oronorcionaba el tu- 


eniocrantes además de la opor 
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tuna disronibilide.: Le importanza=s excedentes de meno de 


obra aorícola en condiciones óptimes nara abordar la re-- 


conversión y expansión industrial. 


Esta evolución de la actividad económica se extiende 
de 1959 a 1974 y estuvo definida por una expansión econó- 
mica sin arecedentes, cue ocasionó una alteración orofun- 
da en los formos de oroducción y vida de la sociedad espa 
ole. Jentro de la misma se pueden distinouir dos subnerio 
dos: =1l cue llega asroximedamente a 19065 caract=rizado por 
una espectacular expensión económica y el siguiente 1957>- 
74, en el ¿ue prosigue el crecimiento pero a ritmo más mo 


derado. 


Las consacuencias cue la exnansión de producción oro 
vórifueraon una ininterrumnicda >rosión sobre la balanza de 
ao0o0s anr el lado de las importaciones Cue oeneró fuertes 


rcisl. Sin embargo esos défi-- 
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cits nudieron ser compensedos oracias al nanel crucial de 
somnejsrao Nor otras certides de la balanza “de 92008, COMO 
los ino.resos nor torismo, las remes=s de los emicrantes y 


las inversiones extranjeras como ya hemos señalazo. 


Las tendencias cue se exderimentaron en este período 
en el mercado lasooral, fueron motivades vor los camolos m 
la estructura Je la producción y origineron la salita de 
los tradajadores ocunados en sectores con baja oroductivi 
dad hacia actividades en las cue la oroductividad era su- 
perior. La reasionación se la msno de obra procedente de 
la aoricult ora hacia los sectores en exnensión, como la -= 
industria y los servicios, contribuyá notaolemente al cre 
cimiento económico. Simultáneamente a las trensferencias 


de mamo de obra entre unos y otros sectores se produjeron 


-10= 


cambios en las técnicas de producción, caracterizadas por 
ser aho:radoras de trabajo a pesar de la existencia de -=- 
una oferta de trabajo abundante y barata, auncue no espe- 


Cializada. 


Al comienzo de este proceso mos encontramos con una 
gran masa Je mano des obra subempleada en la agricultura,- 
cue se Va reduciendo el passo le los años nor medio de la 
migración, tento hacia las ciudedes del interior del pais 
como hscia el exterior. Estos trabajadores son los tempo- 


reros ocunados una perte “el año, ociosos durante el res- 


( 


a 


to, amaliemente desendientes del trabajo en las orandes -= 
explotaciones latifundistas y disponibles, tembiín, para 


los necueños agriculiores, osrió licemente. 


La emigración ofreció a <stos trabajedores la oportu 
nidad de comseguir unas ventaizs enormes en releción con 


sys nosores condiciones de vila. 


esnañíole era enormez nor tírnino redío los oor=ros de la 
industria ganaban doce n:+setas cor nora, en tento cue los 


. Ed t h - L ¿+ 
ocreros aorícolss oanaban solerente siete neosestas hora, 


esta gran diferencia salrorial entre industria y aori 
cultura en España, era aún mayor en relación con los nai- 


ses euroneos vel hercado Común. La nerspectiva de disno-- 


n=r de un enaleo seouro con un salesríio tres o cuatro ve-=- 
ces més alto cue en España constituyó un notente aliciente 


nara la evinración de los trabajadores escajol:s h=cia -- 
naises del fercado Común, cuya nivel se consumo no concor 


daba con salarios tan =ic3s sobre una base nermanentre; nor 


f 


esta razón, los trabajador:s buscaron en la emigración =- 


un medio para financiar el biznestar de su familia, 


Es de notar que emigraron muy pocos trabajadores espa 


ñoles altamente cualificados, a nesar de la enorme dife=- 


mm 


rencia existente entre sus salarios y los de sus colenas 


en los onises “le Eurona Cocitental. Je ésto se deduce 
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es la desigualdad de sal=rios dentro del nais, la cue nro 


1 


norcion» el imsulso “decisivo para le emioración tanto ex- 


terna como internz. 
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La seounda etana inicieda hacia 1977 siunone yn Ccam=- 


bio ds comportaciaznto y p=rsnectivas de la economía, sien 


(0) 


dn al rason més destecada de este período .el debilitamien 
to del crecimiento económico, exoresado en el enneoramien 


os diversos indicadores >conómicos. 
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¿En 1974 la economíz =sanñol"* ernieza a exncearimentar 


cue none fin a las =xceciotives onyentes del aeríodo ante 
rior, creanio una situación de desconcierto acerca del -- 
rumbo 2 a doptar nor la asctivicsd econónica. En Exnpaña el 


igual cue el resto de los poses euraneos, se ha nlantea- 


Í 


do la exigencia de reestructurar el anar=ato oroductivo na 
ra adecuarse a las necesidades interiores a la vez que =- 
los cambios en la demanda exterior seotán obligando a bus- 


car un lucar dentro de le nueva división internacional vel 


trabajo. 


La crisis e mediedos de los años setenta en Esnas- 
se produjo con problemas similseres al resto de los naises 


industriales, auncue ¿na serie de rasgos esp-cificos deter 


minaron cue la crisis adquiriese magnitudes superiores. 


Por otra nartite la crisis en España ven3rá afectada - 
nor importantes el+mentos políticos. En los días finales 


de 1973 coincidiendo con el principio convencional de la 


crisis sconómica, se inicia el comienzo de lo Cue restués 
constituirá le travsición política, 231 cambio de un siste 
ma nolítico eutoricario par otro de corte democrático. En 


1973 ya no se trata de esperar la sucesión política a ler 
. , poe r * * . 
no nlazo, ya existe un Jdiaonóstico cada vez más nreciso - 


* 


de la situación y sus nosioles sali las. 


Seca situación nolítica tendrá imoortantes consecuen 
cias nera el treteriento de los aroolemzs =comómicos, cue 


ad 


: Tia, e Le a E 4 a] . 
incluso desnués de la muerte de franco = 
3 


La caida de la activi ad económica fue oeneralizada, 
si bien los nrincis=les pronlarss se presentaron en el ==> 
sector secundario (industria y construcción) cue acusaron 
en mayor medina los =*f=ctos “de la crisis. Sólo el sector 
servicios mesntuvo =1 ritmo de activided económica cenetran 
do puestos de trabajo, por lo menos en la nrimera etapa =- 
de la crisis. Cabe destacar Gue durante sos aos de cri- 
sis, la soricultura se estaba viendo forzada a alcanzar - 
niveles sun=riores de profuctividad, orescindiendo del ex 
ceso de mono de obra Cue subsistia todavía en el sector, 
Como resultado destacaban dos rasgos bésicos fuertes: la 
oérdida del peso del sector agrerio y el industrial, tan- 
to en la proucción como sen el emoleo y la creciente par- 
ticioación del sector servicios, produciendo una clara »=- 


tendencia a la tercialización de la economía en España. 


B 
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Por otro lado, no se consigue relanzer ls inversio-o 
nes. Á pesar del crecimiento de los excedentes empresaria 
les que se inicia a partir de les ventajas que proporcio- 
na la política económica desde el 77, la inversión decayó 
seriamente; según estimaciones del Banco de Esdaña en un 


63 les del gobierno en un 4%. Los empresarios exolican el 


(D 


retraimiento de l=s inversiones aludienio a les escasas - 
expectativas de Jemanda y beneficio, a la incertidumbre - 


nolítica y el endurecimiento en las relsciones laborales, 


Ño obstante los reajustes realizedos ante la nueva = 


. o»? Lo. E . 2 
situación resercuti-ran més en la ocup=ción cues en las -=- 


cizedas, de modo Cue se nrodujo un exceso le 

ferta de cano de obra resecto a la demanta notencial, - 
ocasionan?o fuertes desequilicr'os en el nercado de traba 
JO. Hay cue señalar dos carecterístices diferenciales en 

relación con niros nsises más avanzados: la corriante emi 
grataría al exterior y le baja nerticinpeción de la mujer. 
El panel sijbsisdiario =triouido 2 l2 meno de obre femeni- 
na exolice cue la oferta de trodbao de la nisma hs=va res- 
nondido de 030 més sensinle a la evoiución cíclica de la 
economía Gue la taza de activicad de los hombres. Las mu=- 
¡eres han actuado como meno de nbra ve reserva Cue se in- 
eorsoraba n retiraba del mercado en función de la conyun=- 
tura de la deman la, dán/nse nor tanto una mayor tasa de = 
desenpl n en la nujer cue en el hom>re, «sí como los jóve 


nes entre dieciseis a veinticinco eñÑños. 


) 


Las corrientes emioratoriss hacia Europa en la etao 


(1 


de los años sesenta, permitieron palisr ciertos desequili 


brios en el mercado de trabaílo, cue de otra forma se hu-=- 
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biesen producido. Sin embaroo la fuerte caida del ritmo - 
de actividad de les economías euroneas a mediados de los 

setenta originó la adopción de un conjunto de medidas res 
trictivas hacia los trebajadores extranjeros cue se de ja- 
ron sentir inmediatamente en los flujos de mano de obra - 


esnañala. 


n con la ev lución del emnleo incustrial - 
cade señalar cue, en la mayor p=rte de los paises más avan 
zados, se oDservaba una tenencia decreciente a partir de 
1373 y es el resultado de un cambio estructural en el com 


portamisnto de la oroducción y el empleo a largo plazo. 


Pero no sólo la veriebilidad de ¡a demanda entre los 


distintos sectores oticinsron corojios «*n la estructura de 
le ocinación, sino cuz las verisciones en los salsrios son 


también un factor imnortente cue influye en la movilidad 


Ss 


y reasionación de la fuerza de trabajo. 


¿xiste ciecte evidencia emncírica de que los abanicos 
de selarios no han ceflejado nlensnenie les ciferencieas - 
de p:nductivicad o el graío de escasez oO abuniancia de -=- 
ciertos tinos de trabajo, sino tus la estructura salarial 
se na fijado en l2s megociaciones entre ambas partes y a 
consecuencia de la lucha oorera. A partir de 1970 avoyada 
por las emalia oposición al francuismo, se Va a obtener al 
gunas mejor=s significativas de sus reivindicaciones eco- 
nómicas y sociales. La renresión se reforzará, también, - 
con sentencias salvajes para los delitos de organización 
laboral y sindical cue pudieran reforzar el movimiento -=- 


obrero. Á pesar de ello, la comoatividad de los trabajado 


res crece. El capital se ve obligado a hacer alounas con- 
cesion=s económicas, animados todavía nor los neríodos dae 
prosperidad de la década precedente. Esto sunone un aumen 
to real de los costes salariales de les empresas que, jun 
tamente con otros elementos contribuirá a disminuir la ta 
sa de bensficios. Por otra parte, la resistencia de los - 
sindicatos (democráticos) ante la oérvJida del noder adoui 
sitivo, condujo hscia una brusca resistribución de la ren 


ta real en Paevor de los trabajedores y a una disminución 


de las rentas del canital. 


Los aumentos experimentados en la narticiosción de - 


la renta en el neriodo “del 74 en adelante nor los asala- 


ds 


riados, fueron debidos en su mevor narte a los increnen-=- 
¿cos en la= cotizaciones secial*s, mientra: cue las mejores 


alos y sals>+rios netos fueron de ecueña cuantía. 


A nartir de 1977 con los acuerdos pectados en 


1 
na se inicia un periodo de moderación salo+rial a la ba- 


O 
pa 


» 4 . pr £, - aos . . 4 
jes así =nctre los años 17-50 le osrticiosción de la remu- 
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> renta necional disminu- 
yó en un 0,70 nuntss. Como resultado de dos tendencias -- 
onuestas los suelcos y salsrios n:tos disminuyen en un 1,9 
mientras Cue las cotizaciones sociales aumentan en 1,2 -- 


puntos. 


Las =stadísticas demuestran Cue en este oeriodo de - 
aumentos salariales, los imnu=zstos directos han aumentado 
su aronorción en los inpuestos totales. Una de las parti- 
das cue més fuertemente aumentó entre los impuestos direc 


ó 


ct 


tos es el IRTP, lo cual sionifica simpolenente, Cue aumen 


=]6= 


la' cotización directa en España, en oran perte merced a - 


ampliar ésta sobre los asaleriados esngañoles. 


En resumen, que efectivamente narece que los sala- - 
rios reales de los trabajadores españoles esperimentaron 
un aumenta hasta 1974-76 (neríodo de oran vitali-2=d del - 
movimiento nbrero) auncue tembién se orodujo una fuste - 
ebsarción de la rente necional nor narte del Estado cue - 


forzó el crecimiento de imnuestos a los trabajedores. 


Ante la crisis, el canital reecciona de varies formas 
dif:rentes: intenta suoir los precios pera recuperar los 


márgenes; eutomáticemante disminuye la activided económica 


y frena 1? inversión; trate le Cue se establ=zce una polí 


tica económicas cue le nermite 12 recuneración de su tasa 
ce beneficios y earovecha la crisis nora realizar una re- 


' 


estructuración del canital acrecentando su concentración 


0 


y eliminando a les empresas menos eficientes. Cuando desa 


0] 


perece le confienza esonreserieal, cuento los mérgenes de - 


linero escasea y se encarece, - 
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seneficio se ted. 
el ensresesrio se ve incecaz de continuesr invirtienco. Por 
ello, lo primero cue nabrá de conseguir es Cue la emoresa 
privada recun+=re su nivel de benswficios, se n=rmita lz -- 
Plexioilitiad de nlentilles, se leoisle una disciolina la- 


doral y se liberalicen los precios. 


Es a consecuencia de f£sto cue toidzs las negociaciones 


llevadas por las fuerzas sinzicelos con la pastronal y el 


medios leoales sean n=cesarios para comsequir unos traba- 


0) 
a 


óciles; fruto de ésto son los Pactos de la - 


e] 7 a 


Moncloa, los Acuerdos Económicos 


del trabajador, etc. Con ello ore 


guir unas relaciones laborales qu 
dead de olentilles, 
fortalecimiento 


ticar el neciente sindicalismo. 


Je partiículer interís orra n 


diar l2as consecuencios Je la cris 


te es el efecto mís dremático de 


ca 


cu 


a 
o 


minuye mientra 


cremeanto Resulta so 


e 


en 198381 la ola arrd 


casi cuestro en 13: 


garemiunte inferior 2! 


estadizticamnen 


asuntan un volumen 2: 


Je petrao lazo nos encontramos 


se nor jubilación anticioada para 
sl 


llas de la fuerza de trabajo O 


jecida, 


Existe una constante nresión 
sarios, pora conseguir el desnido 


la elevación de la productivi ad, 


del poder natronal 


4, 


y Sociel=s, el £statuto 


tende la patronal conse- 


e nermitiesen la movili- 


el 


en la empresa, y domes 


vuestro trabajo es estu-=-=- 


is en el emolzo, nues És 


la crisis 


upone un cand1o 


a 
rorendente comprobar que 


“inos reales 


ujo en tér 


y emaleó un número de 


te la situación, nos en- 


con una solítica de Cce- 


liberar a los oleanti- - 


muy relativamente enve- 


ie los emnre= 


libre o la flexibiliza- 
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ción de plantillas, y su política es múltipl=: 


puede justificar la quizbra, 


busca la suspensión de na 


o la autorización de reducciones de jornada. Tolas estas 


manio5ras 


nor parte de los empresarios 


del dia y dan resultado por 


tud de las 


cansensual 


resuliz o 
nasividal 7 
volumen s 
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nersonal “el oso nermite dedu 
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2 i2vones y los muisres loc ura 
n lodos o aor elo sica son las do: 
2 . ñ 5 . A 
sloniveal de estudias los cues a? 
y fo de deraros 22n ¿3v>2D=8S 1 Ue 
epgesan esoloa, También se 009s.p 
das on jóvenes le menos de 23 


ded dle la 

5 casa “de 23,4 a 27 

43% resasoctivamonte 
stes menntes de 253 


, 1 Ca, te 
si ze C 
años. E 


la orden 


ectitud 


la acti 


ce el 


mueve en 


ce Cue 


E ídesaluzta = 
aún con un ne jora- 


cir cla- 


r 


n?3s su=- 


ExXtI2=- 
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ceso es especialmente orave nera la aoblación femenina. 


Son las personas con niveles de estudios más bajos - 
-analfaosztos, estudios nrimsrios y bachiller elemental- - 
los cue buscan trebajo nor haber sido desnedidos de su -=- 


trabajo anterinr y es sabid>2 dor estudios, cue son las =- 


ia, 


nerson»as més difíci 


Parece tasbién Cue el paro de titulados alcanza ci-- 


¿os Je los niveles de 


a) 
3 
o 
Mx] 
) 
o 
”— 
0 
aL 
=) 
0 
H 
4 
3 
O 
f= 
Y 
y 
J 
J 


fras imnor 


tudins más bajos reside en cue una Vez encontrado emoleo, 


desec=ndito, cues en definitiva, "se lo cue ce venía buscan- 


do nara frener el enolen y rec norer le tasa de oanancia. 


es de reselcor cue los ef: cotos (ye sudone dora la -- 


clase nbrera la asiecnsic de Jdesemraleo y la nolítica de -- 


it 


smavilización lebosaral, naralizen la actitud corbativa - 


Co 
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los treaebaisiores en el momento e los neoncieciones CO 


. . 7 4 .. 
esta situación noriice a los 20pres2aT10S Tecupriar - 


“e renta nacional "adecua=- 


q 
(0 


la tasa ce nanancia y la pert 


l* recuperación han si- 


0 
0 


dat, Instrumentos nil+res base 
Jo el desemaleo, ten brutal, oeneraso, la congelación sa- 
lerial y el euymento de rendimiento se los trabajadores 0o- 


cunados. 


Consecuencia de todo ésto los pocos puestos de traba 


ja cue anarecen sn or cantoatos tbenporal=s o e tiemno - 


Pe. 


nercial y muecas veces =n condiciones inimsginables, nues 


=2D= 


se está desarrolland> 
C 


lo cue Cuiaran y como Guisran los = nresarios. 


Un asnecto due nerece la pena” lestacar es 


> 


o:zner+lización del 


pue] 


UysoO 


narte los ennresarios, 


os pronlems=s Cue le la crisis. 


a 
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csenuinas razon.«s esconmónmices, 22ro otres no:cue 


sarios » recen heber descudierto cue declararse 


4 


sión de nan0e o culebra 


solver 
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no 


Penónenos, 


pa] 


nomin=Jo0 "la crisi da la resnons 


ca 


mal funcionemiznto al, al precio 


subi cas de 


2905 


antarior, 


La 


al a un nuevo =esector más 


imndosinle cuentificar este fenómeno, 


era rela=tivament nte recurrir 


esnecialmantea 0 incluso aun ue la 


e 


lo justificue O 


un ejemalo ce 


Jdelmeline S5,Á cue vamos a exponer, nue 


bastantes características de tino justificativo 
no real) psra alentser lo susoonsión de pagos y 


Je l=s suscdensions=s de 


1 


también 


Unas Veces nor 


os 


forma fácil y cómoda 


, . 24 a , . 
uma amnlia activiclacd económica de -= 


ue sitúa a los trabajadores a merced de - 


pera enfrentarse a 


enmndr 


e =- 


cuando in- 


ot 


incónoa 


Taá 


en=- 


2) 


“e pagos 


situación no 


cierre 


=2]l> 


de la empresa. Para ello fueron haciendo primero una nolí 
tica de desgaste de las fuerzas obreras, crean?o un am- - 
biente de tensión generalizaca en el trebajo, con el in-- 
tento de cuitarse una olantilla cue les incomodaba dema-=- 
siado y norcues este canital invertido en el tercer mundo 

les nodís susoner mucha más tasa de beneficios. Pero de -= 


osta ennresa hablsremos en el resto del trabaj0. 


sra la inversión ext 


1.3. El merco jurídico español a 


Al iniciarse en Esooña la orensración del Plan de Es 
tebilización, se nusoa de manifi:sto la necesitas de dar - 
mayores facilicades a le inversión extranjera. 21 ejemolo 


de Italia uso de relieve como el desarrollo económico es 


lizar cuendo al anorro interior se sorega 
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xtranjero. Así la infliius=ncis de le legislación - 
iteliana con la lay 7 e febrero de 1956 cue did acceso - 
tabl: 


enbre la nueva or- 


1 


al canital extranjero, fue muy n3 


Us 


Los objetivos de esa nueva oo ensción estén enuncia- 
dos en la exnosición de motivos del Jto. Ley de 27 de ju- 


lio de 15359 y en síntesis son los res puntos siouientes: 


Prim=ro0:* aumenter les posibilidades de canitalización 
al incrementar las disnonibilidades de ahorro interior -- 


con la anortsción del ahorro extranjero. 


¡ 


12 


Segundos el superávit de ls cuenta de canital nocría 
compensar el tradicional déficit: por cuenta de renta, Cugs 


Mn 


dando ecuilibrada nor consiovisnte, le belenza ¡e Nag0s. 


Por otra parte, el desarrollo económico que impulsarán -=- 
las aportaciones de canital nodría aumentar la capacidad 
de exportar, lo cual contribuiría a disminuir el saldo ne 


gativo Je la balanza por cuenta de renta. 


Tercero: aumentar la ocoductivi ad de las empresas -= 
españolas. Al mismo tismno cue se trataba de conseguir -=- 
una mayor disnonioilidad de canital n-=ra forzar el desa-- 

ed * ” ' . “4 Ln U 
rrollo económico, con la entrala de canital y ióícnica ex- 


trenjora se erseguía la elevación Je la oroductivicdad de 


la economía nscional. 


j 


fo oobstent= aun ua la exoosición leoal nor narte de 
Escaña rel o joró sios rotivos, lo real fue cue la inver- 


sión extranicra escuvo motivads= nor l=+=s ventajas comnara- 
tivas fue pronorcions>= una S3p> Ze obra abundante con oa 
jos salerics y muy disciolinecs, al estar sometiza sor un 
0iman sutorifcario; y sor otro lodo las mo menores venta 


jas Cue se cerivan de un oroceso acelerado de expansión - 


* 1 + > ! 4 qn : > 2 - 
cel coxcesdo inteciore en este contexto la inversión extran 
daca ontoroós oriorión ia les oo lucción de bionss de consu= 


mo Pinal:s, renuncianio a ceserroller otras activi ledes - 
cue imalicasen un consenido tecnoióoico Je mayor comoleji 
dad, reservaúo a los p=i-es més sesarrolledos o "centros" 


de difusión de la nroanización canicalista a escala mun-=- 


dial, 


Las disposiciones legales sucesivamente aneareciras - 


en Españ fueron: J3to. del 50 ce sentiesnbre de 1959, 


Je conformidad con lo dissvuesto en el art. 1 nel D.L, 


de 27 de julio se 1955, los esoañíol=s con residencia habi 


tual en el extranjero, los extranjeros y las personas ju- 
rídicas extranjeras Je naturaleza privada, oodrán transfe 
rir a España sus canitales en moneda extraniera, admitida 
a cotización en el mercado esnañíol de divisas pera inver- 
tir libremente su contravalor en la modernización, amplia 


. 4 Ml A A . a ) ze a . y 
ción » creación Je emoresas esnañoles en ¡oualdad de con- 


dicion=s cue les necionales residentes en Esnañia. 


del 52 del canital de la empresa española, la autoriza-- 
ción exioi a poor el srióculo 52 Jolo. 27 de dulio de 1395) 


y la calificación en su caso, de la inversión, s= solicita 


encia del Sobierno, previa ootención de las 


. . . o a . : or a . o Ml 
auvesotizeciones e dninistrotives del ininisterio cimsetente. 


Ji. 24-12-59 n2 2320/53 Inversion=s de canital en - 
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Las inversiones oe cenizel extrani.ro o ra la moder- 


drán rovestir los siouientes modalids. les. coniunza » sena 
Teciamonti2a., Arte. 1 
a) iransferencia a £Escoeña de divisas extreniuras ad=- 


mitides a nocoociación en sl mercado sesncañol, o=ra enortar 


directanenta su contreavalor en o:setes a la empresa espa- 


90) Anortación directa a la emovesa esnañola de equi- 
£ Ld 


Do cenital de orioen extraniero, cuye valoreción sera la 


cua (e fije a =fectos dederechos arancelsrios. 


c) Aportación directa a la empresa española de pese- 
tas procedentes de beneficios o canitales que, por lo dis 
puesto en los art. 6 y 7 del J.Lo. 27-7-59 tenoan la condi 


ción de transferibles el exterior en divisas extranjeras. 


d) Aso:tación directa a la empresa esnañola, de pese 
tes oue de acuerdo con l+* legisleción monetaria, tengan - 


oi 
la considereción Jde convertibles. 


e) Aportación directe a la empresa esoañol=, previa 
autorización y valoración nor el Ministerio competente, - 
de asistencias técnica, astentes y licencies de fabrica= - 


. ” 
c1ona 
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Art. 2.Las emareses vsnaíolas econ serticinsción de -= 


canitel extranjero an rén recurtir al crédito necional y 


extranjero a medio y loroo also, rediante emisión o no - 


3) 51 la o=rticinsción extranicra mo excede del 25% 
del cazital sociel, la emaresa ao rá recurrir al cráódito 
necion>l sin limiteción alounea y en ioueloócd de conticio- 
nes de las amnreses es22ñolas en cues mo exista nsrticina- 


ción de canital extranjera. 


: 


b) 351 ls antedicha particios=ción excede del 25% la - 
emadresa no dirá concerter crélitos en el interior hasta un 


50% de su canital. 


Ito. 17-5-69 n2 1054/62. Transferencia al exterior - 


en “divisas “e dividendos y capitrales. 
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Art. l. Los tituleres de inversiones de canital exo 
tranjero gozarán del derecho de transferencia al exterior, 
en divisas y sin limiteción cuantitativa alouna de los be 
neficios y dividendos legalmente reoertidos, incluso del 
orosucto de la venta de derechos de suscrioción de títu- 


los valores, 


Art. 2. Jichos titulsres gozarán asímismo del dere=- 
cno Je transferir en cyslcoui=r momento al exterior en di- 
visas y sin limitación le ninguna clase, los caniteles in 
vertidos, así como las olusvalias obtenidas de ls ena je= 


naecion:=s cue reslizean, 


ne .. - Ed 
corno nuece 2D722TvVs5rse, si resurmimos la legislación - 
la cue de ella se ¿esnoren.!e es: 


1) Licortad sbsolute de inversión, sin discriminación 
ni limitaciones ce minounma clase, hesta el 50% ¿el capital 


de los ernresas. Pora inversiones suneriores al 501% se re 


lis emobresas relscion=4d8= con le ciofensa macional, la in- 


Formación núolica y asimismo los servicios públicos. 


2) Les mocdali ades de inversión orevistas por la ley, 
atendiendo a la forra re su reelización son cinco: contra 
valor en nesetas se les divisas Cue se anorten, nesetas - 
convertiblos, p: setss transferioles, meguinsrias e instala 
ciones 


de nrocedencia extranjera, licenci-s de fabrica- - 


3) Existe la garantía de transferibilidad de benefi- 


cios en divisas, sin limitación de ninguna clase. 


4) Desinversión. Pueden convertirse y transformarse 
los capitales y las plusvalias obtenidos en su realiza= - 


ción sin ninguna clase de limitaciones. 


5) Disponibilidad de crédito. Las empresas en las -=- 
que la aportación de capital extranjero es inferior al 25% 
no tienen limitaciones en esta cuestión. Si la participa- 
ción extranjera es superior a esa cuota, están autoriza-- 
dos a obtener créditos a plazo medio o largo plazo sólo - 
hasta por el equivalente a un 50% de su capital. Si se -- 
quiere superar ese porcentaje, ello puede condicionarse - 
por la administración simultánsa de créditos en el extran 


jero. 


No obstante, todo lo apuntado hasta ahora sobre el - 
marco jurídico abierto en el proceso liberalizador de 1959 
ofrece una enorme complejidad y presenta unano menos ambi 
guedad, que puso en manos de la discrecionalidad de la ad 
ministración, la ampliación real e interpretación de la - 
norma. De ahí, que Ventura Garcés haya podido señaler Que 
lo que realmente ha sucedido al margen de las ventajas re 
conecidas en la nueva normativa legal, es que el Gobierno, 
durante los 15 años transcurridos desde la promulgación -= 
del V.L. del 27 de julio de 1959, ha hecho uso generoso - 
del margen de discrecionalidad que la nueva legislación - 
le reconoció, para terminar incluso concluyendo: Más que 
el sistema jurídico lo que ha sido liberal ha sido su - - 


aplicación. 
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Pues bien, esa trayectoria de la Administración, -- 
acentuada progresivamente desde 1959, sólo cambia parcial 
mente en 1973, y no sólo por la aplicación más rigurosa - 
de las normas vigentes, sino también dando paso a una se- 
rie de disposiciones legales que vienen a suponer (aunque 
quizá con un excesivo retraso) una sistematización y orde” 
nación de la confusa y a veces contradictoria legislación 
sobre inversiones extranjeras de cualquier tipo o modali- 
dad y unas mayores posibilidades de control e intervención 
pública, a la vez que limitaban el amplio margen de discre 


cionmalidad de la propia Administración. 


No cabe duda que esta nueva orientación no es ajena, 
por una parte, a la creación en esas fechas (mayo de 1973) 
de la Dirección General de Transacciones Exteriores depen 
diente del Ministerio de Comercio y, por otra, a la elabo 
ración por la Junta de Inversiones Extranjeras de normas 
que atendiendo a los niveles de penetración del capital - 
extranjero en los diversos sectores y a las caracteristi- 
cas de los mismos, reducen las posibilidades de decisiones 
discrecionales y permite una mayor selección y ordenación 
de dichas propuestas sobre inversiones extranjeras, que - 
limitan la utilización de las fuentes de crédito naciona- 
les incluso a lo que se refiere al crédito a corto plazo; 
prohibición del pago de royalties o las matrices siempre 
que la participación extranjera supere el 66% del capital 
de la empresa; obligatoriedad de presentar una memoria -- 
anual referente al cumplimiento de las condiciones esta-- 
blecidas; obligatoriedad de destinmar determinados porcen- 


tajes de la producción al mercado exterior; mantenimiento 
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de una balanza comercial neutra por la empresa objeto de 
la inversión; obligatoriedad de reinversión de Jetermina- 


das porcentajes de beneficios e investigación; etc. 


de ani, cue J.B. Jonoes haya podio afirmar mue, en 
los últimos años de la dícala de los ochenta, la Adminis- 
tración, sin codificar le orientación del régimsn leosl 
viesnte, ha 21+o0rado criterios més riourosos, mediente - 


los cusles nuzde menifoster su función de preferencia nor 
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CAPITULO 11 


A e e 
o ear 


JE LA 5EToc iO TIRER A LA VAL: 


LINE 


Zolo La evnlución mundial 


nel primer canítulo h 


Droestará esceciel atención a la seouicda nor el pr: 
nroduección textil, sor ser éste al (ve asrtenece la 
risa cue cusreros aneslizar. 

¿en cota esteocio se adunta el sionificado “e 
alcanzado nor e.ta nuova división internecionel 
Jo en el sector e la in u=tric textil y ce la 
y el aroceso s=ouico en los es2 12650 a 1375 en 
alica Federal Alensna (R.F.A.), oasis súe la sede 


e = 


de dende arocedían los emar=ses rue son oojzto e este - 
tracajdo. 

ara 21 desarrollo de l2 ezaocición vay a toror lite 
relnente la información cue procede le La (ueva Jivisión 
invernacionel del Trabajo Fo Frobel, J, Heinrichs y D. - 


o 


la nerticiosc 


y] 


de la eonfezción (incluyendo la iniustria de 1 


1 < 


lol calzado) en la orovueción industrial sundial 


r 


representó anroximoademente un 3,30 . En el minso 


anroxims=carente un 20,9) cel total trabajador 


industria mundial estaba ocunado en mismo 


la industria 


textil 
a niel y 
total,- 
a 


es 


Tano. 
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La participeción «¿e los as=Ííses en desarrollo en la 
prolucción mundial de le industria textil y de la confe- 
cción se puede calcular nara el a%0 1970 anroximodamente 
en el 15%; la 2articioación corresnonsciente a los países 
Ge planificación cent:e1l del Este de Eurona (incluyendo 


Yuooslavia) en un 23: aoroximedementa, 


sore al númsta mundial de trabajedores de la indus 


tria de transformación 2a=ra el año 1070, se disnone de - 


inserto e. dius ] 


¡ECoORRKXA AAA A A 5 5 e 


transfor>= textil 


19,131 


de cercado (incluyznzo 


Paises en desarrollo 64.270 13,924 7,753 


42.714 3.734 4.276 


| 
| 


Fuentes La Nueva Jivisión Intern=cionel del Trabajo F, - 


Frovel, JJ, Heinricis y Us. Krcote. 


Según este cuadro, la participación de los países en 
desarrollo en el total del empleo mundial en el ramo era 
aproximadamente de un 51% en 1970, mientras que el por-- 
centaje de los paises de planificación central del Este 


de Europa era aproximadamente un 19%. 


Resultan notables las diferencias esnecificas entre 
grupos de paises, en las tasas de crecimiento de la pro- 


ducción industrial y el empleo en la industria. 


En el período de 1960 a 1975 el peso de la industria 
textil, en los países industrializados tradicionales, ha 
descendido en relación con el peso de la totalidad de la 
industria, tanto desde el punto de vista de la producción 
como desde el empleo; el empleo, además, ha descendido - 
también en términos absolutos. Para la industria de la - 
confección sirven los mismos datos, con la diferencia de 
que, en éste sector, el empleo ha crecido ligeramente en 
términos absolutos. En el mismo período de tiempo la par 
ticipación relativa de la industria textil en el total - 
de la industria ha descendido en los países en desarro-- 
llo, tanto desde el punto de vista de la producción como 
del empleo; no obstante, en dichos países el empleo cre- 
ció en términos absolutos. El peso relativo de la indus- 
tria de la confección en dichos paises ha experimentado 
un ligero retroceso en relación a la producción total pe 
ro en relación al empleo ha crecido claramente. En térmi 
nos absolutos, el empleo ha crecido de forma especialmen 


te fuerte en este sector. 


En la Comunidad Económica Europea (C.E.E.)(los seis 
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más el Reino Unido), la cifra de trabajadores de la in== 
dustria textil y de la confección ha decrecido entre = - 
1965 y 1974, aproximadamente, en 762,000 (de 4.215.000 a 


3.453.000), es decir, aproximadamente, en un 18%. 


En la República Federal Alemana, la cifra de traba= 
jadores en la industria textil y de la confección ha de- 
crecido entre 1960 y 1976, aproximadamente, en 357.000 - 
(de 976.000 a 619.000), es decir, aproximadamente, en un 
37%. Este porcentaje resulta desproporcionado en compara 
ción con las variaciones relativas en el mismo período - 
de las tasas de empleo en las demás ramas importantes -=- 
(desde el punto de vista del empleo) del sector de la in 
dustria de transformación de la R.F.A. (construcción de 
maquinaria, industria electrótecnica, industria química, 


industria del automóvil industria de la alimentación). 


El porcentaje de trabajadores de la industria textil 
de la R.F.A. representaba en el año 1960 todavía el 7,7% 
del total de trabajadores de la industria de la R.F.A.,- 
en el año 1976 significaba solamente el 4,6%. Para la -=- 
confección, los valores correspondientes eran del 4,4% - 
en 1960 y dól 3,7% en 1976, Mientras que las tasas medias 
de variación anual del empleo en el total de la industria 
entre 1960 y 1976 fueron del 0,5%, los valores correspon 
dientes a la industria textil y de la confección fueron 


respectivamente, 3,6% y 1,6%. 


Esto demuestra que el descenso del número de ocupa- 
dos en la industria textil se inicia ya a principios de 


los años 60, con una aceleración a partir de 1971. En la 


23d 


industria en general, y en la industria de la confección, 
el retroceso se inicia sólo a principio de los años Sse=- 
tenta. El retroceso en el empleo en el año de recesión - 
de 1967 se equilibró con creces en el transcurse de tres 
años para el conjunto de toda la industria de la R.F.A.; 
en la industria textil y de la confección, por el contra 


rio, no se produjo esta recuperación. 


Estos datos indican que según las nuevas tendencias 
de la D.l.T. se ha producido un desplazamiento de la in- 
dustria textil y de la confección desde la R.F.A. hacia 
los países menos desarrollados de bajo nivel salarial. - 
Esto dará lugar en los países recipientes de éstas indus 
trias, a una industrialización orientada a la exporta-= - 


Ed 


cion. 


El caso que presentamos aquí corresponde precisamen- 
te a este tipo de empresas. En cuanto sigue veremos que 
las empresas a las que nos vamos a referir, Seidentiker 
primero y Valmeline después, son dos empresas del tex-- 
til=-confección de la R.F.A., que se establecen en Espa- 
ña exclusivamente para producir mercancia con destino a 


la R.F.A. 


2.22 El establecimiento de la empresa Seidenstiker en -- 
Tarragona. 


(x) La empresa Seidenstiker fue constituida por el Se 


ñor Gerd. Seidenstiker en representación de la Sociedad - 


(x)Los datos, información e historia de todo lo expuesto 
procede del libro de actas del jurado de empresas; de es 
critos que formularon las trabajadoras; de documentos de 
Delegación de Trabajo, A.l.S., Magistratura, y del regis 
tro de la propiedad de Tarragona. 
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Alemana Seidenstiker Hernwasas Chafabriken GMBH de Ful-- 
da, Alemania y don Pedro Galí Marés en representación de 
"Ceras Industriales Españolas S.A." domiciliada en Ma-= - 


drid. 


El capital social inicial era de 50.000 pesetas re- 
presentado por 50 acciones al portador de 1.000 pesetas 


cada unas. 


El Sr. Seidentiker compró una acción en nombre pro- 
pio y 24 acciones en representación de la sociedad Sei-- 
denstiker Hernwasas Chafabriken GMBH. Don Pedro Galí Ma- 
rés compró 25 acciones en representación de "Ceras Indus 
triales". Formalmente, a efectos de cumplir con la legis 
lación vigente se establece un capital en el 50% nacio-- 


nal y el otro 50% de origen alemán. 


Se inician las operaciones el día 25 del 2 del 6l - 
con el objeto formal, de la fabricación venta y distribu 


ción de ropa y productos de vestido. 


La constitución del consejo de administración fue;- 
Presidente Sr. Walter Seidenstiker, vicepresidente Sr, -= 
Walter Seidenstiker Junior, Gerente Sr. Gerd. Seidensti- 
ker, Consejero Sr. Pedro Galí Marés, Consejero Secreta-- 


rio Sr. Rafael San Romá (abogado). 


En el breve plazo de un mes, aumenta el capital has 
ta cinco millones. Este capital sería aportado hasta la 
mitad del mismo en maquinaria por la sociedad alemana -- 
Seidenstiker Hernwases Chafabriguen GMBH, y la otra mi-- 


tad en acciones de 100.000 pesetas por la misma sociedad, 
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ennvirtióíniose en una saciedad control- la en su totalidad 


nor canitel extraniero. 


a | misme fecha nodetes comezciales 


c+ 


3e concede en =8 


Fartí Prat (abonado de 


a) 
6) 


y de resressntación a don Car 


cge 22 he se sengír en la enorsse, eun vue sierocea Dalo - 
El Ed ny , * 
la última decisión del Conce lo de Adrinis:iración recido 
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leas halo de nueva fabricación cues incornoraban las últi 


mas innovaciones ¿el momento y otras cu: trajeron desde 


au 


Los inruebles donde se inició la empresa consistie- 


eS 


ron pcimero en una nequeña nave cue posteriormente sir=- 


visra de =1macén, construyéncose inmediatamente una Oran 
neve centrel sra oroducción y un blocue ediunto nara di 
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rección. 


El oorocucto Pasrica ta consia 
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” 1 . 1 
ración camo tel erscesa eino ue canotlóania una olantia —- 


. - r . r . 
teo ntocuceión nore Alenanis, 


cl sistena de aro luección esa en cedena y zstada Da- 


te en tener la noenle a realizar nerceleda en opera-- 
cionss de escosísimo tiempo, cue sran medidas por un cro 
nometrador (o alounos trebajadoras =fines a la emnoresa). 
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ste esionaca el ciseso minico en CC Je debía ser realiza- 


ul o 


da la operación, si una trebeajedora lograba mayor lestre 


t- 


1 . ed . Ld cd a 
za y reelizaca ey area m*s Tranidamente tenie más minu-- 
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tos acumulados al final del día y esto se traducía en: -- 
una remuneración mayor del entonces Salario Mínimo Inter 
profesional (SMI). No obstante, no bastaba que una traba 
jadora individualmente superara sus niveles básico para 

obtener este plus, sino que éste se lograba si todas las 
componentes de una cadena superaban sus niveles indivi-- 
dualmente. Cada cadena de producción recogía las opera-- 
ciones de una pieza de la camisa y agrupaba alrededor de 


20 operarias. 


Pero esta situación con el paso del tiempo variaba 
debido a que una operaria se adaptaba de tal manera a la 
máquina y a la operación que superaba el 100% y por tan- 
to la empresa consideraba Que los niveles básicos esta-- 
blecidos anteriormente tenían cue ser aumentados. De és- 
ta manera el intento de lograr una mayor remuneración -- 
conducía al cabo de cierto tiempo sólamente a que las ta 
reas tuvieran que realizarse a mayor velocidad suponien= 
do entonces para las trabajadoras mo una mayor remunera- 
ción sino la obligación de trabajar con más intensidad,- 
creando ésta situación una oran tensión durante toda la - 


jornada laboral. 


2ade El comienzo de los conflictos sociales. 


El ambiente entre las trabajadoras era individualis 
ta debido a la falta de información y conciencia necesa- 
rias para dar respuestas colectivas. Consecuencia de ello 
era que existía poca iniciativa para resolver los proble 
mas creados, y el objetivo con más aliciente era aumentar 


el ritmo del trabajo para conseguir un poco más de sala- 


rio. 


Existía una manipulación constante del personal por 
parte de la dirección, a través de los mandos interme- - 
dios que jugaban el papel de dividir al personal, con pe 


queñas diferencias económicas y de trabajo. 


Los representantes del personal, responden a lo que 
entonces marcaba la Central Nacional Sindicalista (CNS) 
sindicato vertical, y en esta empresa estaba ocupado to- 
talmente por mandos intermedios, sumisos a cuantas deci=- 


siones la empresa tomara. 


Estas relaciones van cambiando en la medida que hay 
un reconocimiento de identificación en los problemas y - 
una mínima toma de conciencia de que las soluciones a los 


mismos deben buscarse colectivamente. 


Un aspecto que influyó en este cambio, es el fomen- 
tar actividades recreativas (excursiones, meriendas, con 
cursos, etc.) que aglutinaron orupos de amigos, creándo- 
se así una de las bases de solidaridad entre compañeras, 
necesaria para poder llevar a cabo acciones en respues-- 


tas ante los problemas que existían. 


Los hechos más destacados que provocan las primeras 


reacciones del personal fuerons 


- Año 1965: el horario de trabajo se realizaba a jor 
nada continuada y la dirección de la empresa intentó par 
tir el turmo de trabajo. Por primera vez las trabajado-=- 


ras responden con medio día de huelga espontánea; a con- 


secuencia de ello despiden a una trabajadora. Dado que la 
respuesta había sido unánimemente solidaria la empresa - 
reconsidera su postura admitiéndola de nuevo y dejando - 


el mismo horario de trabajo. 


- Otro de los puntos más importantes de conflicto E 
ran los altos ritmos de trabajo. Diversas secciones o ca 
denas empiezan a quejarse ante la dirección, viéndose en 
ocasiones el director rodeado repentinamente por todo el 
personal que se quejaba. Otra forma de protestar de esta 


situación era mediante canciones alusivas al problema. 


Estas reivindicaciones conducen a oue alrededor de 
los años setenta se va consiguiendo un ambiente más soli 
dario entre las compañeras fomentado por un grupo de => - 
ellas que tenían un nivel de conciencia social más eleva 


do. 


Esto permitió plantearse si se debía participar en 
las elecciones sindicales que en el año setenta y dos se 
iban a celebrar bajo el ordenamiento CNS., en su caso si 
se habían de presentar, estas debían ser las compañeras 
más combativas y las que en más ocasiones habían sido ca 
paces de enfrentarse a la dirección de la empresa. Se de 
cide participar y el personal vota mayoritariamente a -- 
las personas de su confianza (no así a las que habían de 


fendido antes y siempre a la empresa). 


Se consigue que las votaciones no sean manipuladas 
y la empresa queda sorprendida por la cantidad de electo 
ras. En años anteriores las elecciones sindicales habían 


pasado sin mostrar interés ninguno las trabajadoras. 


-4)J= 


A asttíc de ecuf comienzan 2 surolr arobl==s mante 
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neral pero la exneriencíia demuestra cue individualinente 


can se nuede ceambisr ls situación. Le ocasión ostra Cue 


tn ora Llloosren a comprender esto Pueron los situacions 
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cue susoníien 
rior. 5e consinuen los necicionss nero la emnresa absor=- 


ma de nroducción norm>sl cue era de 4 y 5 nese- 


tas hora; se discutió en la asamblea y se decidió iniciar 
un período de bajo rendimiento. Esto supuso un gran es-- 
fuerzo en todas para conseguirlo debido a que tenían que 
irse controlando todo el día el trabajo para que al final 
de la jornada no realizasen más de lo que habían acorda- 


do. 


Los veintiun días cue durá esta situación dió come 


resultado el conseguir una prima de 3 pesetas. 


En repetidas ocasiones había protestas debido a que 
las trabajadoras tenían diferentes calificaciones, según 
el trabajo que realizaban. A consecuencia de ello los ni 
veles salariales variaban, con el agravante de que can-=- 
Vviaban de operaciones muy a menudo y a veces realizaban 
una de más categoría con los precies de las cue tenían - 
menos. VUebido a ello plantean a la empresa dos opciones; 
o las dejaba siempre trabajando en una misma operación o 
las daba la calificación más alta y podía moverlas según 
sus necesidades. La empresa optó por la segunda opción - 
y a partir de entonces todas las trabajadoras tenían la 
calificación de oficialas de primera categoría y por tan 
to la misma base salarial. Este hecho es muy importante, 
en cuanto permite crear un sentido unitario salarial y - 


por tanto facilitará posibles reivindicaciones. 


Se lograron también algunos éxitos sobre temas de - 
Seguridad e Higiene etc, así como la creciente participa 
ción de las trabajadoras en las acciones conflictivas, - 
generándose con todo ello un importante ambiente reivin- 


dicativo» 
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2.4. De la Seidenstiker a la Valmeline 


La Seidenstiker permanece durante doce años en Tarra 
gona. Su producción no se alteró y excepto los dos Últi- 
mos años, siguió dedicada a la producción de camisas de 
nylón. Este producto fue perdiendo mercado y parece, ade 
más, que la calidad del mismo era deficiente, por lo que 
la demanda en Alemania para este producto y marca decli- 
nó de forma importante. Esta evolución coincidió también: 
con la crisis económica que afectará intensamente al tex 
til, por lo que la situación de la empresa se deteriora 


a un nivel que conduce a su disolución. 


La Seidenstiker negociará con otra empresa de textil 
confección alemana para traspasarle su activo, Para ha-- 
cerse cargo de éste en 1973 se constituye la empresa Val 
melina S.A. filial de la alemana Val. Meheler a.G median 
te escritura formalizada el 15 de octubre, con un capi-- 
tal inicial de 600.000 pesetas representade por doce ac 
ciones al portador de 50.000 pesetas. Esta fue inscrita 
en el registro mercantil el día 11 de diciembre de 1973, 
Pijando su domicilio social en carretera Barcelona-Valen 
cia Km. 6 de Tarragona. Su objeto social es la fabrica-- 
ción, compra, distribución, venta y confección de toda - 


clase de ropas, tejidos nara vestir y otros usos. 


Posteriormente y mediante escritura formalizada de 
fecha 31 de enero del 74 se modifica dicho objeto social 
por el de la fabricación, venta, distribución y exporta- 
ción de toda clase de confección cualesquiera otra acti- 
vidad de lícito comercio relacionada con la producción - 


de prendas de confección. 
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Por escritura formalizada de fecha 1 de febrero de 
1974 se amplia el capital a doscientos millones de pese- 
tas mediante la emisión en 1994 de acciones al portador 
de la serie B de pesetas cien mil nominales cada una que 


suscribió integramente la Sociedad Val. Meheler a.G do- 


miciliada en Fulda, R.P.F., que a su vez el mismo día 


adquirió a los antiguos accionistas las doce acciones 


ordinarias de cincuenta mil pesetas que constituía el 
capital social inicial. Del aumento de capital fueron de 
sembolsados un total de noventa y nueve millones cuatro- 


cientas mil pesetas. 


Después de éstos actos la Sociedad Valmelina S.A. - 


tiene un accionariado en su totalidad extranjero. 


Si bien la sociedad se constituyó en el año 1973 -- 
hasta enero de 1974 no se iniciaron las operaciones pro- 
ductivas ya que la fábrica, quedó instalada en los terre 
nos y edificios adquiridos a la sociedad Seidenstiker. - 
Según escritura formalizada de fecha 1/1/1974 la venta - 
de edificios costó. dos millones quinientos mil marcos -- 
alemanes pagados en España, aparte de ésto adquirid tam- 
bién maquinaria y equipo por Valor superior de cuarenta 


y tres millones de pesetas. 


Se desprende de su memoria que era objeto del conse 
jo de administración, en parte impuesto por la dirección 
general de transacciones exteriores al autorizar la in-- 
versión de capital extranjero, el exportar la totalidad 


de la producción. 


A parte de las operaciones contables económicas rea 


lizadas por los socios de las respectivas sociedades -> - 
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(Seidenstiker y Valmeline), no se realizaron cambios sus 
tanciales en la organización de la empresa excepto aque- 
llos que se refieren al tipo de producción, puesto que a 
partir de aquí, Valmeline realizará prendas de abrigo -- 


(chaquetas, anoraks, etc.) de sastería fina. 


El producto que se obtenía era exportado en su tota 
lidad a la empresa madre Val, Meheler a.G y era ésta la 
que mandaba también la materia prima junto con los mode- 


los y pedidos que el mercado alemán demandaba. 


Respecto a los medios técnicos, se bien en Seidens- 
tiker fueron incorporadas las innovaciones del momento, 
no sucedió así con Valmeline que aprovechó los restos de 
Seidenstiker, añadiendo maquinaria sobrante y retirada de 
la empresa central que fue exportada desde Alemania a Es 
paña (probablemente máquinas amortizadas ya en Alemania 


y que volverían a ser amortizadas en España). 


La tasa a pagar por la producción de la filial la - 
designaba la central en Alemania y consistía en asignar 
a un modelo determinado de chaquetas x minutos para pro- 
ducirlas, y poner el precio del minuto. El producto de - 
ambos elementos era el "precio de la prenda" que la cen- 
tral alemana abonaría a su filial, con lo que resultaba 
que venia impuesto desde Alemania tanto el tiempo para - 
cada modelo como el precia a pagar por ese modelo. Lo -- 
que todavía con más intensidad que en la empresa anterior 
convierte a ésta en una mera planta de producción (taller) 


para Alemania sin ninguna autonomía. 


Este es el eje central de las relaciones económicas 
de la empresa y de la política laboral cue la misma lleva 


rá con las trabajadoras. 
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CAPITULO III 


LP O O A e a 
CU A e e a <> a o 


LA VALMELINE 


Joel. NUEVOS PLANTEAMIENTOS EMPRESARIALES: La situación de 


las trabajadoras en la nueva empresa; la Dirección y 


el cómputo de los tiempos de trabajo. 


La Sociedad Valmeline S.A. se subrogó en las obliga 
ciones contraidas por la sociedad Seidenstiker española 


S.A. con el personal que trabajaba en dicha empresa. 


Las trabajadoras exigieron que este cambio de firma 
no implicara ninguna pérdida en las condiciones de traba 


jo conseguidas, incluida la antioúedad laboral. 


En la exposición de motivos que la firma Valmeline 
hizo a la plantilla en el inicio de sus operaciones, es- 
ta expresó que estaban interesados en penetrar en merca- 


dos de Africa y Latino-América. 


La fuerza de trabajo había disminuido y estaba cons 
tituida por alrededor de 300 personas y estas con un pro 
medio de edad en el año 1974 de veinte años y con las -- 
mismas condiciones sociológicas que en la anterior empre 


sa, puesto que eran las mismas personas. 


El Director de la empresa era de nacionalidad alema 
na y tenía un talante de diálogo y negociación con las - 
trabajadoras, si bien pronto se pudo constatar que esta- 


ba fuertemente limitado en sus decisiones por las órdenes 
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que recibía desde la central en Alemania. Más tarde, en 
1976, este director fue reemplazado por otra persona dis 
puesta a poner en práctica una política laboral mucho =- 


más dura, como explicaremos más adelante. 


Desde el principio los nuevos empresarios impusie-- 
ron los ritmos de trabajo sin realizar controles previos 
puesto que impusieron los destajos (según ellos) que rea 
lizaban los trabajadores de Alemania, sin tener en cuen- 
ta las condiciones de trabaje y los medios técnicos dis- 
ponibles. Esto supuso que pasada el período de prueba mu 
chas trabajadoras no podian alcanzar los ritmos exigidos 
y su salario quedaba por debajo del Salario Mínimo Inter 
profesional (S.Mo.l.), siendo muy pocas las que superaban 


Tra=> 


el mismo (x). Se presentó denuncia en Delegación de 
bajo sobre los tiempos de destajo la cual ni siguiera se 
presentó para comprobarlos. A esto se sumó que la acti-- 
tud de C.N.S. (antiguo sindicato) fue de apoye a la em-- 
presa, con lo que se impusieron los tiempos y como resul 
tado, se creó un ambiente de disconformidad absoluta en 

toda la plantilla. Esta situación provocó un gran males- 
tar entre las trabajadoras y facilitó un clima social -- 


tendente a la protesta, como explicaremos a continuación. 


3.2... La evolución de las trabajadoras. 


-E1l descontento. Como acabamos de señalar, la situa 
ción creada por el cómputo de los tiempos de trabajo con 


ducia a protestas, tanto de cadenas completas de trabajo 


(4) Tengase en cuenta que los ritmos de trabajo en la Sei 
denstiker habían aumentado entre un 20-30% y que en 
1974 el salario medio era de 7.000 pts. al mes. 
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come de personas aisladas. Las cadenas paraban la produ- 
cción y rodeaban al directorpara que éste diera una ex-= 
plicación de esa situación. En ocasiones se veia claro - 
que el mismo director (aunque no lo reconociera) acepta- 
ba que los ritmos eran altos pero decia que con la prácti 
ca y el tiempo se superarian. Esto era cierto en parte,- 
pero lo que también es cierto que como consecuencia de -= 
esos altos ritmos de trabajo, se producia en muchas ope- 
rarias deformaciones físicas en la columna vertebral, -- 
así como desequilibrios en el sistema nervioso que produ 


cian tensión difícil de soportar. 


Formar de organización: estos hechos y otros que no 
se mencionan por no hacer excesivo el relato, fueron po-= 
niendo las bases organizativas de las trabajadoras y és- 
tas responden en cada momento dependiendo de tres aspec- 
tos, 12) Nivel de conciencia 22) Problemas a tratar y 32) 
Conveniencia de que fuesen unas personas y no otras a de 
batir el tema planteado. Estos tres aspectos son impor=- 
tantes y por ello en una primera etapa que el nivel de - 
conciencia es mínimo las acciones y las representantes -= 


de las trabajadoras son espontáneas. 


La organización de las trabajadoras respondía a las 
necesidades puntuales y a la situación concreta que se - 


discutía. 


Existía como base organizativa fundamental la asam- 


blea de trabajadoras. 


Las asambleas, que inician su proceso en estos años, 


se realizan en horas de bocadillo y se pretende en ellas 


la participación mayoritaria de las trabajadoras, aunque 
esta, supuso dificultades debido a que na se estaba acos 
tumbrado a dar opinión en público. En ellas se plantea-=- 
ban los problemas y después de debatirlos se acordaba -- 
una actitud frente a ellos que en muchas ocasiones iba - 
respaldada por la firma de todas. Supuso ésto inicialmen 
te mucho esfuerzo debido a que existía un gran miedo de 

firmar cualquier documento. Con frecuencia se votaban re 
soluciones y lo que se decidía era le que se planteaba a 


la dirección. 


Con el paso del tiempo se vió la necesidad de tener 
unos representantes legales aunque no se delegara en => - 
ellos nuestra responsabilidad nos facilitaran acudir a - 


cuantos organismos oficiales necesitáramos. 


En éste contexto, un órgano que sirvida. los plantea 


mientos de las trabajadoras fue el jurado de empresaro - 


ermlaces sindicales. No porque estos órganos lo fueran de 
un sindicato vertical (C.N.S.), sino porque estos fueron 
elegidos democráticamente y el papel que jugaban era de 
impulsar, coordinar, recoger las decisiones, debatirlas 
ante la dirección y denunciar legalmente cuantas situa-- 
ciones mermaban o no respondían a las trabajadoras. Pos- 


teriormente éste órgano fue al comite de empresa. 


Entre las asambleas y jurado de empresas existían - 
también comisiones representativas, que se elegían en -=- 
función del problema a debatir, formadas por representan 
tes oficiales y personas informadas sobre el tema a tratar. 
Eran revocables y se pretendía con ellas acercar al máxi 


mo la discusión a la realidad problemática que tenían, y 


= 49 


hacer participar directamente a las trabajadoras. 


Estas comisiones también servían de apoyo a los de- 
bates del jurado de empresa, o comité. Se consiguió nego 


ciar convenios con ésta representación. 


El grupo impulsor de toda ésta dinámica, lo .consti 
tuyen las personas con más nivel de responsabilidad y == 
conciencia social y política. La función que desempeña - 
es de analizar cada situación y problemas, informarse -=- 
directamente, hacer llegar esta información a las traba- 
jadoras, buscar alternativas que favorecieran a los mis- 
mos, desarrollar la participación en las asambleas, ani- 
mar todo tipo de actividades recreativas, fomentar el com 


pañerismo y solidaridad, etc. 


Las fuerzas políticas existentes dentro del colecti 
vo de trabajadoras, no era variada a excepción de alguna 
persona que pudiese pertenecer a algún partido político, 
(entonces ilegales) la corriente mayoritaria era de Tra- 


Dajadores Socialistas Autogestionarios. 


Como su denominación indica, el papel que juega éste 
colectivo es de impulsar el nivel de conciencia en todo 
momento las decisiones de la asamblea; dando alternati-=- 
vas sociales y políticas en cada momento y situación, e 


integradas en los diferentes órganos representativos. 


Existían también algunos elementos materiales y hu- 
manos que facilitaban la toma de conciencia y reivindica 


ción de las trabajadoras. Entre ellos cabe destacar: 
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La estructura del local donde estaba ubicada la em=-- 
presa Valmeline que constaba inicialmente de tres partes; 
Una nave en la que estaba ubicado el almacén, el comedor 
de personal y un pequeño taller de confección; en esta - 
nave se iniciaron las actividades de producción de Sei-= 
denstiker. Otra gran nave central donde se desarrollaban 
todas las actividades productivas, estaba construida con 
prefabricados de uralita en el techo con la consiguiente 
inadecuación de la temperatura ambiente para la realiza- 
ción del trabajo; tenía amplios ventanales y una gran vi 
sibilidad desde todos los ángulos de la misma. Dentro de 
ella había tres departamentos de cristales para la admi- 
nistración y un departamento para vestuarios y lavabos - 


del personal. 


v Uma tercera nave anexa en forma de torre en la que 
estaba ubicada la dirección de la empresa, se unia a la 
nave grande con uma cristalera de donde se divisaba to=-=- 
dos los puntos productivos, hecho que permitió a la di- 
rección un control visual constante que en ocasiones se 


hizo represivo. 


Es de resaltar que este tipo de estructura en el lo 
cal de producción posibilitó. Tener noticia inmediata de 
cualquiar problema que existiera; visibilidad de la res- 
puesta que daba la dirección al problema; posibilidad de 
respuesta colectiva inmediata; sentimiento de mutuo apoyo 
ante los problemas y una fuerte solidaridad que a veces 
se traducía, para animorar tensiones, en canciones alusi 


vas al problema que afectaba. 
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La edad media de las trabajadoras sufrió una evolu= 
ción de promedio debido a que hasta el año setenta y tres 
estuvo entrando personal nuevo, pero a partir de ese año 


no se incrementó el personal en producción. 


La media, inicialmente, estaba entre los dieciocho 
o veinte años; en el final de la empresa Valmeline esta-= 


ba entre los veinticinco a veintiocho años. 


La gran mayoría eran en los principios de la empresa 


solteras y en el final casadas. 


Tanto la edad como el e.tado fue uno de los princi- 
pales motivos que permitió crear lazos de amistad y po-- 


tenciar actividades recreativas entre el personal. 


La procedencia del personal en gran mayoría era de 
la inmigración, por tanto eran persones no enraizadas en 
Tarragona y que encontraron en el trabajo el ámbito favo 
rable para la creación de amistades y lazos humanos tan 
necesarios en el desarrollo de la personal. De ello se - 


derivaron múltiples activiades recreativas. 


La localización de la vivienda de las trabajadoras, 
es otro hecho importante. El proceder de la inmigración 
comportó, en aquella época, ocupar viviendad localizadas 
en los barrios a la izquierda del río Francolí. Un nú- - 
cleo importante de trabajadoras estaban en las viviendas 
de Seidenstiker ubicadas em el barrio del Pilar. Estas - 
viviendad las adquirieron en propiedad los inquilinos -- 


cuando Seidenstiker vendió la fábrica a Valmeline. 
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Fácilmente se deduce que tanto dentro como fuera del 
trabajo, el personal de Valmeline tuvo unas característi 
cas peculiares, derivadas de los elementos enumerados, - 
que facilitaron los hechos que se van a exponer a conti- 


nuación 
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LAS PRINCIPALES ACCIONES REIVINDICATIVAS Y SUS EFECTOS 


3odo El intento de convenio de empresa, la primera huel-= 
ga y los primeros éxitos. 


El ambiente se había ido creando y su resultado in- 
mediato era el estímulo a las acciones reivindicativas.- 
Llegó el momento de renovar el convenio provincial en ju 
nio de 1974, Se analizó que interesaba plantear un conve 
nio de empresa dadas las características que tenía VALME 
LINE, claramente diferentes del resto de empresas de la - 


provincia. 


Se hizo petición a la C.N.S. y éste se negó a conce 
der el convenio de empresa. Ante ésta situación se deci- 
dió en asamblea acudir todas al sindicato y exigirle que 
acepatar la petición, viéndose obligado a hacerlo, pues 
en Tarragona no había tenido tan abrumedora invasión de 


trabajadoras. 


Paralelamente a ésto hubo días con un exceso de ca- 
lor, en la nave de producción esta situación se daba por 
que el techo de la nave era de uralita y también porque 
en la sección plancha (desde que iniciara su producción 
Valmeline) se habían instalado unas prensas que despren- 
dían un calor abrumador, haciéndose insoportable en las 
horas punta de insolación. Como consecuencia se pidió a 
la dirección que resolviera esta situación. Siendo falli 
da la reivindicación originó una fuerte indignación que 


apoyó el impulso de lucha iniciado por el convenio. 
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Una vez lograda la caracterización del convenio de 
empresa se elaboró la tabla reivindicativa y se inicia-- 
ron las discusiones con la empresa. Entre las trabajado- 
ras se había formado una comisión compuesta por miembros 
del jurado y representantes elegidos directamente en la 
Asamblea. Asistían también representantes de la C.N.S. -= 
No se llegó a ningún acuerdo y se rompieron las negocia- 


ciones. 


Ante éste cúmulo de problemas,se decidió en asam- - 
blea ir a la huelga (por entonces ilegal) por considerar 
que era un medio de presionar a la empresa para conseguir 


las reivindicaciones planteadas. 


El nueve de julio de 1974 se decidió parar una hora 
al día siguiente. La decisión fue secundada por la mayo- 
ría de personas y solo un grupo muy reducido de trabaja- 
doras estuvo en contra. En la hora de paro se decidió re 
petir la acción al día siguiente y que además serie un - 
naro de hora y media; este elemento de presión se prolon 
go todavía los días 11, 12 y 13, fecha ésta última, en - 
que la empresa prometió acudir a negociar si después de 
vacaciones, (previstas del 14 al 31 del mismo mes) se -- 


producia la normalidad laboral. 


Las negociaciones iniciadas conforme se había acor- 
dado, fueron un fracaso desde el principio y en Asamblea 
el mismo día se decidió volver a parar. El 1 de agosto - 
la empresa comunicó una sanción a toda la plantilla de - 


suspensión de empleo y sueldo de tres días. 
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La plantilla no quiso reconocer la sanción y volvió 
al trabajo, pero las puertas de la empresa estaban cerra 
das. Al terminar los tres días de sanción continua el pa 
ro, produciéndose una nueva sanción consistente en elimi 


nar cinco años de antiguedad, y el paro continua... 


Habiendo sido promulgado un decreta => ley que suspen 
día la congelación salarial el 10 de agosto, se decidió 
volver al trabajo, puesto que con dicho decreto desapare 
cia el obstáculo aducido por la empresa de no tener mar 
gen legal para negociar subida de salarios. Sin embargo 
la Dirección no acepta reanudar la discusión y al final 


de la jormada comunica el despido de 162 trabajadores. 


La reacción de la olantilla fue continuar el paro y 
ocupar la empresa. La policia desalojó a las trabajado--> 
ras y estas permanecieron en el exterior durante el hora 
rio laboral, se realizaban Asambleas diarias y se organi 
zaban piquetes informativos a la puerta de otras empre-- 
sas para trater de conseguir la solidaridad de los tra-=- 
Dajadores de aquellas; se realizaron concentraciones ma- 
sivas ante el Gobierno Civil, Sindicatos (C.N.S.) y Ma-- 
gistratura de Trabajo, así como manifestaciones en el -- 
centro de la ciudad, consiguiendo el apoyo de los traba- 
jadores de las otras empresas, tanto con su presencia -- 
en las manifestaciones como económicamente al recaudar - 
fondos que después se distribuirían entre las trabajado- 
ras más necesitadas. Si se tiene en cuenta las circuns-- 
tancias políticas de la época (era 1974) se puede deducir 
fácilmente la gravedad que para el sistema del momento -= 


presentaba la situación. 


La lucha se ampliaba y se utilizaban medidad inge-- 
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niosas que dejaban confusos a los mecanismos policiales, 
Las trabajadoras de la Valmeline ejercitaron su imagina- 
ción mucho más lejes de lo que se hubiera podido esperar 
teóricamente de un grupo y de un país donde el conflicto 
social tenía poca tradición en el pasado reciente. Por - 
ejemplo: las trabajadoras acudían a las manifestaciones 

con sus batas de trabajo, de un llamativo color naranja. 
Las fuerzas de orden público llegaron hasta exigirles -- 
que se las quitaran y se las requisaron. Pero no tuvie=-> 
ron en cuenta que tenian otras de repuesto que llevaron 

en la próxima manifestación. Selamente que esta vez, pa- 
ra evitar que se las pudieran quitar sole llevaban la re 


pa interior debajO0oo.o! 


Había una minoría de trabajadoras (unas 35) que que 
rían trabajar. Se intentó dialogar, pero ante su negati- 
va a cambiar de actitud se formaron piquetes para impe-- 
dirles la entrada al trabajo. Como la empresa les facili 
taba el trabajo sin tener en cuenta los honorarios, los - 
piquetes eran Casi permanentes. Esto dió lugar a tensio- 
nes que en alguna ocasión acabaron con una lluvia de hue 
vos y tomates de las huelguistas a sus compañeras (7?) que 


querían trabajar. 


A finales de mes una representación de las trabaja- 
doras en huelga, va a Alemania para informar a los Sindi 


catos obreros de la central de Valmeline, 


¿Cuáles son las reacciones de los diversos grupos - 


implicados en el proceso, además de las trabajadoras?. 


Ya hemos indicado que por parte de los trabajadores 


de Tarragona se produjo una importante solidaridad muy = 
activa. Era extraño en el fondo, y se valoraba muy posi- 
tivamente por los trabajadores más concienciados, que una 
empresa formada casi exclusivamente por mujeres mantuvie 


se una lucha de tal amplitud. 


Hubo incluso una participación de personal extranje 
ro que conocieron la lucha de Valmeline por estar pasan=- 
do sus Vacaciones en Tarragona, ya que se hicieron hojas 
informativas en francés, alemán o inglés. Se recibieron 
apoyos de solidaridad (no económicos) de varias empresas 
de Alemania Federal, Bélgica, Holanda, Francia e Inglete 


rra. (x) 


El papel que juega el sindicato C.N.S. es de meter 
miedo e intentar que cambiase la actitudz¿ cuando mandos 
de la C.N.So. asisten a algunas Asambleas, se dan cuenta 
que no consiguen sus objetivos y desaparecen, niegan el 
salón de actos para reuniones y mandan a la policía para 
desalojar a las trabajadoras del sindicato, único lugar 
en la época, en que había alguna posibilidad legal de -- 


reunión. 


Así mismo la Delegación de Trabajo solo aparece pa- 
ra firmar el conflicto colectivo y el cierre de la empre 


Sas. 


Toda esta situación molestaba a las autoridades ci- 


(x) Zwartberg (mineros):Recontre Ouviére (Bruxelles).El 
periodico obrero "Pour” dedicó un número especial a Val- 
meline. En Holanda Actie andere Kioers (potuarios). En - 
Francia comité Ouviers du Textile (Lille). En Inglaterra 
comité de mineros y potuarios (London). En Suecia comité 
de Kiruna. 
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viles, más teniendo en cuenta que era pleno verano y Ta=- 
rragona es una ciudad turística se intentó que intervi=- 
niera el Gobernador civil, esté las recibió en unas 0ca- 
siones y en otras mandó a la policía, sin embargo empezó 
a preocuparse por las acciones y buscaron un intermedia- 
rio procurador en Cortes (Juan Mestres), para iniciar el 


diálogo. 


La Asamblea lo aceptó poniéndole un plazo para lle- 
var a término las negociaciones y sin abandonar las for- 


mas de lucha llevadas hasta entonces. 


Las fuerzas del Orden actuaron con dureza y tratan- 


do de atemotizar. 


También la dirección de la empresa llegó a inquie== 
tarse por el conflicto. Los canales oficiales no le ser- 
vían a pesar de la manifesta voluntad de los mismos, ya 
que mo resultaban interlocutores váliros con las trabaja 
doras, esto le llevó a decidir negociar con las trabaja- 


doras directamente y la intervención de Juan Mestres. 


Tras unas propuestas inici2les de la Dirección que 
la asamblea rechazó por inadmisibles, continuaron unas -= 
duras negociaciones hasta el 9 de septiembre en que, se-= 
gún consta en acta de Delegación de Trabajo, se llega al 
acuerdo de iniciar el trabajo el día 18 de septiembre por 
causas de organización; que se retirarían todas las san- 


ciones y serían abonados los salarios a las sancionedas. 


En cuanto al convenio, se consiguieron las siguien- 


tes reivindicaciones: 10% de beneficios, 22 días labora-= 
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bles de vacaciones, autobuses para las trabajadoras de. > 
barrio, 320 ptas. por día trabajado de salario, 422 ptas 
por actividad 100%, pagas dobles, 44 horas semanales de 


trabajo y 6% de quinquenios de antigijedad. 


Esta huelga fue importante. No solamente para las - 
trabajadoras de Valmeline para quienes era su primer con 
Plicto laboral de gravedad, sino también en el contexto 
de la ciudad de Tarragona, ya que fue la primera después 
de la Guerra Civil, que superó el ámbito estrictamente - 
empresarial debido a que las trabajadoras transladaron - 
la lucha a la calle al cerrárseles la empresa. Estimuló 
un importante espíritu de solidaridad entre muchos traba 
jadores de la ciudad y al mismo tiempo un cierto senti-=- 
miento mezcla de admiración y estupor por el coraje que 
demostraban estas mujeres. Fue un importante elemento en 


el Movimiento Obrero de la época. 


El triunfo aumentó la fuerza y la unión y reforzó el 
compañerismo que serviría para facilitar nuevas situa= - 


ciones de protesta. 


En los dos años siguientes la victoria de la huelga 
dejó el terreno preparado y siguiendo el ritmo emprendi-= 
do de análisis, discusión y planteamiento de la lucha, -= 
se fué consiguiendo mejoras en las condiciones de traba- 
jo; excedencia por maternidad con obligación de readmi-- 
sión; 30 días de vacaciones; que se facilitara los balan 
ces y situación de la empresa trimestralmente; que se re 
conociera la asamblea como órgano de discusión dentro de 
la empresa; puestos de menor ritmo de trabajo para las - 


personas embarazadas, etc. 
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30.4. El cambio de las relaciones laborales 


En septiembre de 1975 se informa al Comité de que -= 
ha habido una reducción del capital social, La empresa - 
manifiesta a las trabajadoras que esta reducción no afec 
tará a la actuación empresarial normal y que sólo signi- 
fica la paralización momentánea de los planes explansi=-- 
vos que para el futuro había fijado Val Meler de Alema-- 


nia. 


En octubre la empresa contrata a un asesor jurídico 
para hacer de puente entre las trabajadoras y la dire-= - 
cción. Es una época de relativa calma en las que se con-= 
sigue unas relaciones laborales más positivas y al mismo 


tiempo un relativo aumento de la producción. 


Se debaten a través del jurado de empresa diversos 
aspectos productivos respecto de distribución del perso- 
nal por cadena, carga de trabajo por puesto, criterios - 


de calidad, métodos y tiempos. 


Las trabajadoras se oponen a que la empresa no 0cu- 
pe puestos vacantes y encambio esté pidiendo horas extra 


ordinarias al personal. 


Sin embargo esta situación de consenso no durd mu-- 
cho el día 7 de enero de 1976, queda reflejado en acta l 
comunicación del nombramiento de un nuevo director geren 


te y que el mismo sería presidente del jurado de empresa. 


Este cambio era debido a que la empresa desde Alema 


nia había decidido buscar una dirección que consiguiera 
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disminuir o terminar con todas las reivindicaciones. 


Dimite el asesor jurídico y las funciones de rela-- 
ción directa que tenía con el personal se las asignaron 
al nuevo director, iniciándose una etapa de dureza y ne- 


gociación continuada con el personal hasta el cierre. 


La nueva actitud se puso rápidamente de manifiesto 
tanto en las negociaciones del comité de Seguridad e Hi- 
giene, para resolver el permanente problema de la tempe- 
ratura en la nave, como en las limitaciones impuestas a 
la existencia de comité ad hoc, y especialmente en el -- 
anuncio, el 26 de enero, que no se pagaría el tiempo en 
que se había celebrado una reunión no autorizada por par 


te del personal en la nave. 


La parte social objeta estas posiciones pero no lo- 


gra avanzar en la negociación. 


3.5. El expediente de crisis 


£l 2 de febrero informa la dirección que las difi-- 
cultades actuales del mercado de confección han desembo- 
cado en una escasez de pedidos y que por tanto es imposi 
ble para la empresa poder enlazar el final de la tempora 
da primavera-verano, con el principio de la campaña oto- 


ño-invierno. 


La falta de trabajo se prevé que durará dos meses y 
durante éste período de acuerdo con el artículo 18 de la 


Ordenanza Laboral Textil, la empresa presentará un expe- 
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diente de crisis a la autoridad laboral para acogerse a 
lo previsto en el decreto 3090/72 del 2 de noviembre, so 
bre política de empleo. En dicho expediente solicitó la 
suspensión temporal de los contratos de trabajo de forma 
gradual que las trabajadoras no aceptaron basándose en - 
el informe económico que realizado al efecto y en sus =- 


propios planteamientos que a continuación se citan. 


1) No se había seguido un proceso en busca de solu- 
ciones más inmediatas que hubieran repercutido menos en 
el personal y habrían evitado llegar a la situación ac=- 


tual. 


2) Haber anúlado horas extraordinarias, pues hasta 
la fecha en que se hacia petición del expediente, se es- 


taban realizando las mismas. 


3) No haber exigido los ritmos máximos, ya cue con 
la actividad normal habría quedado cubierto este período 


de inactividad. 


4) Se consideraba una fuerte contradicción que I8== 
cientemente hubiesen retirado pedidos en curso de fábri- 


cación sin terminarlos. 


5) Si como último, todo ello no resalvía el proble- 
ma, deberían haber recurrido a la reducción de la jorna- 
da ya sea reduciendo horas o días de la semana, pasos que 
se consideraban imprescindibles antes de llegar al extre 


mo que la empresa proponia. 
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6) Que preveyendo una crisis que repercutia en la - 
economía de la empresa se contratara una empresa de orga 
» ss $ . . 
nización, un nuevo director gerente y otros mandos inter 
medios, siendo que esto supone un incremento en los gas- 


tos que más que soluciones agraban la situación. 


7) Las trabajadoras muestran su desacuerdo porque - 
consideran que la empresa tiene medidas suficientes para 


resolver problemes sin recurrir al expediente. 


8) Las trabajadoras desconfían de la dirección de - 
la empresa y piensan que el expediente debe traer como - 


consecuencia repercusiones en el puesto de trabajo. 


9) No estaban de acuerdo con que la empresa utiliza 
ra en el informe de petición de crisis, unas actas donde 
las hacía culpables del retraso en entregas de pedidos y 


de mala calidad. 


Se pidió a la dirección el informe que iban a pre=- 
sentar a Delegación de Trabajo y lo dieron incompleto -=- 
pues; faltaba la parte económica e histórica; pretendían 
con ello poner dificultades a la posibilidad de hacer el 


informe, pues legalmente no lo podían negar. 


A la entrega del informe acudieron toda la planti-- 
lla y lo acompañaron con una carta firmada por la totali 


dad de los trabajadores. 


Este informe fue positivo y tuvo su peso ante el De 


legado de Trabajo. Los puntos planteados eran razonables 
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y concretos y esto hizo que la firma del expdiente no :-- 


fuera tan rápida. 


La empresa intentó recurrir a propuestas inadmisi-- 
bles y sembrá el desconcierto mediante rumoneres contra- 


dictorios provocando una verdadera guerra de nervios. 


Una de sus propuesta fue proporcionar trabajos de - 
una fábrica de Tarrasa que estaba en huelga, propuesta - 
que por solidaridad era claro para todas, no debía ser -- 


aceptada. 


Otra proposición fue adelantar las vacaciones a es- 
te tiempo; como es natural tampoco se admitió esta propo. 
sición. La opinión general es oue les vacaciones son unos 
días que los trabajadores ganamos con todo un año de es- 
Fuerzo y por tanto la empresa no tiene derechos a mane-==- 


jarlas a su antojo. 


Otra propuesta era de que trabajara una cadena y las 
demás se acogieran al expdiente. No se aceptó por que se 
entendía que el trabajo que hubiese debía de ser para to 


das. 


Después de varias discusiones con la empresa, se le 
manifestó el deseo de defender el puesto y condiciones de 
trabajo a toda costa. Esta postura se mantuvo hasta que 
el inspector de Trabajo convocó una reunión, e hizo pro- 
puestas de seguridad a los trabajadores, tanto de cara - 
al puesto de trabajo como a la percepción del salario -- 


real, llegándose a un acuerdo que consiste en: 
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Que no habrá suspensión de ningún puesto de trabajo. Que 
quedaría reducido a un mes el tiempo de duración del ex- 
pediente. Que se cobraría el salario real durante éste - 
tiempo. Que se garantizaría el patrimonio a los trabaja- 


dores. 


Los puntos positivos que más valoraron de este pro 
ceso las trabajadoras fueron que a los primeros rumores 
de crisis por parte de la empresa se había tomado con= - 
ciencia colectivamente del derecho a que la empresa infor 
mase y se había pedido con insistencia toda información 
económica, de planes, y de situación de la empresa. Así 
como el haberse mantenido unidas en los propios objeti-- 
vos desde un principio consiguiendo en último término, - 
la reducción del expediente a un mes y que la empresa tu 
viera que adelantar pedidos, con lo que se demostrdá que 
éstos existían. También el haber elaborado un informe -=- 
económico y que éste fuese lo más completo y objetivo po 
sible, demostrando así la situación real de la empresa y 


su oportunismo en la solicitud del expediente de crisis. 


Ante los escasos resultados obtenidos en el expe- - 
diente debido a la fuerte contestación de las trabajado- 
ras, la empresa presentó una nueva estrategia consisten- 
te en ofrecer despidos voluntarios incentivados. Esta me 
dida tuvo relativo éxito a causa de situaciones persona- 
les, y por la fuerte tensión que existía en el trabajo - 


provocada por el empresa en los últimos hechos relatados. 


Con esta propuesta de despido incentivado, la planti 


lla se redujo de 300 personas a 2305, 
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3.6. Un nuevo conflicto grav8. 


Con el expediente no hace sino empezar una segunda 
escalada conflictiva. A partir de haí los hechos tienen 
una orientación que, a posteriori, evidencian la volun== 
tad clara de la empresa de reducir el ámbito y techo de 


control y participación obtenida por las trabajadoras. 


Respecto a la producción individual se modifica el 
sistema de control con la implantación de unos boletos - 
en los que cada trabajadora debía anotar en detalle la - 
tarea que realizaba. Desde su inicio se produce una fuer 
te resistencia a este método: por la pérdida de tiempo - 
que suponia y la propensión a errores en el recuento de 
la tarea efectuada a causa de la complejidad del mismo.- 
Se solicitó una compensación económica para resolver el 
primer aspecto, y se planteaba la necesidad de hellar una 


solución para el segundo problema. 


La empresa prometía soluciones sin que se hicieran 
efectivas; como consecuencia de ello cuatro trabajadoras 
se negaron a rellenar el boleto mientras no se cumplie-- 
ran las promesas efectuadas. La empresa reaccionó san-- 


cionando a las cuatro operarias. 


La respuesta colectiva a esta actitud empresarial - 
fue negarse a rellenar los boletos hasta que se retirasen 
las sanciones a las compañeras y denunciar el hecho ante 


Delegación con escrito firmado por toda la plantilla. 


Ante estos hechos el ambiente laboral se endureció 
y se adoptaron posturas más enfrentadas entre la dire- - 


cción y las trabajadoras; éstas recurrian a cantar y re- 
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citar eslogans alusivos al problema desde sus puestos. de 


trabajo, en denuncia del comportamiento de la dirección. 


La consecuencia de éstas acciones fue la apertura - 
de expediente por faltas muy graves a seis operarias cin 


co de las cuales eran del jurado de empresa. 


Esto supuso un paro generalizado reivindicando la - 


anulación de las sanciones. 


La dirección mantuvo las sanciones, relegando la so 
lución de los boletos de control de producción individual 
y exasperando el clima con este intento de despido en el 


que desembocan las faltas muy graves. 


Se sucede negociación con la intervención del sindi 
cato C.No.So., (con claro intento de presentar una imagen 
democrática en su Último período) y se decide reanudar - 
el trabajo en vias de buscar soluciones al conflicto. La 
actitud empresarial no varía y se sucede de nuevo el pa- 
roj consecuencia de ello son ventinuna sanciones graves 


que se añaden a las ya existentes. 


A causa del paro, la Delegación de Trabajo accede a 
la petición de cierre empresarial de la dirección conce- 
diendo al mismo tiempo seguro de desempleo a las 35 ope- 
rarias que no habían secundado el paro, concesión de du- 


dosa legalidad. 


La asanblea decidió dos caminos, el de oposición le 
gal y el de presión a la empresa con su presencia en la 


calle. Así, utilizando los mismos medios de extensión que 
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en la huelga anterior, se organizaron piquetes de informa 
ción a los trabajadores de otras empresas, hojas informa 
tivas, manifestaciones, (disueltas brutalmente por la po 
licíia) asambleas en los barrior, concentraciones ante or 


ganismos oficiales, etc. 


Estas acciones y el trámite legal seguido, dieron - 
como resultado que Delegación de Trabajo se pronunciase 
sobre si debía ser implantado el boleto de producción in 
dividual (motivo inicial delconflicto). Su dictamen seña 
laba la necesidad de haber comunicado previamente a la - 
Delegación la introducción de los boletos, requisito que 
la empresa no había realizado. Delegación solo autorizó 
la imposición de los mismos en fecha posterior a la san- 
ción por lo que indirectamente se daba, si bien de forma 
parcial, la razón a las cuatro trabajadoras que inicial- 


mente se habían negado a rellenarlo. 


Entre el paro iniciado por las trabajadoras y el -- 
lock-o0ut empresarial, la inactividad se prolongó durante 
cincuenta y cuatro dias que concluyeron esn un proceso de 
negociación. Las acciones realizadas, el apoyo de cuantas 
fuerzas sociales existían y la presión a los organismos 
oficiales, fué lo que permitió llegar al acuerdo de que 
el despido de las 27 sancionadas se redujese a dos meses 
de suspensión de empleo de los cuales uno no se pagaría 
remuneración alguna y el otro sería remunerado. Esta pe- 
culiar forma de sancionar pagando a las trabajadoras pe- 
nalizadas sin asistir al trabajo deja claramente en evi- 
dencia que el objeto de la sanción era fundamentalmente 


evitar que éste grupo -al que se considera promotor del 
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conflicto- acudiese al trabajo. También en el acuerdo la 
empresa puso como condición que dimitiera el jurado de -= 
empresa, y así lo hizo, pero al realizar nuevamente ele- 
cciones salieron elejidas las mismas personas. Es de re- 
saltar que la mensualidad objeto de suspensión salarial 

fue retribuida a las afectadas con el dinero aportado por 


la solidaridad de las otras compañeras no sancionadas. 


La entrada en la fábrica fue valorada positivamente 
por las trabajadoras, pero a partir de aquí la empresa - 
vuelve con más dureza al intento de frenar las actitudes 


reivindativas de sus trabajadoras. 


Al reanudar el proceso laboral se producen algunas 
dificultades en la producción provocadas por mala organi 
zación del trabajo. Con ello pretende la empresa poder - 
presentar unos resultados económicos negativos en víspe- 
ras de la negociación del convenio de empresa que había 


que renovarse. 
3.7. Renovación del Covenio 


Frente a la renovación del convenio de 1974 se per=- 
cibía claramente que el objetivo fundamental de la empre 
sa para el mismo consistía en intentar reducir las mejo- 


ras o derechos adquiridos en dicho convenio. 


La plataforma que las trabajadoras presentaron a la 
empresa recogía como base el convenio anterior, añadiendo 
los aumentos económicos debido al aumento del coste de la 


vida y algunos puntos de tipo social. 
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Después de diversas negociaciones el 4 de noviembre 
se rompen las mismas. La empresa se niega a conceder nin 
gún punto social y en cuanto a los económicos hace una - 
oferta muy por debajo de la petición de las trabajadoras, 
con ánimo de que no se llegase a ningún acuerdo hasta que 
tuviera los resultados de un estudio socio-psicológico - 
que había encargado. Días después las trabajadoras, con 
un claro intento de buscar acuerdos conciliatorios, acce 
den a la propuesta de la empresa de asignar para los tres 
últimos meses del año como aumento salarial, una canti-- 
dad especifica y aplazar el convenio hasta que la empre- 


sa obtuviese el resultado del estudio socio-psicológico. 


En diciembre se reanudan las negociaciones y la em- 
presa presenta un proyecto del mismo cuyo contenido eras; 
que el salario estaría supeditado a la actividad que se 
realizase; la cuantía del complemento de antigiedad debía 
disminuir en relación con el anterior convenio; poner un 
techo muy bajo al límite de absentismo para poder cobrar 
la paga de beneficios; los períodos de adaptación a las 
nuevas tareas que pretendían establecer eran notablemen- 
te inferiores a los cue marca la ordenanza laboral tex-- 
til; los tiempos improductivos que se incluían modifica- 
ban por completo lo establecido en el anterior convenio 
y suponía renunciar a mejoras ya establecidas; se preten 
dia aumentar la jornada laboral; el cierra bajo llave de 
vestuariosz y un no rotundo a cuantas peticiones socia-- 


les se hicieron. 


Al presentar esta propuesta, la dirección afirma que 
de no ser aceptada no asegura la continuidad de la empre 


sao. 
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Las trabajadoras no aceptan la propuesta; considera 
ban irrenunciables los derechos adquiridos y argumenta-=- 
ban que sin ellos quedaría muy mermada la remuneración - 
que podían obtener debido al tipo de organización del -=- 
trabajo, que producía tiempos muertos y continuos cambios 
de modelos y operaciones que determinaban una reducción 
en la actividad del trabajo, y que todo ello se había -- 
acordado en el convenio de 1974 no repercutiria en las - 


trabajado:as. 


Las trabajadoras entendían también que no podían re 
troceder en ninguna de las consecuciones anteriores so-- 
bre jornada laboral, y que como conjunto, la propuesta => 


del convenio de la empresa era inadmisible dado que redu 


cía drasticamente los derechos establecidos anteriormen- 
te sin recoger ningún punto social de los que ellas plan 


teaban. 


Rotas las negociaciones el resultado de la Decisión 
Arbitrial Obligatoria (D.A.0.) de Delegación del Trabajo 
dictamina un aumento sobre el iín/ice del coste de vida - 
mas tres puntos sobre los salarios reales. Aún con ésto, 
la empresa no está de acuerdo y recurre a instancia supe 
rior. No obstante, esta confirma lo dictado por Delega-- 


ción de Trabajo. 


La empresa no habiendo conseguido el resultado pre- 
tendido con el convenio en el mes de marzo, plantea que 
ha tomado decisiones sobre los puntos y en los términos 


que a continuación se expresan: 


AS 


1) hacer inversiones para racionalizar la producción 


2) prescindir de personal indirecto con el compromiso de 


no prescindir del directo 


3) alquilar parte de la torre y posible parte de la nave 


de trabajo 


4) es necesario rendimiento 100% en el conjunto de perso 
nas que trabajan y si esto se logra, estaría dispues- 


ta a una nueva negociación del convenio 


5) compromiso de STOK de materia prima de cuatro semanas, 
existiendo el compromiso desde Alemania de tener tra- 


bajo asegurado hasta septiembre 
6) entrada rápida en el mercado nacional 


7) la propuesta de un comité de productividad compuesto 
por las siguientes personas: una persona de la dire+- 
cción, el presidente del jurado de empresa y tres per 


sonas de la plantilla 


8) mejorar el sistema de control de producción mediante 


el establecimiento de tikets de control. 


Todo ello fueron sólo propuestas que no llegaron a 
realizarse, exceptuando el punto de personal indirecto - 
que se resolvió con dos bajas voluntarias y el resto pa- 
saron a ocupar puestos de trabajo directo respetando su 


categoría y salario. 


Con el intento de que se aceptara su propuesta de -= 
convenio, la empresa va planteando diversas fórmulas pa-= 
ra lograr reducir lo conseguido, proponiendo primero el 


royecto de convenio, después esta fórmula intermedia de 
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propuesta que no llevará a término y por Último el inten 
to de ir restando uno a uno los derechos conseguidos, en 
tre ellos el de jornada laboral. Así pretende reducir la 
media hora de pausa a un cuarto de hora, justificando és 
to con lo promulgado con la ley de relaciones laborales. 
Saltándose el criterio de situación más favorable a los 

trabajadores fruto de un derecho adquirido por dieciseis 
años de práctica, en la empresa, de un descanso de trein 


ta minutos y del acuerdo sobre el mismo en convenio. 


Respecto a éste punto, Delegación ya se había pronun 
ciado en el sentido de que no había lugar a la reducción 
a quince minutos de pausa en lugar de treinta. Sin embar 
go la empresa recurrió éste punto a instancia superior = 
con argumentos falsos. Pretendía demostrar que el cuarto 
de hora que se realizaba en concepto de recuperación de 
fiestas y que en la misma ley de relaciones laborales ha 
bía sido anulado, se venía haciendo no en concepto de re 
cuperación de fiestas, sino en compensación del descanso 


de un cuarto de hora de pausa. 


Por otro lado presionaba de contínuo por la grave - 
situación económica por la que atravesaba la empresa, di 
ciendo que ésta se agravaría notoriamente si no se le -- 
permitía reducir la pausa a un cuarto de hora, trayendo 
ello graves perjuicios que vendrían aparejados de la adop 
ción de medidas que afectarían directamente a la totali- 


dad de la empresa. 


La Dirección General de Trabajo resuelve que a fin 
de dar cumplimiento a las normas de aplicación de la R.L. 


L. artículo 23 -= 6 sobre jornada laboral establece quin- 
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ce minutos de descanso como mínimo sin perjuicio de lo - 
dispuesto en las ordenanzas laborales o convenios colec- 
tivos de trabajo, salvaguardando así la conservación de 
los descansos de duración superiores a quince minutos -- 


que estuviesen ya establecidos. 


Toda esta dinámica expresa con claridad que, como - 
hemos señalado al principio, la actitud de la empresa es 
taba gobernada por un objetivo fundamental consistente - 
en quebrar la intensa actitud reivindicativa de las tra- 
Dajadoras. Como veremos a continuación, la dirección no 
cejará en su empeño. 


3.8. La consolidación de una línea de dureza empresarial 


La empresa, decidida ya por una política de dureza, 
la pondrá de manifiesto en todas las ocasiones posibles. 
En adelante, el papel de Director en cuanto a las rela-- 
ciones laborales, perece concentrarse en un intento de - 
desgaste de la resistencia de les trabajadoras a través 
de los elementos posibles, iniciando frecuentemente accio 
nes que constituían violaciones flagrantes de acuerdos - 
anteriores. Aunque las trabajadoras lucharan legalmente 
contra la misma y a menudo las autoridades laborales (De 
legación de Trabajo) se veía obligada a darles la razón, 
no por ello esta tensión y lucha permanente dejaban de - 
ser agotadoras para las trabajadoras. Entre los diversos 
aspectos que pueden englobarse en este apartado pueden = 


destacarse los siguientes: 


Problemas surgidos en el frecuente cambio de mode- 


los en las: prendas a confeccionar. Ya hemos dicho que =- 
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las consecuencias de pérdida de tiempo en las operaciones 
por adaptación a las mismas estaban previstas en el con- 
venio del año setenta y cuatro. No obstante la empresa,- 
con verdadero acoso, intenta reducir el tiempo que asig- 
na a cada operación y disminuir o eliminar el tiempo de 
adaptación necesario para los cambios de modelo, modifi- 
cando las condiciones sobre el rendimiento que debían -->- 
conseguir las trabajadoras, para que se aplicara el pro- 


medio de salario acordado. 


-Esta modificación unilateral de las condiciones de 
trabajo vulneraba las propias normas, hecho que plantea- 
ron las trabajadoras ante Delegación de Trabajo y esta - 


resolvió favorablemente para estas Últimas. 


“Nueva reducción de plantilla: en octubre del seten 
ta y siete la empresa volvió a ofrecer nuevas indemniza- 
ciones a las trabajadoras que dejaron su empleo. Realizó, 
además, fuertes presiones para que las ofertas fueran -- 
aceptadas, en consecu=zncia la plantilla se redujo de 230 


a 200 personas. 


Reducción de la maquinaria existente en la empresa, 
venta de coches, ciertas máquinas de repasar tejidos, una 


prensa. 


Intento de obtener un crédito hipotecario de un -- 
fuerte importe. Aspecto que fue interpretado por las tra 
bajadoras como una operación tendente a una vez obtenido 
el crédito, abandonar el patrimonio hipotecado en mano - 
de las instituciones de crédito acreedoras. La oposición 
de las trabajadoras logró que el crédito hipotecario no 


fuese solicitado. 
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-Intentó reducir la nave de trabajo para vender una 
parte de la misma ubicando el comedor de personal en -- 


ella. 


Estas acciones empresariales inquietaban vivamente 
a las trabajadoras. Por una parte, la tensión en el tra- 
bajo crecia, haciéndose verdaderamente difícil la pervi- 
vencia en el mismo (esta tensión estaba en la base de -- 
bastantes bajas incentivadas que se aceptaron); y por -=- 
otra, se percibía el intento de la empresa por reducir - 
su ámbito de actividad y la dinámica quepodiía conducir - 
al cierre de la misma y por tanto a la pérdida de los -->- 
puestos de trabajo. Esta situación fue denunciada ante - 
los organismos oficiales. 


lantación democrá- 


3.9. Incidencia de la empresa de la imp 


tica en la política del estado. 


Dada la situación sindical y política del país, en 
octubre del setenta y siete dimitió el jurado de empresa 
y se nombró un comité provisional elejido en asamblea y 
que en sus líneas generales, siguió constituyendo un or- 
ganismo ampliamente vinculado a la base y que podía ser 


fácilmente renovado por ésta.(x) 


Gradualmente se fueron perfilando dos fuerzas sindi 


cales distintas que actuaban en la empresa. 


Una fuerza estaba constituida por la mayoría de tra 


bajadoras de producción directa, a excepción de algún in 


(x) Ver anexo las funciones específicas de este comité 
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directo, que han sido los protagonistas de cuanta oposi- 
ción ha tenido la empresa. Estos se sindicaron a la cen- 


tral Unión Sindical Obrera (U.S.D.) 


Otra fuerza se constituyó por los trabajadores indi 
rectos y alguno de directo, que en cuantas luchas se ha= 
bían protagonizado en la empresa, no habían participado. 
Estos se sindicaron en Unión General de Trabajadores => -> 


(U.G.To)o 


El criterio que se adoptó para la afiliación a un sin 
dicato, fue que este tenía que ser un medio que nos ayu= 
dara a conseguir nuestros planteamientos, un vehículo de 
relación entre los trabajadores, un punto de apoyo para 
recorrer el camino difícil de la lucha. Las trabajadoras 
de Valmeline participaron en la creación del sindicato y 
lucharon por su establecimiento y consolidación; aunque 
más adelante al ver el caríz que éstos tomaban, muchas > 
de ellas se desinteresaron por los mismos y abandonaron 


su afiliación. 


La sección sindical de U.S.D. mantuvo el sistema de 
asambleas y en las mismas se informaba del proceso que - 
seguía la central sindical a la cual estaban afiliadas,- 
de las luchas sociales que se planteaba, de cuantas accio 
nes promovían otros trabajadores. Todo ello supuso un au 
mento de nivel de conciencia social y un sentimiento de 
mútuo apoyo y solidaridad con los trabajadores de otras 


empresas. 


En enero del setenta y ocho fueron convocadas ele-- 


cciones sindicales y en las mismas se participó como se= 
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cciones sindicales de las respectivas centrales citadas, 
Surgió alguna tensión fruto de las posturas diferentes - 
mantenidas por los dos grupos. El resultado de las ele-- 
cciones fue de seis personas representantes de las traba 
Jjadoras directas afiliadas en U.S.D. y dos representantes 


de los trabajadores indirectos afiliados en U.G.T. 
3.10. Continúan las reivindicaciones 


A pesar del nuevo ambiente laboral no se abandona- 
ron las reivindicaciones. No se pudo discutir el conve==- 
nio a consecuencia del laudo dictado en octubre del año 
setenta y seis sobre el mismo, al año siguiente se reali 
zó la revisión automática dictada por el señor Delegado 
de Trabajo y basada en los Pactos de la Moncloa, lo que 


impedía toda discusión. 


Pero, se acordó nuevamente excedencia a todo el -=- 
personal que lo solicitaran, con una duración mínima de 
seis meses y máxima de tres años y con derecho automáti- 
co al reingreso aunque no haya vacante una vez terminado 
el período solicitado, siempre que se efectúe la peti- - 
ción de reingreso con un mínimo de dos meses de antela-==- 
ción al tiempo concedido y por escrito hasta un máximo - 
de 10% de cada categoría y especialidad; en los casos en 
que, debido a este límite, no se puede pedir excedencia, 


la empresa junto con el comité estudiará cada caso parti 


cular. 


Este acuerdo no modificaba las condiciones de excg 


dencia concedidas hasta la fecha. 
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Se consiguieron pues, algunos logros importantes. da 


da la composición de la plantilla. 
301ll. La recta final hacia el cierre. 


En el último semestre del año setenta y ocho, el - 
acoso de la empresa hacia las trabajadoras y especialmen 
te contra las que de alguna manera pudieran ser más com- 


bativas, ensayó todas las formas: 


Bloqueo de órganos de representación, -comité de - 
empresa=5 impedimento de hacer asamblea; de repartir pro 
paganda y de hacer votaciones dentro del horario de tra- 
bajo; prohibiciones de hablar entre las compañeras; nega 
ción de permisos al comité de empresas; atrasos contínuos 
en la aplicación del aumento correspondiente al I.C.V.,- 
en las pagas extras; tensión constante por provocaciones 


entre el personal; etc. 


Con esta situación las negociaciones del convenio 
de empresa que habían de hacerse en octubre del año se-=-- 
tenta y ocho vendrían a ser una mera farsa planteada des 
de la dirección de la empresa, que la utilizó como medio 
para intentar romper la unidad de las trabajadoras. En - 
él proponía diferentes categorías salariales, con macha- 
cona insistencia en planteamientos cue disminuyeran lo - 
acordado en el convenio del año setenta y cuatro. A esto 
se añade que la postura que mantiene en las negociaciones 
de irresponsabilidad y contínuo bloqueo, como lo demues- 
tra que desde el cinco de septiembre en que se inician - 


hasta mediados de enero en que terminan, se presentó en 
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las dos primeras reuniones sin haber mirado la tabla rei 


vindicativa de las trabajadoras. 


La dirección española afirmaba, además que no tenía 
poder ejecutivo para negociar, sino que para ello era ne 
cesaria la presencia de la dirección alemana que no acu- 
dió en cinco reuniones consecutivas. Esto motivó la nego 
ciación de un pacto provicsional por tres meses para al- 
gunos aspectos especificos, pero que dejaba el convenio 
sin resolverse. La situación coincidía con la descrita - 
por S. Hymer:z (x) "Incluso sus dirigentes nacionales -los 
funcionarios públicos o los directivos locales de las -- 
compañias» se comportan Únicamente como mandos interme-- 
dios del sistema mundial ... ocupan una posición de su=-- 
bordinación y dependencia, ya cue carecen de los elemen- 
tos básicos del poder capitalista. y que son información 


y dinero. 


Durante las negociaciones, las únicas acciones que 
se realizan van encaminadas a conseguir que la dirección 
alemana se presente a negociar y que los organismos ofi- 
ciales les obliguen a cumplir con las normas sobre nego- 
ciación: Se ocuparon las foicinas de la dirección duran- 
te media hora. Se realizaron paras intermitentes. Se ocu 


pó la Delegación de Trabajo. 


Las trabajadoras en este convenio insistían más en 
conseguir puntos sociales, que en reivindicar aumentos - 
económicos, nues consideraban que los económicos se ab=-- 
sorvían, mientras que los sociales son los que canvian - 


las condiciones de vida. 


(x%) S.Hymer.- La compañía multinacional Ed. H. Blume 1982 
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En enero se reanudaron las negociaciones y éstas se 
plantearon en los mismos términos que en septiembre, ar=- 
gumentando la empresa que si no hay aumento de producti- 
vidad y se produce un cambio en el sistema de trabajo -- 
acordado en convenio del año setenta y cuatro, no puede 
aceptar las peticiones hechas por las trabajadoras. Co 
mo resultado se rompen las negociaciones y las trabaja-- 
doras promueven un conflicto colectivo que se resuelve - 
con un aumento salarial del 18,2%; este aumento la empre 
sa no lo aplicará y recurrirá a instancias superiores -- 


por no estar de acuerdo con el mismo. 


Rotas las negociaciones del convenio, las relacio- 
nes laborales empeoran considerablemente, y la empresa - 


inicia ya un proceso que tiene como objetivo su cierre. 


En febrero la empresa modificó el sistema producti 
vo, en alguna cadena de producción, pasando de hacer cha 
quetas y anoraks, a confeccionar prendas para la casa -- 
Meyba, obligando a un aprendizaje forzoso y negándose a 
pagar el promedio de salario que se tenía acordado para 
estos casos, así como a dar las normas sobre el método de 
trabajo a seguir pretendiendo con ello que los posibles 


errores que hubiesen fuera imputados a las operarias. 


Todo ello provocó serios problemas psíquicos en -- 
las trabajadoras por la tensión que se vivió en el ambien 
te del centro de trabajo, debido al esfuerzo que suponia 
querer llegar a la actividad 100% con unas prendas en =- 
las que no se había adquirido suficiente práctica. Esto 


provocó enfrentamientos constantes con la dirección. 
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Las trabajadoras promovieron un nuevo conflicto: co 
lectivo argumentando que: se había situado a las mismas 
en posesión de total indefensión derivada de un mani= - 
fiesto abuso de derecho. La empresa no había efectuado 
la preceptiva notificación previa para la modificación 
del sistema de organización del trabajo, poniendo a las 
operarias frente a una via de hechos con la pretensión 


de hacerla irreversible. 


Después de diversas negociaciones se acordó crear 
una comisión mixta con representantes de los trabajadores, 
de la empresa y de Inspección de Delegación de Trabajo, 
con las funciones de solventar los problemas surgidos - 
con la nueva implantación organizativa. También se con- 
cedió un plazo superior para la exigencia de la activi- 
dad 100% y durante este plazo se pagaría el promedio in 


dividual. 


Con el argumento de que existían dificultades eco- 
nómicas graves que podían impedir la sobrevivencia de -= 
la empresa, en el segundo semestre del año, la dirección 
presenta a las trabajadoras un Plan de Reflotamiento pa 


ra la empresa en el que se proponía en una primera fase: 


-Restablecer el orden en la producción. 

-Revisión de tiempos en los destajos. 

-Revisión del convenio aplicando la propuesta he» 
cha en enero del setenta y ocho y que no se había 


aceptado. 
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En una segunda fase: 


-MNodernizar maquinaria. 

Observación de resultados. 

-Comercialización. Si con las modificaciones de = 
la primera fase se obtiene un precio minuto com- 
netitivo, se establecerán los contactos necesa-==- 
rios para la comercialización en el mercado espa 


ñol. 


Las trabajadoras presentaron un detallado y razona 


do informe en el que precisaban los serios motivos que 


es llevaban a rechazar dicho plan. Hay que señalar que 
las trabajadoras eran conscientes de la gravedad de la 

situación y que sólamente cuando se convencieron de que 
dicho plan en ningua forma era tendente a reflotar la - 
empresa sino exclusivamente a empeorar las condiciones 

de trabajo, se opusieron al mismo, basándose en los si- 


guientes argumentos: 


En el denominado "Plan de Reflotamiento" no se - 
presentaba ningún plan serio sobre variables económicas 
(previsiones de ventas, mercados, costes, inversiones O 
planes financieros, etc.), sino que se trataba únicamen 
te de exortar a las trabajadoras a que aumentasen su -- 
productividad. Este enfoque impedia que se pudiera to-- 


mar en serie el plan. 


-No se planteaba en absoluto la posibilidad de am- 
pliar mercados. Valmela es la única cliente y al mismo 


tiempo el proveedor mayoritario. El carácter de taller 
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"Maquilador" (x) de la Valmeline es evidente y se ve =.- 
que va a continuar. Los resultados económicos de Valem- 
line no tiene ninguna entidad porque ésta no tiene auto 


nomía ninguna. 


=No se proponía la renovación de maguinaria del -- 
proceso productivo o de aspectos organizativos de la em 


presa. 


<A cambio de una actitud negociadora no se ofrecia 
nada a las trabajadoras. El plan se limitaba a acusarles 


de baja productividad y esgrimir la amenaza de cierre. 


Se rechazó, por tanto, el Plan empresarial y se pro 
puso en cambio la creación de una Comisión Mixta de aná 
lisis empresarial, con poder decisorio sobre todos los 
órganos de la empresa, que no fue aceptada por ésta, -- 
demostrándose con ello que además de los objetivos enu- 
merados, pretendía al presentar el Plan de reflotamien- 
to que éste pudiera servir como un documento más que de 


mostrase la justificación del cierre, 


Los hechos que se suceden a partir de aquí son la 


antesala del cierre. 


La dirección, sancionó con despido a una compañera 
con evidente voluntad de provocar al resto y buscar la 
reacción que justificase posibles despidos en las demás. 
Estas así lo entendieron y en consecuencias, aún lamen- 


tándolo sinceramente, sólo utilizaron los medios legales 


(x) Empresas que sólo se dedican a utilizar mano de obra 
barata en un país, sin interesarse para mada en el apa- 
rato productivo de éste. 
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que estaban a su alcance para evitarlo. 


Los meses de agosto y octubre se percibe el 60% y 
70% del salario, justificando la empresa esto con la ba 
ja productividad y los resultados económicos negativos 


que presenta. 


Las trabajadoras promueven un nuevo conflicto co-- 
lectivo sin que del mismo se obtenga resultados positi- 
vOS. La empresa se niega a pagar aduciendo que no tiene 


fando. 
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CAPITULO IV 


A O ot ir A as Si 
A e e 


LA CRISIS: EL CIERRE EMPRESARIAL 


4.1. La preparación de la empresa para el cierre. 


Todas las acciones planteadas por parte de la empre 
sa en el año setenta y nueve, van ecaminadas para la jus 


tificación del cierre. 


Junto al proceder tenso en el centro de producción, 
se daba otro paralelamente a nivel de dirección, de idas 
y venidas de Alemania, rumores y contrarumores de si se 
abría mercado en España en vistas al Mercado Común y a - 
Latinoamérica, o por el contrario, se planteaba expedien 
te de crisis. Toda esta situación fué seguida de retira- 
da hacia Alemania de pedidos en cartera para confeccio-- 


nar. 


La actuación anormal que se estaba dando en el pro- 
ceder de la empresa, las trabajadoras, como hemos dicho 
en el anterior capítulo, le habían denunciado ya ante or 
ganismos oficiales y seguían insistiendo ante la ditre= =- 
cción de que se les informase con detalle de los plantea 


mientos futuros que la misma tenía. 


Esta haciendo caso omiso a ésta patición se mantenía 
en absoluto silencio, aunque con su proceder mostraban - 
su decisión de poner fin a la empresa; así, en diciembre 
de mil novecientos setenta y nueve se recibe una carta - 


de Val Meheler de Alemania en la que decía :"Que la gra- 
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ve situación de tesorería de Valmeline viene dada por: -- 
unos elevados y negativos resultados de explotación, que 
acumuládos en la vida de la empresa, ascienden a más de 
noventa millones de pesetas de pérdida. Que hasta el mo- 
mento actual, los accionistas han venido solucionando -=- 
las diferentes épocas de corisis de la empresa, aportan- 
do todo tipo de soluciones, principalmente en forma de - 
avales y garantías. Que se debe-censiderar, que todas las 
posibilidades financieras del mes de diciembre están uti 
lizadas, y pese a ello, no se dispone de los recursos Fi 
nancieros para cubrir todos los pagos que deben realizar 
se en diciembre y que son: créditos que vencen, Seguridad 
social, paga extra de Navidad. Que el consejo de adminis 
tración y los accionistas deberán investigar las medidas 
a tomar para encontrar una solución a las dificultades - 


actuales.” 


En febrero de 1980 apareció la noticia en el perió- 
dico, del traslado del domicilio social de Valmeline a - 


Madrid. 


El cuatro de marzo se comunicó al Comité de Empresa 
que habían presentado expediente de crisis con demanda - 
de cierre total ante Delegación de Trabajo y suspensión 
de pagos ante el juzgado de Madrid. En consecuencia, ha- 
cia ofrecimiento a las trabajadoras de indemnizaciones - 


por recesión del contrato de trabajo. 


Las razones que la empresa daba para el cierre eran 


de tipo económico. 


Las trabajadoras formularon una enérgica protesta - 


Qu 


ante la empresa y organismos oficiales, de que la comuni 
cación fuera los hechos comsumados y éstos parece claro 

que están en la línea de responder a una política de mer 
cado y búsqueda de sectores más rentables para su capi-- 


tal. 


Todo ello abrió debate entre las trabajadoras, pasan 
do después a votación secreta la aceptación o no de in=- 
demmizaciones;j U.G.T. quería que en dichas votaciones -- 
participara la dirección de la empresa y como mayorita-- 
riamente se rechazó esta propuesta, a partir de aquí es- 
ta central tramitó por su cuenta las indemnizaciones de 
sus afiliados y no participó en cuantas acciones promo==>- 


vieron el sector mayoritario de trabajadoras. 


El acuerdo adoptado por la mayoria de trabajadoras 
fues El rechazo de indemnizaciones. Que se presentaría - 
un informe económico ante Delegación de Trabajo. Y hacer 
petición a dicha Delegación, al Cobernador Civil de Ta==- 
rragona, y a la propia empresa, para que se persona en - 
Tarragona el consejo de administración de la casa central 
Val Meheler de Alemania, dado que la dirección española 
no tenía competencia de decisión. Se acordó así mismo, - 
presentarse como acreedores en la suspensión de pagos a 
pesar de los inconvenientes que esto reportaba por ser en 
Madrid. Se hicieron escritos donde se explicaban las ra- 
zones en que se fundamentaban para oponerse al cierre de 
la empresa, y lo que ésto supondría de confirmarse el mis 
me para Tarragona. Estos escritos se mandaron al Goberna 
dor, a la Cámara de Comercio, a las fuerzas Políticas y 


a la Prensa de la Ciudad. 
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4.2. La reacción de las trabajadoras 


La situación que previsiblemente podía producir el 
cierre de ésta empresa no sólo afectaría a cada trabaja- 
dora individualmente, sino que repercutiría también en - 
agravar el agudo paro que ya existía en Tarragona, espe- 
cialmente el alto nivel de paro femenino (lo que dificul 
taría la obtención de otro empleo posteriormente), Así - 
lo entendieron las trabajadoras de Valmeline y ello con= 
tribuyó a que iniciasen una serie de actuaciones muy = - 
enérgicas e importantes para oponerse al cierre empresa- 


Trial. 


Para reforzar sus actuaciones, buscaron el apoyo y 
solidaridad de los trabajadores de otras empresas, apoyo 


que les fue ampliamente proporcionado. 


Entre las acciones de oposición al cierre emprendi- 
das por las trabajadoras se debe destacar: La ocupación 
y el encierro de las trabajadoras en la nave de trabajo, 
que duró veintiocho días. Esta acción fue de extraordina 
ria transcendencia dado que la mayoría de trabajadoras - 
estaban casadas y tenían hijos pequeños, lo que hacía di 
fícil el encierro. Además, la comida tenía que ser tralí- 
da a la fábrica por las respectivas familias, lo que jun 
tamente con el elemento anterior suponia que la lucha de 


las obreras de la Valmeline implicaba a toda la familia. 


Esta acción se dividió en dos etapas. En la primera 
las trabajadoras permanecieron en la empresa, organizando 


todas las acciones exteriores (información a la prensa,- 
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distribución de hojas informativas, carteles públicos) a 
través de los trabajadores de otras empresas que se ha-- 
bían solidarizado. En la segunda fase trasladaron el con 
flicto a la calle realizando manifestaciones, cortes de 

tráfico, encadenamientos en la vía pública y ante la De- 
legación de Trabajo y el Gobierno Civil, asistencia a -- 
plenos del Ayuntamiento y la Diputación pidiendo a todas 
estas instituciones que intervinieran en el problema. En 
cabezaron también la manifestación del uno de mayo, ya = 
que todas las fuerzas sociales participantes en la misma 
entendían que éste era el principal problema laboral de 

Tarragona. El tiempo no dedicado a éstas acciones lo pa- 
saban en la empresa. Al mismo tiempo, otras mujeres, aje 
nas a la empresa, se encerraron en la misma en solidari= 


dad con las trabajadoras de Valmeline. 


Por otra parte desde cue la dirección expañola de -= 
Valmeline planteó el cierre afirmó que no tenía poder de 
negociar con las trabajadoras, sino que ésto correspon-- 
día a la central alemana. Aquellas por tanto, reclamaban 
la presencia de los representantes de ésta, mientras que 
el consejo de administración alemán reuhía toda reunión. 
Llegaron a extramos incluso ridículos; por ejemplo, tras 
mucha insistencia por parte de las trabajadoras, los re- 
presentantes alemanes se person=sron en Barcelona (no en 
la sede social de Tarragona) haciendo acudir a las repre 
sentantes de las trabajadoras al lugar de la reunión con 
unas precauciones y medidas de seguridad verdaderamente 


inexplicables e incluso grotescas. 


En esta reunión, que tanto había costado conseguir, 
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la dirección empresarial alemana se mantuvo en la misma 
posición postulando el cierre empresarial y la misma o0-- 
ferta que anteriormente en cuanto a indemnizaciones. Aque 
lla misma semana, Delegación de Trabajo convocó a una =- 
reunión a las trabajadoras con la dirección española, -- 
sin esperar a la presentación de un informe que las tra- 
bajadoras habían señalado iban a presentar, tratando de 
convencer a éstas de que aceptasen las propuestas de la 
dirección. Se desestimó negociar ninguna propuesta en =-- 
tanto Déelegación mo estudiase el informe económico cue - 
las trabajadoras iban a presentar, realizado por ellas - 
con el concruso de algunos asesores técnicos exteriores 
y basado en los datos económicos proporcionados por la - 


emsresas. 


En el Anexo recogemos el informe elaborado que con 
sideramos de gran interés para entender la argumentación 
de las trabajedoras, auncue por razones de espacio no lo 
incluimos en el texto central de éste trabajo. En el mis 
mo se demuestra que los motivos de oposición al cierre - 
son perfectamente razonables y acordes a razones de he=-- 
chos y Derecho. Se argumentaba detalladamente que la ems 
presa no cerraba por razones económicas sino por razones 
de reestructuración empresarial decididas desde la cen=s 
tral alemana para trasladar la planta de Tarragona a - - 


otros países con mano de obra todavía más barata. 


La larga y dura lucha llevada por los trabajadores 
de Tarragona -de Valmeline y otras empresas- forzaba a - 
Delegación a tener muy en cuenta su causa. Por otra par- 


te, la argumentación presentada en el informe económico 
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realizado hacía ver de forma evidente la razón de las. tra 
bajadoras para oponerse al cierre, por lo que a Delega-- 
ción de Trabajo no le quedó otra opción que pronunciarse 
contra el mismo. El doce de mayo la Delegación presentó 
una resolución denegando la petición empresarial de cie= 


rre. 


4.3. ¿Son omnipotentes las multinacionales? 


La empresa, sin embargo, se negó a la reapertura y 
la Delegación de Trabajo y la Generalitat evadieron su - 
responsabilidad para hacer cumplir la resolución, alegan 


do no tener competencias para ello. 


Ante la falta de cumplimiento de la empresa y la si 
tuación indignante de competencias que demostraban los - 
organismos oficiales, las trabajadoras quisieron hacerlo 
público y por ello decidieron encerrarse en el Ayuntamien 
to de Tarragona. Después de pasar la noche allí, por la 
mañana fueron desalojados por la policía. Pero como por 
la tarde había de venir el oresidente de la Generalitat 
Sr. Jordi Pujol se quedaron con (colchonetas incluidad) 
a la puerta del Ayuntamiento. Tuvieron algunas dificulta 
des para que el presidente las recibiera, pero lograron 
entrevistarse con él. El presidente se comprometió a man 
tener una reunión con el Conseller del: Treball de la -- 
Generalitat. Este, a su vez, se comprometió a llamar al 
Ministerio del Trabajo para que hablasen con Delegación 
de Trabaje de Tarragona en el sentido de que ella era la 


responsable de forzar a la empresa a la reapertura. 
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Paralelamente a esta entrevista se encerraron tam=-- 
bién en esa Delegación con la intención de que ésta les 
ayudara a conseguir que viniese a Tarragona el Consejo - 
de Administración alemán. Finalmente se logró que éste - 


acudiese a entrevistarse con las trabajadoras. 


En esta segunda entrevista la situación varió muy - 
poco excepto que la dirección alemana afirmó tajantemen- 
te que no abriría la empresa lo dijese quien lo dijese.- 
Demostraban con ello su omnipotencia para decidir lo que 
les interesaba con la seguridad de que nadie les podría 
poner travas "los gobiernos pueden tener una soberanía - 
política aparente, pero disponen de un poder real muy li 
mitado y deben subordinarse contínuemente a las compañías 


internacionales para obtener tecnología y capital".(x»x) 


Las trabajadoras analizaron la situación y en la mis 
ma concluyeron que llegadas al punto de lucha que se dió 
en este caso, la empresa sólo podía ser forzada a conti- 
nuar si la población y los organismos oficiales coinci-- 
dían en presionar hacia otro modelo de sociedad, de lo - 
contrario las multinacionales son invulnerables. Por tan 
to dada la situación tenían que valorar el salir lo me-- 
nos perjudicadas posible, aunque ésto quedara reducido a 


nivel económico. 


En una tercera entrevista se logró mejorar las in-- 


demnizaciones en cuanto a dinero y garantías de cobro. 


(x) Sr. Hymer -= La internacionalización del capital, en 


"La compañía multinacional".Ed. Blume 1982. 
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Aunque habían conseguido culminar la lucha sin d8=-=- 
caer y con tenacidad, tuvieron que aceptar la dura situa 
ción y comprobaron con dolor la impotencia de otras sali 
das que no estaban a su alcance y que les forzaba a acep 
tar unas indemnizaciones que nunca hubieran ouerido a -- 


cambio de un puesto de trabajo. 
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CAPITULO Y 


SO O 00 O e e a e 
-—>— 


RESULTADOS OBTENIDOS 


S.l. Situación legal de los convenios colectivos 


Los convenios colectivos en la legislación española 
son pactos entre empresarios y trabajadores, que para que 
tuvieran validez, habían de ser aprobados por el Ministe 


rio de Trabajo. 


El marco legal en que se da la negociación de los - 
convenios colectivos, se origina dentro del sindicalismo 
vertical y los mismos responden al intento de conseguir 
unas negociaciones bilaterales. pero que estas estuvie==> 
sen siempre supervisadas por la C.N.S. Incluso, convenios 
que pudiesen incidier en la marcha general de la economia, 
tenían que ser sometidos a la consideración de la comi-- 


sión delegada del oobierno. 


Los convenios de ámbito superior marcan las pautas 
de comportamiento y los de ámbito inferior mo pueden pac 
tar condiciones de ningún tipo que sean inferiores a las 


marcadas por el de ámbito superior. 


La doctrina de los convenios, desde su establecimien 
to en la mitad de los años sesenta, hasta avanzados los 
setenta, presentaba una serie de limitaciones importan-- 


el nivel sa-> 


tes, tales comoz a) las negociaciones sobre 
larial no podian superar el porcentaje de aumento del ín 


dice general del coste de vida, considerando este, además, 
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como una única cifra promedio para todo el pais, b) no se 
podía acordar limitaciones o controles a las facultades 
absolutas de los empresarios en cuestiones de organiza-- 
ción del trabajo c) a nivel sindical no se podía pactar 
nada que contradijese los principios de armonia y colabo 
ración cue habían de haber entre empresarios y trabajado 
res, ni que se opusieran a la paz social. Por ejemplo; - 
asambleas, huelgas, instrumentalización del derecho de - 
los trabajadores a estar continuamente informados de la 


marcha de la empresa. 


Todo ello imponia muy severas limitaciones a las ne 
gociaciones entre los empresarios y los trabajadores. No 
obstante, la negociación de los convenios colectivos, -- 
conszituyó un importante elemento para los trabajadores 
que a través de los mismos, iniciaron y mantuvieron un - 
proceso legal que permitia, por lo menos formular y dar 
cuerpo a sus reivindicaciones, si bien las posibilidades 


de obtenerlas eran muy remotas. 


Una característica importante de la legislación de 
convenios consistía en que bajo ciertas condiciones se - 
permitia el establecimiento de convenios de empresa. Es- 
to suponía que en los casos en que los trabajadores de - 
una empresa fuesen muy combativos, podían conseguir una 
situación mejor que la que permitía la legislación gene- 


ral o los convenios de ámbito superior. (ax) 


Está claro que la plantilla de Valmeline era consi- 


(x) La situación ha cambiado muy sustancialmente desde - 
los Pactos de la Moncloa con la potenciación del estable 


cimiento de pactos sociales de ámbito estatal. 
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derablemente mas combativa que la media de Tarragona y. el 
Estado. En consecuencia, a través de su permanente espíri 
tu reivindicativo y a pesar de las dificultades que he-- 

mos relatado en el capítulo anterior, pudo obtener algu- 

nas condiciones más favorables que las generales para el 

país y el sector. En este capítulo vamos a comparar la si 
tuación de los convenios de distintos ámbitos, con la si 

tuación lograda en los convenios de Valmeline. 


5.2. aración con el convenio de la confección de, Bar- 


Comp 


celona (>) 


A) Aspectos leoales 


(x)(x) Convenio colectivo sindical de trabajo de la 
agrupación provincial de confección en serie y medida, - 
de la provincia de Barcelona, comparado en los artículos 


más significativos, con el de Valmeline. 


Artículo 5 vigencia desde el 1 de enero de 1974 has 


ta 31 de diciembre de 1975. 


(4) (x) (1) Convenio colectivo sindi- 
cal de Valmeline. 

Artículo 3 el presente convenio en- 
trará en vigor el día 1 de octubre 
de 1974, hasta el 1 de octubre de - 
1.976. 


(%)Que era ya uno de los más avanzados del Estado dentro 
del sector. 

(x«)£x) Boletín oficial de la provincia de Barcelona. Ane 
xo al número 235 1 de octubre de 1974, 


(x«) (4) (2) B.0.P. de Tarragona jueves 30.1.1976 
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Artículo 11: las condiciones pactadas forman un todo 
orgánico, individisble, y a efectos de su aplicación = - 


práctica serán consideradas olobalmente. 


Artículo 5: las condiciones pactadas 
forman un todo orgánico indivisible, 
por lo que a efectos de su aplica-->- 
ción deberá ser considerado en todo 


momento en forma olobal. 


Artículo 12. Compensación. Las condiciones que se - 
contienen en el presente convenio, valoradas en su con=- 
junto, son compensables, hasta donde alcancen, con las - 
mejoras y retribuciones que vinieran en la actualidad sa 


tisfaciendo las empresas. 


Artículo 6. Las futuras disposiciones 
legales, incluidas las relativas a =- 
salarios inter-profesionales Que in- 
troduzcan variaciones en el régimen 
laboral, solo tendrán eficacia si, en 
cómputo anual, superan olobalmente - 
las retribuciones que se pactan en - 
el presente convenio, en caso contra 
rio se consideraran absorvidad por - 


las mejoras pactadas. 


Artículo 15. Habida cuenta de la naturaleza del con 
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen - 
variación en todos o algunos de los conceptos pactados,- 
solo tendrán eficacia si, olobalmente considerados y su- 


mados a los vigentes con anterioridad al convenio, supe- 
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ren el nivel total de éste. En caso contrario, se consi- 
derarán absorvidos por las mejoras pactadas, incluidos - 
la fijación de salarios interprofesionales y profesiona- 


les, efectuándose la comprovación en forma global y anual. 


Artículo 8: A) La jornada laboral se 
rá de 44 horas semanales, a realizar 
de lunes a sábado a razón de 8 horas 
diarias continuadas, de lunes a. - 
viernes, intercalando el descanso -= 
reglamentario. Los sábados de 4 ho- 
ras de jornada continua con media - 
hora de pausa. 

B) La jornada fijada en el punto A) 
se incrementará en 15 minutos dia=- 
rios en concepto de recuperación de 


fiestas que tengan dicho carácter. 


Artículo 47. Jornada de trabajo. La jornada laboral 
será de 45 horas y media semanales, duedando así distri- 
buida: Ue lunes a viernes: 8 horas de permanencia, inclu 
yendo, para la jornada continuada, el descanso obligato- 


rio de media hora. 


Sábados: A) En caso de horario partido 5 horas y me 


dia de trabajo efectivo, 


B) En caso de jornada continuada 4 horas y media de 


trabajo efectivo, más media hora de descanso en su caso. 


A partir de la primera semana que se completa del - 
mes de octubre de 1975, y condicionado a que para era fe 


cha se haya formalizado por la Unión Provincial de Traba 
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jadores y Técnicos, la petición de que todas las activi- 
dades comprendidas en este convenio se rijan por un úni- 
co convenio sindical de ámbito Nacional, la jornada labo 
ral será de 44 horas semanales, quedando distribuidad =- 


del modo siguiente: 


De lunes a viernes 8 horas de permanencia, incluyen 
do para la jornada continuada el descanso obligatorio de 


media hora. 


Sábados: A) En caso de jornada partida: 4 horas de 


trabajo efectivo. 


B) En caso de jornada continuada: 3 horas y media de 
de trabajo efectivo, más media hora de descanso en su ca 


5004 


Los anteriores horarios lo serán sin perjuicio de la 


recuperación de fiestas que tengan en esta condición. 


Artículo 9: Tiempos improductivos.- 
El persenal que deba permanecer al- 
gún período de tiempo durante la -- 
jornada laboral en situación de no 

producción por los motivos señala-- 
dos en el anexo Il, percibirán el sa 
lario promedio individual correspon 
diente a las 12 semanas precedentes 
al mes anterior. Si el paro en la - 
actividad de la operaria obedece a 

fuerza mayor o causa ne imputable a 
la Empresa se abonaran dichos tiem- 


pos con la retribución establecida 
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para tiempos indirectos (improducti 
vos) en el Artículo 40 apartado 1 - 
Salario base convenio, calificación 
l incremento por calificación profe 


sional. 


Artículo 38, Condiciones económicas. Los salarios - 
mínimos y de cotización serán los que determinen las dis 


posiciones vigentes con carácter general. 


Artículo 39. El salario para la actividad normal co 
rrespondiente al puesto de trabajo de calificación l se 
fija, para el año 1974 en 180 pesetas diarias, y para el 
año 1975 en 225 pesetas diarias, en ambos casos con efec 


tos desde el 1 de enero. 


Artículo 10: Salario. 
1) Se establece un salario base con 
venio calificación 1, 206,90 pese-- 


tas diarias. 


2) Al personal que trabaje en régi- 
men de actividad medida, para retri 
buir las horas efectivas de trabajo 
productivo, se establece un comple- 
mento salarial que añadido al sala- 
rio base convenio calificación l in 
crementado por su calificación pro- 
fesional, sume 54 pesetas, y QUe -—- 
fluctuará en proporción directa al 

rendimiento. Este complemento, suma 
do al salario base convenio por la 

calificación profesional, garantiza 


rá una retribución de 40 pesetas ho 
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ra productiva aunque el trabajador 


no llegue al rendimiento 100%, 


3) Igual garantía gozará el perso-- 
nal no sujeto al trabajo de activi=- 
dad medida, que como consecuencia - 
de la implantación del sistema, 8X- 
perimente un aumento por encima de 
la actividad normal de su carga de 


trabajo. 


Artículo 41. Participación en beneficios. Por el -=- 
concepto de participación en beneficios se abonará un 6% 
del salario por actividad normal incrementado con el pre 


mio de antiguedad. 


Por el mismo concepto se abonará, además, otro 6% - 
sobre el salario por la actividad normal, incrementado - 
con el premio de antiguedad, en los supuestos en los que 
el índice de ausencias al trabajo, no fuere superior a - 
un 34 en relación a las horas de trabajo en cada semes-- 


tre. 


Artículo 12: Participación en bene- 
ficios.- Se satisfarán de acuerdo - 
con el artículo 89 de la O.L.T. No 

obstante se abonará el 4% complemen 
tario sobre el salario base conve-- 
nio, calificación l, por califica-- 
ción profesional mensualmente y a - 
título individual, al personal que 

durante cada mes no rebase en sus - 


ausencias del puesto de trabajo -= - 
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(faltas, retrasos, permisos, enfer- 


de 20 horas. 


Artículo 40. Antigiedad. 1) Los aumentos retributi- 
vos periódicos por tiempo de servicios en la empresa con 
sistirá en 5 quinquenios del 3% del salario para la acti 
vidad normal, para todos los grupos del personal. 2) El 
cómputo de antigliedad se iniciará para todo el personal, 
a partir del primer día de su ingreso en la empresa, con 
independencia de los cambios de categoría. 3) A este efec 


en las catego=-- 


to no se computará el tiempo de servicio 


4 . . 
rias de aprendiz y aspirante. 


Artículo 13: Antigliedad.- Los aumen 
tos retributivos periódicos por ser 
vicios a la empresa consistirá en - 
quinquenios del 6% del salario base 
convenio, calificación 1, incremen- 
tado por la calificación profesional 


correspondiente. 


Artículo 52. Vacaciones. Año 1974: El período anual 


de vacaciones será de 18 días laborales. 


Artículo 14: Vacaciones, Todo el per 
sonal sujeto al presente convenia - 
disfrutará en concepto de vacaciones 
de 22 días laborales por año natu=-- 


ral. 


Artículo 49. Subsidio de defunción. En caso de fa==- 
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llecimiento del trabajador, la empresa abonará a su viu- 


da, hijos Oo familiares el importe de un mes de salario, 


Artículo 50. Premio de jubilación. Al personal que 
se jubile al cumplir los 65 años de edad y lleve al me-- 
nos 20 años de prestación de servicios a la empresa, se 


le entregará, 25.000 pesetas por una sola vez. 


Artículo Sl. Prestaciones económicas por baja de ma 
ternidad. A toda mujer trabajadora que este por baja de 
maternidad, se le abonará, por parte de la empresa, el - 
25% de la base de cotización, para completar el 75% que 


le abona el Instituto Nacional de Previsióm. 


Artículo 16: Transporte personal. La 
empresa gestionará el establecer a 
su cargo el transporte de personal 
residente en Vilaseca y en la Barria 


da de San Pedro y San Pablo. 


8) Aspectos económicos. 


Año 1974 


(Salario base convanio calificación 1.45)(x) 


CONCEPTO CONVENIO CONVENIO DIFERENCIA 
PROVINCIA VALMELINE= 
VALMELINE. BARCELONA PROVINCIAL 

l.-Salario 30Optas. 261 ptas. 39 ptas. 


base diario 
(Solo se a- 


plicaba a la 


media hora 7] 
| | 

(x») Se ha tomado como base la calificación 1,45 porque era 

esta la que tenían la ' totalidad de las trabajadoras di- 

rectas de producción. 105 


CONCEPTO 


de pausa, a 
las 4 horas 
del sábado, 
los domin-=- 
gos y festi 


vos) 


2.- Salario 
por activi- 
dad normal 


100%. 


3.- Garantía 
salarial sin 


conseguir la 


actividad nor: 


mal 100% 
4.- Pagas 


extraordina- 


rias. 


5.= Jornada 


laboral 


6B.- Vacacio- 


nes. 


CONVENIO 
VALMELINE 


422 pts. 


320 pts. 


30 dias 


44 horas 


semanales 


22 dias 


A AS AA A MJ ar Len 


RAI NINO VER a 0 


O 


E 
á 
: 
; 


CONVENTO DIFERENCIA 
PROVINCIA VALMELINE= 
BARCELONA j PROVINCIAL 


261 pts. 161 pts.dia 


Aquí es ab 320 pts.dia 
sorvido por 


el cómputo 


anual. 

15 dias 15 dias 
44,5 horas 1,5 horas 
semanales semanales 
18 dias 4 dias 
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CONCEPTO CONVENTO CONVENIO DIFERENCIA. 
PROVINCIA VALMELINE- 
VALMELINE A q AA qE-- EA 
AS BARCELONA PROVINCIAL 
cl 
7.- Antigúe | 6% por 3% por 3% por 
; 
dado. i quinquenio quincuenio quincuenio 
8.- Horas im: Promedio sa No recoge Supone una 
productivas | cado del ==- horas im- mejora consi 
cómputo co= producti- derable, de- 
brado en el vas bido a que - 


mes anterior estas se pro 


e 


ducían en to 


das las empre 


sas. 
9,- Benefi- | El cálculo - El cálculo | Se permite 
cios. i permitido de permitido de un porcentaje 
| absentismo - absentismo - más alto de 
| para cobrar para cobrar absentismo y 
el 4% es de el 6% es de | se cobra un 
un 8% en re- un 34 en re- 2% más 


ca pa arma A ES 
A A 


lación del - lación del - 


cómputo horas! cómputo de 6 


mensuales meses 


AI A 
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CONCEPTO 


10.- Otras 
disposicio 


nNeSso. 


A e 


CONVENTO 
VALMELINE 


La empresa 
gestionará 
transporte 
del perso- 
nal en dos 
barrios de 


la ciudad. 


CONVENTO 
PROVINCIA 
BARCELONA 


A O A A IS A O a RAP a 


= 
(32) 


Subsidio de 


defunción 


consistente 
en un mes pa 


ra familiares 


AA EAT LAA TANTA ma 


Premio de ju- 


bilación si - 


A 


tiene 65 años ; 
y 20 de traba' 
jo en la enpra 
| 


Sá. 


Prestaciones 


económicas porl 


DIFERENCIA 
VALMELINE-= 
PROVINCIAL 


Una mejora - 


social impor 


tante. 


recoge es 


cr 
ED 


mejora 


No recoge es 


ta mejora 


No recoge es 


ta mejora 


-108= 


Como ya hemos explicado en el capítulo tercero, en 


los años 1976 -1978 no se consigue llegar a ningún acuer 


do sobre negociaciones en los convenios y por tanto es-- 


tos son resuletos por decisión arbitral obligatoria. 


Años 1976 - 1978 


(4) Convenio Estatal 


de la confección en serie. 


Este convenio fija ex 
clusivamente las tablas sa 
lariales y para la califi- 
cación 1,45 el salario ba- 
se interprofesional será - 


de 551 pts. diarias. 


(4) (2) Convenio pro-- 
vincial de la confección - 


en serie. 


También es una deci-- 
sión arbitral obligatoria, 
y la misma fija para la ca 
lificación 1,45 685 pts. 


diarias. 


() (0) (1) Decisión Arbi-=- 
tral Obligatoria de Valme 


line. 


Prórroga declarando 
vigente el convenio colec 
tivo sindical de Valmeli- 
ne del año 1974 homologa- 
do por resolución de la - 
Delegación provincial el 
20-2-74 sin más modifica- 


ciones ques 


entregará en vigor el -- 
1-10=-76 con un incremen- 
to salarial del 20,51% - 
equivalente al índice del 
coste de vida más tres - 


puntos. 


Este incremento se a. 


(4) Decisión Arbitral Obligatoria de ámbito nacional de 


5-5-76 BOE de 22-5-76, 


(+) (x) Decisión Arbitral Obligatoria de ámbito provincial 
por resolución de 8-2-77 en BOP 22=2=77 

(4) (4) (2) Decisión arbitral Obligatoria al efecto de lo 
dispuesto en el Decreto 2931/75 sobre medidas económicas. 
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dicionará sím absorción - 
ni compensación a los sa- 
larios que efectivamente 


dd . . 
se venian percibiendo. 


El S.B.Co. quedó esta 
blecido en 371,53 pts. 


La garantía mínima - 


por dia en 395 pts. 


Por actividad normal 


527,34, 


Que transcurridos do 
ce meses se aumentaría el 
TI.C.Vo según el I.N.E.o si 
no se formulaba convenio 


NnuevDo. 


En el Gráfico I presentamos las diversas evoluciones 
que experimentan los salarios. 


800 
700 


Actividad 100% Valme 600 
line. 500 
Salario garantía Val 

: 400 
meline 


Salario base y acti- 300 


vidad 100% convenio 


Barcelona. 


1975 1976 1977 1978 
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5.3. (x*) Comparación con otras empresas de la:confección 
de la Provincia de Tarragona. 


El tipo de empresas que existían eran pequeñas y con 
un reducido número de trabajadores, dándose mucha confe- 


cción a domicilio. 


Implantadas en Tarragona ciudad existían tres empre 
sas (incluida Valmeline), el resto estaban repartidas por 


los pueblos. 


Las plantillas estaban formadas por mujeres en su - 


mayoria jóvenes. 


Las condiciones de trabajo eran muy malas. En la ma 
yoría de centros no se cumplían las normas sobre Seguri- 
dad e Higiene, con falta de ventilación adecuada, proble 
mas de temperatura y especio, ruido, jornadas que sobre- 
pasaban lo establecido... Ritmos de trabajo agotadores e 
inalcanzables, pues normalmente apenas llegaban a la ac- 


tividad 109%. 


La calificación que tenían era mayoritariamente la 


de aprendiz o ayudante. 


No existía ninguna experiencia sindical y las rela- 
ciones entre empresarios y trabajadores eran autorita- - 


rias (y en algunos casos caciquiles). 


(x) La información procede de documentos y contactos que 
existían a nivel sindical de los representates de las -- 
trabajadoras de Valmeline con los de otras empresas de - 
la Provincia. 
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Plantear cualquier reivindicación era muy difícil,- 
el bajo nivel solidario y el miedo a ser despedidas lo - 


impedian. 


Valmeline 


Las condiciones de trabajo consiguieron mejorarse y 
estas cumplían los mínimos exigibles marcados por la ley; 
así la única nave central de producción tenía gran ampli 
tud, visibilidad y ventilación, ensonorizada y con hilo 
musical. Todo esto permitia sentirse en un lugar agrada- 
ble para el trabajo (a excepción de las altas, o bajas - 
temperaturas que se daban en las épocas punta; este pro- 


blema no llegó a solucionarse). 


En cuanto a organización del trabajo se consiguió - 
que las decisiones que repercutían en el trabajo,fueran 
discutidas entre la Dirección (o mando responsable) y la 


trabajadora a las que se había de asionar las tareas. 


Se había logrado establecer un mecanismo por parte 
de las trabajadoras sobre los tiempos de control. Esto - 
fue motivo de enfrentamientos constantes, pues impedian 
que la empresa lo asignara según su criterio. Se discu=-=- 
tía fundamentalmente la actividad que aplicaban a la tra 
bajadora por ser este el caballo de batalla de todo cro- 
nometraje. Sobre los mismos se consiguió que no fueran - 
tan duros como la empresa pretendia; aún así en algunas 
operaciones era muy difícil superar el 100%.Se pudo de-- 
mostrar en repetidas ocasiones, que el sistema de cronome 


traje no era tan científico como pretendían hacer creer. 
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Con la calificación de todas las trabajadoras como 
oficiales de primera categoría, se consiguió unificar sa 
larios e intereses entre las trabajadoras, rompiendo con 
los esquemas legales tradicionales de que los trabajado- 
res han de estar divididos en un sinfin de categorían, - 
cuando la faena que se realiza no es tan variada y la res 


ponsabilidad la misma. 


El nivel salarial, como se ha podido ver en el apar 
tado anterior, era más elevado por dos motivos: Uno por- 
que la base hasta el año 1976 era superior que en las de 
más empresas, y dos porque consiguieron que la mayoría - 
de la plantilla, superara la actividad 100%, con lo que 
resultaba una remuneración un poco más elevada. A partir 
de 1976 mantenían una base inferior, pero seguían consi- 
guiendo ritmos elevados que permitían compensar la baja 
base salarial; aunque el precio de esto en muchas opera- 


rias era el empeoramiento de su salud. 


La actividad sindical que se desarrolló, permitió - 
conseguir los resultados expuestos en este estudio, y la 


misma supusos 


Superar el miedo al inicio de cualguier reivindica- 
ción, de firmar documentos, de acudir a los Organismos - 
Oficiales, de hacer escritos, de hacer asambleas, reunio 


nes hasta llegar a la huelga. 


Se hicieron valer como fuerza social ante la propia 
empresa y los Organismos Oficiales. Sabían que las deci- 
siones que les repercutían no podian decidirse unilate-- 


ralmente. 
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Los representantes eran los establecidos legalmente 
y los que en cada situación consideraban oportunos. Las 
garantías sindicales las hicieron cumplir como promulga- 
ba la ley, y eso permitió una capacidad de movimiento, - 
interno y externo, necesarios para desarrollar cualquier 


actividad sindical. 


Consiguieron con su actitud, superar la propia ley 


en cuanto az 


La ley establece que los aumentos del convenio pue- 
den ser absorvidos por las primas voluntarias existentes 
en una empresa. No obstante en la Valmeline se consiguió 
que los incrementos salariales del convenio provincial, 
supusieran un aumento neto sobre las remuneraciones rea- 
les anteriores (si bien el importe de la prima descendió 


de 5 pts/hora a 3). 


Las huelgas, los bajos rendimientos, asambleas, las 
sanciones, la organización del trabajo, en el expediente 
de crisis, consiguiendo garantía del puesto de trabajo y 


percepción salario real. 


Las excedencias con obligación de readmisión, para 


las mujeres al nacer un hijo. 


La representación de las trabajadoras Que no fue - 
llevada a cabo solo por los representantes reconocidos - 
oficialmente, sino también por los elegidos en casos con 


cretos. 


Se consiguieron acuerdos durante 3 meses referentes 
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az Seis horas de asamblea pagada. Jubilación a los 60-=-- 
años indemnizando la empresa a la persona afectada. Que 
las personas mayores de 40 años y las embarazadas no es- 
tuvieran sometidas a ritmos de destajo. Reconocimiento - 
de las secciones sindicales y pagas al tesorero de las - 


mismas para el desarrollo de sus funciones. 


Como derecho adquirido consiguieron que se mantuvie 


ra el descanso de media hora diaria. 


Como derechos legales: Tener un control sobre la ->- 
contabilidad de la empresa, que les permitió poder anali 
zar lo que efectivamente pretendía esta ante cualquier - 


situación conflictiva. 


Fueron la primera empresa en Tarragona que puso en 
vigor lo establecido por la ley de relaciones laborales 
16/1978 8 de abril, que hace referencia a la posible re 
ducción jornada de los padres, por tener a su cargo un - 
menor de 6 años. Con lo que se conseguía evitar que de-- 


jaran el trabajo mujeres con hijos pequeños. 


D.do Comparación respecto a la legislación sobre el con- 
flicto. 


«Situación legal del conflicto 
(x) Legislación existente entre los años 70-80 


El conflicto colectivo es, en general, una manifes- 


tación de la distinta y opuesta posición que ocupam em-- 


(%) Según las disposiciones número 53 bis, 259 y 293 del 
Anexo Ill. 
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presarios y trabajadores en la relación de trabajo aseala 
riado; es la manifestación de la contradicción de inte- 
reses entre unos y otros. Esa manifestación puede darse 

bajo diversas formas y recibe distintos nombres: Huelga, 


cierre patronal, lock-out, bajo rendimiento, paro, etc. 


Dado cue la legislación expañola denegaba explicita 
mente la existencia de la lucha de clases, los conflic-->- 
tos colectivos en su vertiente legal, quedaban reducidos 
a muy escasos y concretos puntos que debían ser tramita- 
dos por via burocrática. La ley, prohibía toda forma de 
manifestación dentro y fuera de la empresa; cuando estos 
se daban, podían ser sancionadas penalmente las personas 
implicadas en los mismos como reos o culpables de un de- 


seis meses 


lito de sedición, revuleta o sublevación (de 
y un día a doce años de prisión más una posible multa de 
10.000 a 500.000 ptas.), bien sancionándolos gubernativa 


mente como autores de actos contra el orden público. 


Aparte de esta sanción penal o gubernativa, los con 
flictos ilegales comportaban también, para los que parti 
cipaban en ellos, una posible sanción laboral cue, para 
los trabajadores se concretaba en el despido. La mera -- 
participación en una huelga o conflicto ilegal era según 


la ley, causa de despido procedente. 


Nos vamos a referir a la huelga ilegal por ser este 
el hecho que más se ha dado en las empresas que analiza- 


MOS» 


Es ilegal la huelga si con ella se pretende ser so- 
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lidarios entre los compañeros, 0, contra la detención: de 
compañeros, o que seafuera del ámbito de la empresa, 0 - 
por la carestia de vida, etc. Son también ilegales las - 
ocupaciones de las fábricas, las huelgas con asamblea en 
las empresas, los paros a pié de máquina, los bajos ren- 


dimientos colectivos, etc. 
5.5. Situación real del conflicto en Valmeline. 


Para entender la situación de los conflictos en Val 
meline hay que tener en cuenta una serie de elementos -- 
que incidieron significativamente en la misma y que per= 
mitieron el reconocimiento de hecho de conflictos teori- 
camente penalizados en la legislación. Entre ellos hay - 


que destacar: 


<La época en que se dió el conflicto que coincide - 
con el inicio progresivo de la crisis a nivel mundial y 
en el ramo textil; con el inicio del decaimiento del sis 
tema político existente en España y la etapa de transi-- 


ción; con el auge del Movimiento Obrero. 


<La legislación que existía pretendia arropar la si 
tuación política y sindical que el régimen político pro- 
pugnaba y para ello no reparó en promulgar leyes que sir 
vieran a este fin y frenaran o reprimieran a cuantas - - 
fuerzas sociales se opusieran a él. Esta situación se in 
tensificó a medida que se vislumbraba el final del régi- 


men político. 
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-=La amplitud que este tuvo en Tarragona fue muy im=- 
portante debido al gran desarrollo solidario que se pro- 
movió en la mayoría de trabajadores; está solidaridad -- 
también fue participación en el conflicto dando su pro-- 
pia opinión en grandes asambleas interempresas donde se 


planteaban posibles salidad a la situación. 


Es de resaltar que buena parte de los hechos aquí - 
relacionados sirvieron de base reivindicativa para otras 


empresas. 


Las características de las personas implicadas Ve==- 
nían determinadas por la edad juvenil, el hecho de ser - 
mujeres, el ser mayoria procedentes de inmioración,y el 
cambio de estado civil que primeramente eran la mayoria 
solteras y al final de la empresa la mayoria eran casadas 


y con hijos. 


En cuanto a las formas organizativas que adoptaron 
las trabajadoras resaltaba la participación masiva de las 
mismas en cuantas decisiones se tomaron la participación 
activa para extender la lucha a la calle, y la rotativi- 
dad de la representación de las trabajadoras consiguien- 
do con ello que los problemas fueran discutidos lo más - 


directamente posible por quien los vivia. 


Todo esto posibilitó que el conflicto rebasara lo - 
establecido legalmente dando como resultado que fuera -- 
aceptado implicitamente tanto por los organismos oficia- 
les como por la empresa: el derecho de huelga, el de ma- 
nifestación, el de asambleas, el de ocupaciones de la fá 


brica y de cuantas acciones se hicieron para conseguir - 
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con ellas las reivindicaciones y evitar la prohibición - 
legal que existía así como las posibles sanciones labora 


les, (entre ellas el despido) 


Fue muy importante el haber conseguido el acceso a 
los datos de la empresa. Esto permitió estar documenta-- 
das en las negociaciones y a la hora de elaborar informes 
de cualquier tipo que demostraron la situación real de - 


la empresa. 


De todos estos aspectos, los que se consiguieron -- 
sentaron norma de que no volverian a retroceder y los que 
no, sirvieron de debate para las trabajadoras. Todo ello 
supuso un nivel de conciencia social en las mismas, que 
superaba la media que tenían los demás trabajadores y -- 


que posibilitó los hechos aquí explicados. 
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CAPITULO VI 


o es e e io A A qu rr 
o 


ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE ESTA EXPERIENCIA 


6.1. Sobre la validez para el país del establecimiente de 
empresas maquiladoras 


Es bien sabido que hay diversos tipos de empresas - 
basadas en el capital extranjero. Entre ellas se encuen- 
tran en muchos paises semi-industrializados (España, Mé- 
jico, Sudeste Asiático) las denominadas empresas de "Na 
quila":* consisten en empresas filiales de otras situadas 
en los países centrales y que se establecen exclusivamen 
te para manufacturar productos para éstos bajo su control 
total, tanto en la vertiente de medios de producción que 
la central proporcionará, como las especificaciones del 
producto manufacturado y el proceso productivo que depen 
de también totalmente de ésta. Resumiendo, más que de em 
presas autónomas, se trata de plantas de producción per- 
tenecientes a un proceso que tiene su origen y final en 
otra empresa de otro país y que se establecen para apro- 
vecharse de las diferencias de salario entre los dos = - 
países. Fácilmente se percibe que la Valmeline pertenece 
a éste categoría de la inversión extranjera, constituyen 


do una maquiladora para la Val Meheler (alemana). 


Estas empresas no constituyen un aparato industrial 
autónomo y con una clara relación inter-industrial con - 
el resto del tejido industrial del país, a consecuencia 


de que la materia prima, los suplementos adicionales y 
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la comercialización del producto proceden y vuelven al - 
exterior y aquí lo único que se realiza es el proceso de 


manufactura. 


Con frecuencia, también la tecnolegía procede del - 
país central, e incluso en ocasiones éstas empresas sir- 
ven para aprovechar la maquinaria absoluta de las sedes 


centrales. 


Las decisiones de la empresa se toman en función de 
procesos ajenos a la economía española debido a que los 
centros de decisión están lejos y responden a sus propios 


intereses o a las economías de donde proceden. 


Las empresas multinacionales de este tipo tienden a 
remitir sus beneficios de forma que el coste de la opera 
ción sea el mínimo y suelen hacerlo con los llamados pre 


cios de transferencia. 


Estos son precios fijados discrecionalmente por la 
empresa madre para regular las complejas transacciones - 
de todo tipo y que tiene lugar entre filiales o filial - 
matriz y que situados por encima o por debajo de los pre 
cios del mercado, tienen por objeto remitir, además del 


pago de la mercancia o servicio, un beneficio adicional. 


Aunque los precios de transferencia puedan servir - 
para conseguir muy diversos objetivos, no cabe duda que 
su primordial interés es el de ser un claro mecanismo -- 
de evasión fiscal y de beneficios, a través de la asigna 
ción del máximo volumen de beneficios a aquellas filiales 


localizadas en los países que presentan un impuesto so-- 
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bre beneficios más favorables. 


La consecuencia de éste cúmulo de posibilidades es 
la dificultad del conocimiento de los auténticos benefi= 
cios producidos por las filiales que aparecen muchas ve- 


ces encubiertos o no aparecen donde se han producido. 


Estas empresas se implantaron en España en la época 
de industrializacion fruto de la situación política y -- 
sindical que les permitía aprovecharse de la mano de 0O=- 
bra barata y sumisa. Cuando ésta, debido a las circuns=- 
tancias sociales del Movimiento Obrero, consigue unas me 
Jjoras y por tanto se encarece, desaparecen para implantar 
se en otros lugares donde conseguir esa mano de obra ba- 


rata. 


La empresa que hemos estudiado es un claro ejemplo 
de todo lo expuesto y demuestra cuantos argumentos se re 


sumen en éste apartado. 


Creo que éste tipo de industrialización sólo respon 
de a potenciar beneficios que no revierten en el pais -- 


donde se han producido. 


En consecuencia los puestos de trabajo que se crean 
no tienen ninguma estabilidad y como el caso de la Valme 
line demuestra, no son permanentes (x). De ello se dedu- 
ce que el país debería cuestionarse ésto y potenciar un 
tipo de industrialización interna que respondiera más a 
la creación de puestos de trabajo firmes y a los intere=- 


reses olobales de toda la población. 


(x) es necesario añadir que en inglés a esas empresas ma 
quiladoras se las denomina "run auvay industrias"(empre- 


sas que se marchan corriendo) 
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El proceso de "Industrialización" que éstas empresas 
generan y los puestos de trabajo que crean, como ya he-=- 
mos demostrado, son absolutamente precarios y temporales. 
Sólo si los trabajadores de un país aceptan permanecer - 
en condiciones salariales y laborales extremadamente po- 


bres se mantendrán estas empresas. 


6.2. Sobre la importancia de algunos elementos especifi- 


COSo. 


Ya hemos explicado que si en ésta empresa se dió un 
movimiento social, fue debido a elementos de gran impor- 


tancia cue lo motivaron y éstos son: 


=El núcleo impulsor 
=Una situación histórica concreta 


-Ciertos elementos materiales y humanos 


El papel del núcleo impulsor fué el de promover y - 
canalizar la acción espontánea y hacer que el espíritu - 
reivindicativo y de contestación que provoca en los tra- 
Dajadores el sistema capitalista, no se perdiera en la - 
improvisación y fueran motivos de afirmmción como clase - 


trabajadora. 


La situación histórica que posibilitó los hechos re 
latados, se ha de situar alrededor de los años setenta-- 
setenta y cinco donde se producía un pleno empleo que -=- 
permitía a los trabajadores sentirse más seguros en el - 
caso de que fueran despedidos por hacer reivindicaciones, 


pues fácilmente podian encontrar otro empleo, (ésta situa 
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ción varió del setenta y cinco al ochenta en que ya empe 


zó a haber deficit de puestos de trabajo. 


Existía una oposición más o menos organizaba contra 
el régimen político y sindical de esa época. Estos dos - 
factores posibilitaron un auge del Movimiento Obrero que 
se traducía en que en algunas empresas se pudiesen reali 


zar luchas y reivindicaciones como las explicadas. 


a 


La estructura del local en una sóla nave, posibili- 
tó que se desarrollara un sentimiento solidario de mutuo 
apoyo ante los problemas, que junto don la edad, que en 
gran mayoría eran jóvenes y por tanto con más espíritu - 
contestatario, la procedencia de inmigración y la locali 
zación de la vivienda fueron los elementos materiales y 
humanos que favorecieron la actitud reivindicativa y de 


lucha de las trabajadoras. 


5.3. Sobre la validez de la experiencia para el enrique- 
cimiento personal y social de las trabajadoras. 


Aprendieron las trabajadoras a diferenciar claramen 
te cuales eran sus intereses, a dejar constancia de la - 
solidaridad en las situaciones difíciles de la lucha y a 


compartir la alegría de las victorias conseguidas. 


Se crearon lazos de amistad y mútuo apoyo entre las 
compañeras que sobrepasaron el ámbito de la empresa y -- 


tienen duración aún hoy que la empresa no existe. 


La capacidad de conocimientos, información, diálogo 


y comunicación, enriquecieron cada persona que participó 
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en ellos y posibilitó adquirir en muchas de ellas, urr ni 
vel de conciencia social como clase trabajadora, con ca- 
pacidad para desarrollarse interna y externamente como - 


persona. 


Esta historia revalorizó la condición femenina por 
ser una lucha llevada exclusivamente por mujeres. Los ==> 
hombres participaron en ella apoyándola, extendiéndola, 
y asumiendo la responsabilidad familiar que las propias 
mujeres habían tenido que relegar por las exigencias -=- 


que el auge de la lucha tuvo en algunos momentos. 


Merece atención el resaltar que cuando se desarrolla 
una gran actividad organizativa, se potencian iniciati-- 
vas de todo tipo y se crean núcleos humanos que en otras 
circunstancias y sin un objetivo común como éste, no se 


habrían dado. 


Se puede afirmar que todo ésto genera una evolución 
en la mentalidad de las trabajadoras que pasan de ser -=- 
una "ama de casa" a una trabajadora consciente de su si- 


tuación en la sociedad. 


6.4. Sobre el planteamiento de una estrategia laboral pa- 
ra los trabajadores 


Toda la problemática y la lucha que hasta aquí hemos 
relatado se ha movido en torno a un problema de fondo de 
gran interés y gravedad, del que muchas trabajadoras eran 
totalmente conscientes. Brevemente el problema podría -- 


plantearse asi: 
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Si los trabajadores luchan tenazmente por sus derge- 

. » . 4 . 
chos y por su concienciación como elementos activos de -= 
una sociedad, dadas las premisas del capitalismo -que =- 
busca el beneficio como objetivo fundamental de su acti- 
vidad=, corren un grave riesgo de perder su puesto de -=- 
trabajo, como el caso de la Valmeline lo refleja con cla 


ridad meridiana. 


Las posibilidades de conseguir mejoras reales se de 
ducen del estudio, y más concretamente en el capítulo Y. 
sobre resultados obtenidos; sin embargo, es evidente que 
éstas posibilidades hay que hacerlas aflorar con fuertes 
luchas, com lo cual se demuestra que nada es concedido - 
gratuitamente al trabajo dentro del sistema de libertad 
de empresa. Por otro lado, mantener los puestos de traba 
jo es una economía internacionalizada, en un país semide 
sarrollado parece que exige el aceptar una total sumi- - 
sión al capital. El dilema es fundamental y grave y no -= 
es válido ni sería legítimo escamotearlo. Es uno de los. 
principales problemas del Movimiento Obrero en países in 
termedios como el nuestro. Vivir, parece exioir la doci- 
lidad y la dureza salarial, pero ¿para qué sirve si ésto 
nos niega nuestra afirmación como personas en la socie-= 


dad a la que pertenecemos? 


Las opciones son claramente políticas e ideológicas 
y personales. Dependiendo de la particular orientación y 
de las personas y movimientos sociales se optará por una 


u otra vía. 


Quizá merezca la pena resaltar que mientras los ges 
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tores del capitalismo pueden elegir como, cuando y dónde 
invertir su capital abandonando las empresas que no les 
interesan, el Movimiento Obrero quedaría atrapado si no 
alcanzara un proyecto más allá de la reivindicación in-- 
mediata, acrecentando la conciencia de lucha y con obje- 


tivo de futuro. 


Una mayoría de las trabajadoras de Valmeline recono 
cian éste problema. Y se enfrentaron al mismo valiente-- 
mente conscientes de que para muchas podría suponer el - 

: . . Cd 
paro permanente. Pero la experiencia que aquí hemos rela 
tado nos ha enseñado que luchar por la participación so- 


cial y la dionidad personal, merecia la pena. 


Dada la experiencia se puede afirmar que quienes =- 


han sido capaces de defender los propios derechos, con => 


argumentaciones serias y con continuidad, difícilmente 
serán elementos pasivos en la sociedad. Ningún puesto de 
trabajo tiene el valor de la dionidad humana conciencia- 


da. 
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ANEXO N 2 1 


CONVENTOS: 


=DE 1974 VEL TEXTIL CONFECCION PROVINCIA DE BARCELONA 
Y EL UE VALMELINE 


=DE 1976 DEL TEXTIL CONFECCION PROVINCIA TARRAGONA Y 
DE VALMELINE 


=VE 1977-78 DEL TEXTIL CONFECCION DEL ESTADO Y DE VAL-=- 
MEL INE 


Se publica todos los días, excepto los do- 

saingos, Subscripción, en la calle de Mon. 

talegre, 5 (Casa Provincial de Caridad), 
a mil pegotag anuales 


Lasleyes obligarán en la Península, islas adyacentes, Canarias y territorios 

» de Africa sujetos a la legislación peninsular a los veinte días de su pro- 
mulgación, si en ellas no se dispusiere otra cosa. Se entiende hecha la pro- 
mulgación el día en que termine la inserción de la ley. (Artículo 1.* del 
Códigó Civil.) La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. 
. Inmediatamente que losseñores Alcaldes y Secretarios reciban este BÓLETIN. 
"dispondrán que se deje un ejemplar en el sitio de costumbre, donde per- 


manecerá hasta el recibo del siguiente. 


Los anuncios obligados al pago de inser: a 
- ción, a 38, pesetas por cada línea. Se ad- 
miten, edemás, avisos y anuncios, siendo 
convencionales los precios de inserción o 
de los mismos E 


ANEXO AL N:: -235- AÑO 1974 


(B.. 0. de la P. del día 1 de octubre) 


Visto el Convenio Colectivo Sindical de * 
Trabajo de -la. Agrupación Provincial. de 
Confección en. Serie y 2 Medida, Botones, . 
artículos de Vestido y Tocado y Juguetería 
uloides y 


+ “Serie y. a Medida, -Botonés,' 
AE Vestido: y Tocado-.y: Juguetería 
de Calnloids, que:ha sido susctito,. previas 
- las negociaciones Oportunas,. por la. Comi.- 
eliberante designada «al efecto:;.: 

C onsiderando | que esta Delegación.es com- 
-peténte para dictar la presente resolución. 
' sobre lo. acordado por las partes en el: 
Convenio Colectivo Sindical en orden a su 


: homologación, así como, en su caso, dis. 
- potter su inscripción en el Registro: corres. 


.potidierite y su publicación, todo ello de 
conformidad con lo dispuesto en el art. 14 


. dela Ley 18/1973, de" 19 de diciembre, de 
: Convenios Colectivos: Sindicales de. Trabajo 


= 
E 


NVENI TRABAJO DE LA AGRUPACION PROVINCIAL - 
DE CONFECCIÓN EN SERIE Y A MEDIDA, BOTONES, ARTÍCULOS DE VESTIDO 


Y TOCADO Y JUGUETERÍA DE CELULOIDE 


y art. 12 de la Orden de 21 de enero de 
1974 para su desarrollo; 


.. Considerando que ajustándose el presente 


Convenio Colectivo a los preceptos que le 


son de “aplicación, cotitenidos fundamen: 
talmente en la Ley reguladora de esta, ma: 
teria y Orden que la desarrolla, . y no obser- 


vándose en él violación a norma alguta de 


derecho ¡necesario,. y cumpliendo, en rela. 
ción con. sus incrementos. salariales, lo dis. 


puesto en:el art..12 del Decreto-ley "1a/ 1973, 


de 3o de noviembre, sobre medidas coyun- 


turales de política económica, norma apli. 
cable- de conformidad .con.:la- disposición 
transitoria del Decreto 225211974, de y de 


agosto, procede su homologació n; 

Vistas las disposiciotes : legales” y. demás 
de general aplicación 

, Esta Delegación de Arabajo. tiene a bien: 

1.2 Hemologar el Convenio Coleetiva 
Sindical de Trabajo de la Agrupación Pro. 
vincial de Confección en Serie y a Medida, 


Botones, Artículos. de Vestido -y Tocado y-. 
Inguetería de Celuloide, | asin que la misma. 


Y 


« dical de Trabajo dela: Agrupación Provi 
. cial de Confección en Serie y -a Medid: 
|. Botones, Artículos de: Vestido y Tocad 
Juguetería de Celuloide, en' el Begis o" de 


. nización Sindical p 


“ Tecurso cofitra* la. tiigma en 


-- TIN OFICIAL de la; provincia... 


. SE. Delegado sindical. provincial. 


signifique la automaticidad de la cláusula 
especial II de su texto, lo cual para entrar 
en vigor precisará la autorización de l 
organismos competentes. 

2.0 Inscribir el Convenio Colectivo si 


esta Delegación. - .:. e 
.3-_ Comunicar esta eso! ción, ala 


Comisión deliberador 


Ley 18/1973, de 19 de 
tratarse de resolución; aprobatoriá no cal 


trativa. 
4.0 Disponer su” 


Barcelona, 6 de: “septiembre “107. : o 
Delegado de: Trabajo, Jorgé: Royo" Boga E 


- CONVENIO - COLECTIVO 


TEXTIL DE CONFECCIÓN EN 
ARTÍCULOS DE VESTIDO Y TOCADO, 
EMPRESAS DEDICADAS A L 


- CAPITULO 1 
-. Disposiciones generales 
a 0 Sección 1.3 
AMBITOS TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL 
Art, 1.0 Ambito territorial. — El pre- 


sente Convenio es de aplicación obligatoria 
en la provincia de Barcelona, 

Se aplicará asimismo en los centros de 
. trabajo ubicados en dicha provincia, aun 
“cuando las empresas tuvieran el domicilio 
social en otras no afectadas, y a los ceh- 
tros de trabajo que fueran trasladados de 
la provincia de Barcelona a otra que no 
estuviera afectada por este Convenio. 


Art. 2.0 El presente Convenio obligará 
a todas las empresas y trabajadores que, 
regidos por la Ordenanza laboral Textil, 
se dediquen a las actividades de confec- 
ción en serie y a medida, fabricación de 
botones, artículos de vestido y tocado, ju- 
guetería de celuloide, paragiiería y empre- 
sas: dedicadas a la confección de prendas 
de géneros de punto sin fabricar el tejido. 

Art. 3.0 El Convenio obligará a las em- 
presas de nueva instalación incluidas en 
sus ámbitos territorial y funcional. 

Art. 4.0 Ambito personal. — Comprende 
la totalidad del personal de las empresas 
incluidas en los ámbitos territorial y fun- 
cional, sin más excepciones que las seña- 
ladas en el art. 7.0 de la vigente Ley de 
Contrato de Trabajo. - 


Sección 2.2 


VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCION 


Y REVISION 


Art. 5.0 Vigencia, — El Convenio entra. 
rá en vigor en la fecha de su firma, aplicán- 
dose las mejoras salariales pactadas en el 
._mismo con efectos desde 1.0 de enero de 
1974. Al personal que se halle en activo 
en la empresa en el momento de dicha 
firma se le abonará en su caso las diferen. 
cias correspondientes a la aplicación de la 
nueva tabla salarial. 

Las empresas quedan facultadas para 
poder efectuar el pago de las diferencias 
salariales retroactivas dentro de los tres 
meses siguientes a la fecha de publicación 
del Convenio en el BOLETIN OFICIAL de la 
provincia. - 

Art. 6,0. Duración y prórrogó. — El Con. 
venio se áplicará hasta 31 de diciembre de 
1975, €n la forma que para cada año de 
vigencia se establece en el mismo, prorro- 
gándose de año en año por tácita recon- 
ducción. 


Art. 7.0 Rescisión y revisión. — La de. 


nuncia proponiendo rescisión o revisión del 
Convenio deberá presentarse en la Delega- 
ción Provincial de Trabajo con una antela- 
ción mínima de tres meses respecto a la 
fecha de terminación de la vigencia o de 
cualquiera de sus prórrogas. 

Art. 8.0 El escrito de denuncia incluirá 
certificación” del acuerdo adoptado a tal 
efecto por la representación sindical co- 
rrespondiente, en el que se razonarán las 
“causas. determinantes de la rescisión o re. 
visión solicitada, conforme al art. 4.9 de la 
Orden de 21 de enero de 1974. 


Art. 9.0 Em caso de solicitarse revisión, 


"la propuesta habrá de expresar correcta- 
mente los: puntos fundamentales que han 
de ser objeto de la deliberación, especi- 
ficando, respecto de cada extremo, la ya- 
' riación que se pretende en relación con 
el régimen legal o convencional «le cordi- 
ciones laborales: que vengan rigiendo y 
señalando siempre, por lo que se refiere 
a las condiciones ecotlómicas, la repercn- 
sión que presente la propuesta en la retri. 


SIND 


DICÁL PROVINCIAL DE TRABAJO DE 


JUGUETERIA DE 


A CONFECCIÓN ' DE. PREND 


SIN FABRICAR EL TEJIDO 


bución anual por todos los conceptos de 


cada categoría profesional, como asimismo . 


las modificaciones de las retribuciones con 


incentivo. 


Emitido el informe técnico sobre el al- 
cance. de las repercusiones económicas a 
que se contraiga la propuesta, como requi- 
sito previo a la decisión sindical, estimán. 
dola o no, y comunicada en su caso a la 
Delegación Provincial de Trabajo, una vez 


autorizadas las deliberaciones, si éstas se. 


prolongaran por plazo que excediera al de 
la vigencia del Convenio, éste se entenderá 
prorrogado hasta la entrada en vigor del 
nuevo pacto. . 


Art, 10. En el supuesto de resolución, al 
finalizar el plazo de vigencia, se volvería 


a la situación existente com anterioridad 


«al Convenio, en la forma prevista en la Ley 


. interprofesionales y 


de 19 de diciembre de 1973, 0 a la nueva 
situación creada en el ínterin de la legis- 
lación general. : 


Sección 3.2 


COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, 
GARANTIA «AD. PERSONAM» 


Art. 11. Las condiciones pactadas for- 
man un todo orgánico, indivisible, y a efec. 
tos de su aplicación práctica serán consi- 
deradas globalmente. 


Art. 12. Compensación. — Las condicio- 
nes que se contienen en el presente Con. 
venio, valoradas en su conjunto, son com- 
peusables, hasta donde alcancen, con las 
mejoras y retribuciones que vinieran en la 
actualidad satisfaciendo las empresas sobre 
las mínimas reglamentarias cualquiera que 
sea el motivo, denominación, forma o na. 
turaleza de las mismas, valoradas también 
en su conjunto, 


Art. 13. En el orden económico, para la 


aplicación del Convenio, en cada caso con- : 


creto, se estará a lo pactado y, en su de- 
fecto, a lo dispuesto en la Ordenanza La- 
boral Textil. 

Art. 14. Con carácter excepcional, se 
considerarán excluidos de la compensación 
establecida en el art. 12 los conceptos si- 
guientes : 


1.2 La compensación en metálico de 
economato laboral obligatorio. 

2.0 La jornada normal de trabajo, cuando 
fuera más favorable al trabajador. 

3.0 Las vacaciones de mayor duración 
que la pactada. 

4.0 Los sistemas O regímenes comple- 
mentarios de jubilación que pudieran tener 
establecidos las empresas. 

5.2 Las condiciones especiales referentes 


_ a accidentes, enfermedad y maternidad su- 


periores a las pactadas, consideradas con 


carácter personal y en cantidad líquida. 


Art. 15. Absorción. — Habida cuenta de 
la naturaleza del Couvenio, las disposicio- 
nes legales futuras que “impliquen varia- 
ción en todos o algunos de los conceptos 


pactados, sólo tendrán eficacia si, global- * 


mente considerados y sumados a los vigen- 
tes con anterioridad al Convenio, superen 
el nivel total de éste. En casó contrario, 
se «considerarán absorbidos - por las mejores 
pactadas, incluidos la fijación de. salarios 
profesionales, efec- 
tuándose la comprobación en forma global 
y anual. : o 

Art. 16. Garantía «ad personam», — Se 
respetarán las situaciones personales que 
con carácter global resulten más beneficio. 
sas que las pactadas, manteniéndose .estric- 
tamente «ad personamo. 


Art. 17. La interpretación de”lo dispues- 


"to en la presente sección es de competencia 
exclusiva de la Comisión Paritaria del Con. 


venio. 


MEDIDA, FABRICACIÓN DE B 


- venio. 


designados libremente por los Vóeales de 


-atilizar 


. sean de su competencia. o 
Art. 29. La primera Comisión Paritaria, * 
en el. plazo de tres. nieses desde su cons- 


-INDUS: 


Sección 4.2 
VINCULACION A LA TOTALIDAD 


- Art. 18. Establecido el principio de uni- 
dad e individualidad de las condiciones 
pactadas, en el supuesto de que el Minis- 
terio de Trabajo, en el ejercicid de las 
facultades que le son propias, no aprobara 
alguno de los pactos esenciales del Con- 
veuio que lo desvirtuara, fundamental. 
mente, éste quedará sin eficacia, debiendo 
reconsiderarse su contenido. : 
E Sección 5.2 
COMISION PARITARIA 


Art. 19. Se crea la' Comisión Paritaria 
del Convenio como órgano de interpreta-- 


: ción, arbitraje, conciliación y vigilancia de 


su cumplimiento. . : 
- Art. 20. Sus funciones específicas serán 
las siguientes : : . 

1,A- Interpretación auténtica del Con- 


2,2 Arbitraje de los problemas y conflic- 
tos que les sean sometidos por las partes, 
o en los supuestos previstos concretamente 
en el presente texto. 

3.2 Conciliación facultativa en los pro- 
blemas colectivos, con iudependencia de 
la respectiva. conciliación sindical. o 

4.2 Vigilancia del cumplimiento de lo 
pactado. Ls : 

5.4 Estudio de la evolución de las rela- 
ciones entre: las partes contratantes, - 

6.2 Entender en otras cuantas cuestiones 
tiendan a la mayor eficacia práctica del 
Convenio. 7 o 

"Art. 21. Las funciones y actividades de 
la Comisión Paritaria no obstaculizarán en 


ningún: caso el libre ejercicio de las juris. 


dicciones administrativas y contenciones 
previstas en la Ley de Convenios Coletti- 
vos y. sus disposiciones de aplicación y 
desarrollo en la forma y con el alcance 
regulado en dichos textos legales, - 

En caso de duda, la Comisión elevará 
consulta a la autoridad laboral o sindical 
competente. 


Art. 22, La Comisión Paritaria tendrá su 
domicilio en el Sindicato Provincial Textil, 
pudiendo reunirse O acttrar en cualquier 
lugar del territorio nacional, previa autori- 
zación sindical. Se reunirá cuantas veces 
sea necesario, convocada por el Presidente, 
a propia iniciativa. o a petición de la mua, 
yoría de Vocales de una parte y como mí- 
uimo, en sesión ordinaria cada tres meses. 

Art. 23. Corresponde al Presidente del 
Sindicato 
éste delegada, la presidencia de la Comi-. 
sión Paritaria, ON 

Art. 24. El 


Art. 23. Los Vocales empresarit y tra: 
bajadores serán elegidos por: las “TOPIESCN> 


taciones económica y social de la Comisión :- . 


de entre sus componentes.” -*-- 
Art. “26. Los. Asesores jurídicos 


deliberante: del Convenio y: precisamente. 


2) 


ambas representaciones, s 


- Art. 27. La: Comisión Paritaria podrá” 
nombrar de su seno ima Comisión Perma- 


entender en “asuntos especializados, tales 
como organización, clasificación, . califica» 
ción, adecuación «de, normas genéricas .a 
casos. concretos, arbitrajes, etc. E 

Art. 28. La Comisión Paritaria podrá 

los servicios permanentes u oca» 
sionales. de asesorés ex. cuantas materias 


' hente y actuar por medio de ponencias para. 


Provincial Textil' o persona por * 


CELULOIDE, PARAGUERIA Y 
NDAS EN GENEROS DE PUNTO: 


Secretario será de libre de- ia 
signación-del Presidente del Sindicato: Pro- 
“ vincial -Fextil, .. . A 


-¿Oportuinas aprobaciones. . 


. Árt. 30. Ambas partes convienen en dar ' 
conocimiento a- la. Comisión Paritaria" de 
“chantas dudas, discrepancias y. conflictos A 


pudieran producirse como: consectiencia de 


la interpretación y aplicación del Convenio 


para que la Comisión emita dictamen o 
actúe en la forma reglamentaria prevista, 


previa. o simultáneamente al planteamien.-. 


lo de. tales casos, ante las jurisdicciones 
_contericiosa y administrativa. oo 


Sección 6,2 
PACTOS MENORES 


Art, 31, Las enipresas facilitárán.monos 
o batas a su personal, a razón de tres 
prendas cada dos años, entregando dos en 
el primer año y una en el segundo. 

En el Reglamento de Régimen Interior 


deberá fijar cada “empresa las normas con. . 


cretas sobre uso, lavado y policía de las 

prendas, así como cuanto haga referencia 
a modelo, distintivos, anagramas, etc. 

.. Art. 32. En cuanto a permisos y licen- 

cias se estará a lo establecidos en los ar. 

_ Hículos 38 a 41 de la Ordenanza Labora) 

Textil. : 

: CAPITULO 11 
Aprendizaje 


'Art. 33. Duración. — En la “actividad de 
Confección a Medida el aprendizaje tendrá 
una: duración de dos años. : 
. En la actividad de Confección en Serie, 

* la duración será de un año. . 

Finalizados los plazos señalados, caso 
. de superarse la prueba de aptitud perti. 

nente, el aprendiz pasará a la categoría que 

le correspouda por aplicación de las direc- 
trices establecidas en la sección 4.2 de la 


Ordenanza Laboral Textil. 

Art. 34. Retribución, — Se estará a lo 
establecido en las tablas salariales (anexos 
2 y 3), de acuerdo con el coeficiente que 
se fija en el nomenciátor (anexo .1).. 


| CAPITÚLO II 
“=. Categorías profesiomales - 


. 35 Art, 35. Se incluye el nomenclátor. apli. 
“cable, con.sus correspondientes coeficientes, 
para cada una de las actividades compren- 
' + didas dentro del ámbito del presente Con: 
venio .(anexo 1). Par aquellas categorías 
que no resulten expresamente definidas, 
se entenderá aplicable, en primer. lugar, 
la Ordenanza laboral Textil, y, en su de. 
fecto, el nomenclátor de actividades indus- 
triales y de profesiones y oficios de la 
industria textil, aprobado por Orden de 28: 
de julio de 1966.-Los administrativos ope- 
radores de máquinas 1.B.M. o similares 
tendrán el coeficiente salarial 205. 


CAPITULO IV 
Confección industrial y económica 


Art. 36. Se entenderá como medida in- 


dustrial “aquella variante de confección, 


dentro de la. modalidad de' sastrería en -: 


serie, que se practica a través del conoci- 
. Mmiento del tipo «standard», que-afecta al 


"2 ¿cliente individualmente considerado. UN 
Co Art 37. Se. entenderá. como- confección 
“ecótiómica en serie o «mantecaire» la que - 


se dedica exclusivamente a cofeccionar 


* prendas de. trabajo, como. delañtales, mo. 


. Mos, bombathos y otras prendas análogas. 

Condiciones económicas, Jornada 
o -. y vacaciones. —.. 

Sección 1.2 

EE REGULACION SALARIAL 

Art. 38. El sistema retributivo se somete 


cen un todo a lo dispuesto en la Ordenanza. 


Laboral Textil. Los. salarios mínimos y: de 


a cotización sérán los que determinen las 
disposiciones vigentes con carácter general. . 


Art. 39. El salario para la actividad. mor- 


« mal correspondiente al. puesto de trabajo 


, de calificación 1 se fija, pára el año 1074, 
'. en: 180 ptas. diarias, y- para el año 1975, 

en 225 ptas. diarias, en ambos casos con 
efectos desde 1.0 de enero, o. Ñ 


. .. Hitución, tedactará el Reglamento para -eú 
 fancionamiento,. que será sometido a las : 


] almacén, 
macén. 


.Que se incorporan al Convénio para £l p 
_ sonal con retribución mensual y semanal « 
diaria, respectivamente, en. dos quexos nú: 


regula del. modo siguiente: . : 
r. Los aumentos retributivos periódicos 
por tiempo de servicios en .la empresa 


. Consistirán en vinco quinquenios del 3 por 
rmal, 


loo del salario para la actividad no 
para todos -los grupos de personal. 


2. El cómputo de la: -antigiiedad se ini- - 


ciará, .para todo él personal, a partir del 
primer día de su.ingreso en la empresa, 
con independencia de los cambiós de ca- 
tegoría. o NS o 

3. A este efecto no se computará. el 


tiempo de: servicio em las categorías de . 


aprendiz y aspirante. 


Art. 4x1. Participación en beneficios. — 
Por el concepto de participación en bene: 
ficios se abonará un 6.por 100 del «salario 
para la actividad normal, incrementado con. 


el premio de antigiiedad ; este importe se . 


hará efectivo durante el mes de enero de 
cada año, si bien las empresas podrán es- 
tablecer su pago en períodos de tiempo 
más breves. o . 

Las. empresas, por el mismo concepto, 


abonarán, además, otro 6 por 100 sobre el. 


salario 'para la actividad normal, incremen. 
tado con el premio de antigiiedad, en los 
eupuestos en los que el índice de ausen- 
cias al trabajo, cualquiera “que .fuera la 


causa de ellas, no. fuere. superior a un 3. 


-por 109 en relación a las horas de trabajo 


- de cada semestre, El cálculo de dicho ab. .| 
sentismo se realizará individualmente, y- 
su abono se hará efectivo, vencido -el se. . 


mestre correspondiente, en la primera. 
quincena de los meses de enero y julio de 
taje adicional no se tendrá en cuenta: la 
retribución de la hora extraordinaria. 

En la base para el cálculo. de la partici. 
pación en beneficios, tanto en lo que .se 
refiere al porcentaje fijo como al adicional, 
se computarán las gratificaciones extraordi- 
narias. . La 


Art, 432; Gratificaciones extraordinarias. 
— Las gratificaciones -.extraordinarias de 


Navidad y 18 de Julio consistirán, para el* 
personal de. pago mensual, -en una men. |. 


sualidad del.salario para actividad normal, 
incrementado con el premio de antigiíiedad. 


_ Para el resto, del personal, dichas grati. - 


fcaciones cotisistirán en 15 días del mismo 
salario para el 18 de Julio y 21 días para 


1. Navidad.. 


El importe de las gratificaciones extraor. 
dinarias será proporcionado al tiempo efec- 


' tivamente trabajado durante el año anterior 


á la fecha de pago de ' cada gratificación. 


_Se computará como tiempo efectivamente 


trabajado el correspondiente a los períodos 
de baja por incapacidad laboral transito: 


ria, debido a accidente de trabajo; enfer- - 


medad profesional o maternidad: Los trop 
bajadores que se hallen prestando el ser. 


_ Vicio militar percibirán la gratificación de. 
Navidad íntegra, y respecto a las de 18 de Ñ 
Julio, se percibirá el 50 por 100 durante 


su permanencia en filas y el otro 50 Por I00- 


al llegar dicha festividad, una vez ifícor- - 


porado a la empresa, . - 


Art. 43. “Personal. mensual... — Tendrán Ñ 
- la consideración de: mensuales él sigtiiente * 
. Personal : Lo . A 


a) Personal administrativo + 
b)” Personal mercantil : 


mensuales simplemente el director técnico, - |- 
encargado general y técnicos titulados. En 


de ellos. A Pr 
Art. 45. Los cuadros salariales serán lol 


. Art, 40. Premio de antigiedad. — Con el | 

in de premiar: la permanencia 'en la presé |: 
tación de: servicios en* una. empresa, se. 
establece un premio de 'aritigitedad, que se. 


_METO 2, para el año.-1974y y 


cada año. Para el cálcenlo de este porcen- 


- completa del mes de” octubre de .1975,, y: :: 


blecido' « 
dos días festivos: que tengan: la condición 


año 1975. Ps a 
Art: 46. Trabajo a domicilio. — Las Em 


presas de Confección deberán garantizar; . 
como mínimo, 48 jornales. al semestre. pará; .. 
cada uno de los trabajadores que presten. . 
su trabajo en sus domicilios, tanto en lo. 
que se refiere a salario como a seguros”. 


sociales. . 


“Estos trabajadores tendrán derecho a las: 
siguientes gratificaciones : 

18 de Julio: que consistirá en un 8'20 
por 100 del total de las cantidades perci- 
bidas de la' empresa .entre el 24 de di 
ciembre y el 17 de julio. 

' Navidad : que consistirá en tur 1o'go por: 
loo del total de las cantidades percibidas - 


-de la empresa entre el 18 de julio: y el 


23 de diciembre, . : 
Vacaciones ; tendrán derecho al permiso 
anual retribuido que determina el art. 52, 
apartado b), del preserte Convenio. La re- 
tribución en metálico - correspondiente a 


. vacaciones será abonada por el empresario- 


al iniciar su disfrute y consistirá en .el 
importe. del 4 por 100 del total de las cati- 
tidades percibidas por el trabajador “du. . 


«rante el último año. 


Las gratificaciones extraordinarias. seña- 


.ladas de Navidad y 18 de Julio se abonarán . 


coincidiendo con las citadas festividades, 


. O pudiendo prortatéar su importe total en. 
las cantidades, que- el productor. percibe. 


periódicamente.por su trabajo. Por el con... 


trario, la gratificación en beneficios se adi-.-* 
- cionará a la' cantidad que se perciba: por 


prenda, indicándose. así 'en el recibo de 


salarios y consistiendo en un 6. por 100. UN 


Secalón 2.2 . 
JORNADA -DE TRABAJO.” E 
- Art. 47. A partir dela primera semana, * 
que sea completa, del mes de julio de 1974, - 
ta jornada laboral será de 45 horas y media 
semanales, quedando así distribuida: ... '- 
De lunes a viernes: S” horas de perma- 
nencia,. incluyendo, para la jornada: conti- -. - 
nuada, el descanso obligatorio. de media 
hora. a 7 O 
Sábados : :- TS 


a) En caso. de, horari paftido >. 5 horas 
y media de trabajo efectivo: ES 


b) En: caso. de jornada continuada: 5 > 
hotas de trabajo, más media hora de des- ' 
canso, en; su caso. CR 

A partir de la primera: semana, que “sea ' 


| completa, del mes: de enero de 1975, la:: 
. jornada laboral se reducirá-a. 45 horas se- 


tmanales, quedando así. distribuidas : 
De lunes a viernes: 8 horas de perma- 


' nencia, incluyendo para la jornada «comti- + 


muada el descanso obligatorio de media. 
hora.- : Z 


Sábados : ES O 

a) En caso de jornada “partida : 5 horas 
de trabajo efectivo. - o aña 

b) En caso: de jornada continuada::- 4 


hora 

Sábados: 

a) - En caso de jornada partida : 4 horas 

de trabajo efectivo... 2... 

-b).- En caso de ada cotttinuada : 3 ho- 
Y q o efectivo, niás media * 


), e SR CaSO. | 
serán sin per- 
fiestas. «> 


de recuperables. "perderán tal carácter. - 
Exclusivamente para el personal que presta 


$us: servicios en la industria de Botones, . -' . 


e 


: Artículos de Vestido y Tocado y Juguetería 
". de. Celuloide' (anexo XVI del nomenclátor 
+ fextil), se considerarán "festivos abonables 


EA 


sin: recuperación, los días comprendidos 
entra..ef jueves”. de Semana. Santa y el 
lunes de Pascua siguiente, ambos inclusive, 
: Art. 49. Subsidio de defunción. — En 
caso de fallecimiento de un trabajador, la 
empresa abonará á su viuda, hijos o fami- 
liares el importe de un mes de salario. 
El. mismo criterio se aplicará respecto a los 
solteros con familiares a su'cargo. 
Art. 50. Premio de jubilación. — Al per. 
sonal. que se jubiley en “el momento de 
cumplirlos 6s. años de edad y lleve al 
- menos 20 años de prestación de servicios 
a. la empresa, se le entregarán, por una 
sola vez, 25,000 ptas. . 
- Art. s1. Prestaciones económicas por baja 
de maternidad, — En la modalidad de eon- 


- fección a medida, a toda mujer trabajadora. 
que se le declare. en incapacidad laboral 
' transitoria por maternidad, se le abonará, 


por. parte de la. empresa, el 25 por 100 de 
.la base de cotización para completar el 
75 por too que le abona el Instituto Na- 
cional de Previsión, - 


Sección 3.8 
- VACACIONES 


Art. 52. Las empresas tendrán que fijar, 
dentro de los tres. primeros meses del'afio, 
la: época en: que sé disfrutarán las vaca- 
ciones. Para. cómputo de los días de vaca- 
ciones del personal contratado durante el 

, año se tomará como fecha inicial la de su 


. (ngreso y ni éste fuere posterior a las “mis: 


mas, mo podrá disfrutarlas hasta el año 


. siguiente. : , 


En cuanto al número de días de disfrute 
habrá que distinguir entre el personal que 
preste sus servicios en la Industria de Con. 
fección en Serie, Botones, Artículos de Ves. 
. tido y Tocado y Juguetería -de Celuloide 

y el que los preste en Confección: a Me- 
dida: - o o 
. 2) Confección en Serie, Botones, Artícu- 
los de Vestido y Tocado y Juguetería de 
“Celuloide : 


: 3 Año 1974: El período anual de vacacio. 


nes será de 18 días laborables, que podrán 


:  disfrutarse en dos. períodos' de días .-con- 


_ secutivos, 14 de los cuales serán continua- 
dos, y'lós 4 restantes la empresa, de 


“acuerdo con el. Jurado o, en su defecto, 


con los Enlaces sindicales, podrá.establecer 
que no seañ consecutivos. Exclusivamente 


. €l' personal técnico administrativo y mer... 
. , eantil de la Industria de Botones, Artículos 


de Vestido y Tocado y Juguetería de Celu. 


loide disfrutarán de 23 días naturales inin. 


terrumpidos. 


A partir del año 1975: De los dos pe- 
ríodos en que dichas vacaciones pueden. : 


distribuirse, uno de ellos comprenderá 21 
días naturales consecutivos, y los días res- 
tantes (cómo consectencia de concurrir 
fiestas abonablés o recuperables, ctiya recu. 


peración se haya diferido. durante el año), 
en otra época,/ Exclusivamente el personal 


(Ta nistrativo y mercantil de la 


Indu Sy 
Tocado y Juguetería de -Celuloide, disfru- 


/ ¿b) Confección 'a. Medida : 


ininterrumpidos... 


ininterrimpidos. 
“Art. 53. Fiesta. patronal en la Industria 
de Modistería a Medida, — El día 13 de 


t- diciembre, festividad. de Santa Lucía, ten- 
1. drá carácter de día festivo abonable y sin 


“—Tecuperación. 


Art.. 54. Licencia por matrimonio. — La 
licencia con ocasión de matrimonio será de 
. Io días naturales, abonados al salario co- 
rrespondiente a la actividad normal, salvo 
en la Industria: de Botones, Artículos de 
Vestido y Tocado y Juguetería de Celuloide, 
“que consistirán .en 15 días naturales,  abo. 
nados del modo indicado. 


CAPITULO VI - 
2 Plus nocturno 
Art. 55. Todo el personal que: trabaje 


entre las y de lá noche y las 5 de-la ma- 
Lana tendrá derecho .a percibir el plus 


stria- de Botoñes, Artículos Vestido .y- 
tará de 23. días naturales ininterrumpidos. | 
Sastrería. a médida: 23 días naturales 


Modistería a medida : 22 días naturales 


por trabajos nocturnos, que será equivalen. .* 
te a un ó por:1oo sobre el salario” para. la *] 


actividad normal, incrementado con el pre- 


mio de antigiiedad.: El-citado plus consis. | - 


tirá en un 10 por' 100 para el personal que' 
preste servicios en la Industria de Botones, 
Artículos de Vestido y Tocado y Juguetería 
de Celuloide. 


No se considetará trabajo - nocturno el * 


realizado por el personal de vigilancia de 
noche, porteros o serenos que hubieren sido 
específicamente contratados. para prestar 
servicios exclusivamente durante el pe- 
ríodo nocturno. IN . . 
Tampoco se considerarán incluidos en la 
calificación de nocturnos aquellos trabajos 
efectuados normalmente en jornada diurna 


que hubieran de realizarse obligatoriamente 4 
en período nocturno «a. consecuencia de 


hechos o acontecimientos catastróficos. 


Disposiciones adicionales 


Primera, — De conformidad con lo dis- 
puesto en el art. 12, número 5, del Decreto- 


“ley de zo de noviembre. de 1973, sobre 


medidas coyunturales de política económi. 
ca, el 50 por too de la cuota de la Seguri- 
dad Social correspondiente a los trabaja- 
dores cuyas retribuciones no excedan de 
I50,000 ptas, 'athuales, correrá a cargo. de - 
las empresas. - 


Segunda. —. En: todo lo que no resulte 


específicamente regulado en el presente, 


ambas partes se adhieren expresamente al. | 


Convenio Interprovincial pactado para la 
Confección en Serie. . 


Tercera. — El art. 24 queda modificado 


en el sentido de que el Secretario de la 


Comisión Paritaria lo será el del Sindicato | 


Provincial Textil. h : 
Disposición final 

A. todos los efectos, y para cuanto no está 

previsto en este- Convenio, será de aplica- 

ción la Ordenanza Laboral Textil, aprobada 

por Orden ministerial de 7 de febrero de 


1972 y sus modificaciones de 13 de abril 
del. mismo año, 


Cláusulas especiales 


I. Ambas representaciones, social y eco. 
nómica, . manifiestan por unanimidad que 


las muevas tablas - salariales representan, 


para el año 1974, un .incremento de un 
16'80 "por too respecto a las del Convenio 
anterior;' mo obstante, ello supone simple-. 
mente un '13'30 “por 100 sobre. los salarios 
reales percibidos durante el pasado - año 
por los trabajadores afectados: en el Con- 
venio. 

. 11. La representación económica “mani- 


fiesta que las mejoras del presente Conve- 
. Hio representan una repercusión en precios 


no superior al 5 pot 100 para su primer año 
de vigencia, 
AÑEXO 1 
SECCION. 1.+ CONFECCION — 
A) CALIFICACIONES COMUNES | 
A LA INDUSTRIA DE CONFECCION 
o A MEDIDA Y EN SERIE . 


- Coefi- 
: o, 0% o. ciente 

— I. PERSONAL DIRECTIVO 
. Director técnico... .., 320 
Director comercial”... ... 3'20 
Director administrativo .. 3'20 


Jefe de Distribución o... 275 
Jefe de Contratación o de-Compras.  2'70 
Jefe de Personal de 1.8 0... . 

Jefe de Personal de 28.0... 0... 235 


Jefe de Personal de 3.2... 0... 2'20 
Jefe de Producción Lo... .. .. 260 
Jefe: de Organización ............ ... 860 
Ayudante de Personal de 1.2... 2 
Ayudante de Personal de 2.8... 165 
Ayudante de' Personal de 3.8... ... 150 
Ayudante de Contratación o de 
MR Tos 
Subintendente ooo 3 
"Encargado de Sección |... . 220 


Ayudante de encargado de Sección. TGS 


Quedan encuadrados en el personal di- 


rectivo quienes, con responsabilidad -de la 
producción, organización o venta, realicen 
trabajos para los que se precisen. especiales 
conocimientos, preparación y experiencia y. 


a 


_ ejerzan. funciones de- dirección con, jurisz 


dicción sobre .el personal de su sección; 


- Las .citádas categorías. se encuentran de-. -- 
finidas en. el nomenclátor de actividades: . 
industriales y. de profesiones y oficios: de.” 
la-industria textil, aprobado. por Ordep. de: 
 28.de julio de 1966. A 


Coefi- 
ciente. 


II. PERSONAL TECNICO * 
Técnico titulado de grado superior. 3 


Técnico titulado “de grado medio ... 235 
Técnico titulado de enseñanza me. 

- día, laboral o profesional ... ... .., 90 
Oficial de Organización de 1,2 . Igo 
Oficial de Organización de 2.3... ...  1'50 
Modelista o diseñador ...... ... 2370 
Modelista de complementos de ves- . 
fido .. bonanza aa 280 
o A 
Ayudante patromistac.. .. ... ...... 1'80 
Proyectista Alo oo. 

- Proyectista B ...... 0... - Tgo 
Dibujante - 1'80 


Técnicos titulados. — Son aquellos que 


“aplican sus conocimientos a investigación, 


análisis del material o al estudio o prepar- 


ración de los planes de trabajo, asesorando 
o ejecutando actividades - propias de su 
profesión. —. o o 

: Según. el título. que ostentan se clasifi.. 


cará en Técnicos titulados de Grado Supe-.: * 


rior” (Ingenieros, Licenciados, 


etc.), de *' 


grado medio, (Peritos, Ingenieros, Gradua- 


- dos sociales, - Asistentes sociales, Ayudan- 

-.tes técnicos sanitarios, etc.) o. Enseñanza : 
Media. General Laboral o Profesional.“ . 

Oficial de Organización de 1.a — Eg el 


que'a las órdenes del Jefe de Organización, 
“en su caso, realiza trabajos relativos: a 


funciones de “organización científica del . 


trabajo, cronometraje y estudios. de tiem. 


pos, mejora de métodos, estimaciones eco-' * 


nómicas, confección de ¡ñormas y de ta- 
rifas "de trabajo de. dificultad media, co.. 


laborando en la. resolución de problemas . 


de: planteamiento de dificultad media. : 
Oficial de Organización de 2.8 — Es el 
que realiza: trabajos «sencillos de organiza- 
ción científica del: trabajo,. tales cómo cro- 
nometrajes: simples; acumulación de- datos 


.con directricés. bien definidas, . revisión * 


confección de hójas de trabajo, análigisfy "0. 


paga, 


mas, tarifas bien definidas y funciones. si- 
tmilares. : 


control” de opéraciones,: archivo, 
cálcilo de tiempo; . partiendo de datos, mor. . 


Ayudante patronásta o. patronista de 2,8 P- 


— Es el hombre o mujer que con los co- 
nocimientos técnico-prácticos necesarios 
tiene la responsabilidad de la realización 
del patronaje de las prendas a confeccionar 
y que deben de plantear en cualquier clase 


mismos o por cortadores, bien «<a mano 
Oo a máquina pero refiriéndose lo anterior 


. de tejido para su marcaje y coste por sí - 


a las especialidades de confección eco: . . 


nómica en serie y gorrería así como a. las 
. €Mpresas en que además: del patronista * 


general precisan de una o varias. personas. 


| que le ayúden en su labor. 


- Se incluyen como trabajos a realizar tam-' 


bién por. los mismos aquellos que a con=. . 
tinuación se especifican para los Operarios . . 


de patronaje en aquellas empresas en que 


por .su menor - volumen no precisan. de. :: 
tanta diversificación de” trabajos .exigiéns' - 
dose en. empresas én que ho ocupe esta 
. labor toda la jornada de trabajo el que... 
|. Sepa realizar también las operaciones :de " : 


marcador-cortador 0. similar, 


Las demás categórías se: encuentrán de-. | 
* finidas en el anexo XV, «apartado 8, :«del -. 


- 


- Nomenclátor de Actividades Industrialés 
y de Profesiones y- Oficios de: la Industria 


Textil. . o . 
o a A >: A 
PERSONAL OPERARIO DE PATRONAJE (=— " 
Operario de patronaje de 1.3... ... 169. : 
Operario de patronaje de 28... rgg, 

E Lar POS, 


- Operarjo de -Patronaje de La — Be el . 
hombre -o: mujer qtie en empresa: en' que 


lasi, labores dé -pattonaje están divididas 


entre. varias ¡personas realiza las funciones : JU 
. de. escalado, ya sea sirviéndose de medios - 


mecánicos o manualmente, según el sistema 
dado .por «el patromista. "7 - 


4 


A O a 
A a 0 a AR AS a 


ias 


En empréñas en que: nó ocupe esta labor 
toda “la jornada de trabajo se exigirá el que 
. Sepa realizar. también “la labor de cortadór 
o' similar. ; : 
- Operario” patronaje de 2,2 — Es. el hombre 
-O mujer que en empresas en que:.las la. 
'bores' de patronaje. están divididas: entre 
..varias, personas realiza lás funciones. de 


“duplicado de: patrones, ya sea sirviéndose . 


de medios mecánicos o manuales. 
-. En empresas en que no ocupa esta labor 
toda. la: jornada - de trabajo se exigirá el 


que -sepa. realizar: también la labor de fo- : 


_trador Ao “similar. - 


Auxiliar. — Es el hombre o mujer que 
. sin la exigencia de conocimientos de una 


operaria realiza las funciones de rotulación 


de patrones y similares. 


III. PERSONAL: DE SERVICIOS AUXILIARES 


Coefñi- 
ciente 


Albañil de 1.8.0.0... ... po 180 


. Albañál de 2. oc... ...o 2. :.. 160 
Carpintero de 1.3... .0oo.. ... 180 
Carpintero de 2.3... to... .. 160 
Conductor de 1.8 1... 0... ono. 180 
Conductor de 2... 0.0... ... 1'60 
Electricista de 1.2... 0. 0.0... ... ...  I'gO 

- Electricista de 2.3... 0.0.0. .....n.., 170 
Fogonero de 1.8 ¿o coo coo e. YO 
IS E 
A 
Mecánico de 1.8... ... ... O 
Mecánico. de. 2% ooo o 1'70 
Pintor de 1.2... .. or 170 
Pintor de 2.2... . . 1'50 


Las. definiciones están. contenidas en el 
nomenciátor aludido.. . 


IV. PERSONAL ADMINISTRATIVO 


Jefe de administración de 1.8 ,., ... 20 
Jefe de administración de 28 23 
Oficial de 1.3 ... ... rn e OS 
Oficial de 28... o. MZ 175 
Auxiliar .... 125 


Telefonista de más. de tres. líneas. 1'40- 

Telefonista de menos de tres líneas, as 

o 140 

Mozo cobrador .,. ...-..: 130 
Las- definiciónes. 'se "contemplan en el 

. aludido nomenclátor, ' 

coa o. 


cv, : PERSONAL MERCAN TIL 


Jefe de ventas ... Dann O 
Oficial comercial... .... ... .. -"1'go 
Auxiliar comercial... .. .. .. 125 
Viajante . Lao rn a e 220 

Jefe de almacén ... rn a RO 

Encargado de almacén ......... go 
Oficial auxiliar de almacén ......... . 130: 
Oficial especialista ... ... ... ... u.. 150 
Mozo almacén o... um... coo... 11 

Modelo coo ccccono coo dela e 230 

Vendedor 1.8 ooo cc an rn o 1008 
Vendedor 2.8 oc coo cnooccocnnn 000 + 165 


El Jefe- de almacén. — En las. empresas - 


- CHyo- movimiento: lo requiera, es el en- 


cargado de recibir los materiales y mercan- - 


clas, distribuirlos en la dependencia. del 
- almacén, despachar lós pedidos, registrar 


en los libros o'ficherdá el- movimiento de | 
- cada jornada. Redacta. los "partes de entra-' 


day salida. Tiene -la' responsabilidad del 

persoñial de almacén. 

ER "Encargado - de almacén, —. Es el em. 
. pleado mayor de 18 años que a las órdenes 


ties “de -8us. superiores tiene la responsabilidad. 


“de: las” existencias. y servicios de “almacén. 


-En aquellas empresas en. Que no exista: 


Jefe de . Almacén le. suplirá en: sus : fun: 
ciones.“ 


El Oficial especialista. — Es A ar que se 


-dedica en el almacén. a trabajos concretos . 
y- determinados : que exigen ciérta práctica 


en su ejecución. Entre dichos trabajos se 
: comprenden. los de enfardar:o embalar, con 
las operaciones preparatorias de disponer: 
de embalajes y. elementos. precisos, Tecon- 
taf, estibar. y clasificar las: «piezas, recibién-' 


dolas o entregándolas Fi Siticaauiera otros -. 


- trabajos semejantes. Piiede “realizar, . ade- 
' más, funciones tales cómo. decatizado, con... 
trol de. ealidád e incluso encendido. y. cui» 
“dado de la * «caldera, si. va acoplada alas: 


- máquinas necesarias para' efectuar. “dicha - 


labor, referido. todo silo. a. le recepción. de 
mercancías, 


DB-LA INDUSTRIA DE. CONFECCIO 


El Mozo: de almacén. — Es. el trabajador F : 


“mayor de 18. años que en el almacén O 
túáa - labores. para lás que se: requiere O 


fuerzo- físico y muscular y colabora con 


el: Oficial” especialista, ayudándole en las- | 


funciones de medición, pesaje y enfardado, 


Modelo. — Es la persona a cuyas. me- 


didas se confeccionarán -prendas, con la 
obligación de. exhibirlas en los momentos 


. y lugares donde la empresa disponga. 


Vendedor. — Es el que poseyendo los. 


conocimienos prácticos necesarios orienta : 


a la clientela, recibe sus encargos y.rTea- 
liza las ventas en las dependencias de ven- 
ta del público de la empresa, sean: o no 
establecimientos comerciales abiertos. 

Se distinguen dos categorÍas.: 

Vendedor de 1,* 
uen los requisitos “aludidos y realizan to- 
das las funciones con plena responsabi- 


lidad. 


Vendedor de 2.2 : 


gidas o actúan a las órdenes - de un ven- 
dedor de 1.2 


Las demás categorías se encuentran defi. 


nidas en el nomenclátor citado. 


_Coefi- | 


ciente 

vi. * PERSONAL SUBALTERNO 
Listero .. E se 1-0 
BrEgadOr 0. > 


Botones o recaderos de 14 a En años 0'66 


Botones o recaderos de 15 a 16 años o ICC 


Bototues o recaderos de 16 a 17 años 0077 - 
Botones o recaderos de 17 a 18 años, 0'88 
OTAenaMmza uo. coo ia cn cr o RO 
Portero. ... ... Leda rn roo on a 1020 
Vigilante. o sereno A de 


Se hace remisión expresa a la definición ' 


que de estas categorías se hace en el mú. 


mero 7 del anexo I del Nomenclátor La- . 


boral Textil, 


. Coefi--. 
7 o , ciente | 

VII. PERSONAL OPERARIO —— 
Maestro :. 20 puntos más que el Of. 

cial de mayor calificación que de 

él dependa. 
Submaestro ; To puntos más que el . 

Oficial de. mayor calificatión que 

“de él. dependa. 
Peón . A 6 73 


Maestra. = ES a: trabajador que, proce- 
dente de la categoría de' Oficial, con clasi- 


ficación superior a la de éste y con cono. 


cimientos meramente prácticos: y suficiente 


"| experiencia, vigila el trabajo de otros obre- 


ros y fiscaliza la calidad de la. labor rea- 
lizada. 


Peón. — Es el obrero" mayor de 18 años: 
- que ejecuta trabajos para los cuales. no 


se requiere preparación alguna mi conoci- 
tniento teórico o práctico de ninguna clase, 
Puede servir indistintamente en. cualquiera 
de las Secciones, ' pues la índole de su 


trabajo consiste esencialmente en. la apor. 


tación de su esfuerzo físico. 


Coefi: 
ciente. 


VII, APRENDICES Y ASPIRANTES 
8) - Aprendices — 
adi. Carrara a 0765 


2 apo diz de 2.0 año (excitsivamente O 
de confección a medida) -. a AB SE 
: : Pp: Cortador de. 1,8--, 
+ Córtador de 2.8 ...>., 
|- Ayudante” cortador A. 
Ayudante cortador x 


> Aspirantes administrativos. 


Y mercóntiles- o e 
a 066 z 


De. 14 a. 15 años. . menes aa, 


De. 15 a- 16 años' se vi 071 
De 16.a 17 años ... .. Laos 
- De 17 2 18 años- ao he o'88. : 


B) CALIFICACIONES ESPECIFICAS: 
7. A MEDIDA - 
_SEUPO 1.0 CAMISERIA” 


no titulado, en el apartado 2, del anexo XV.. 


] 

e | 

- |. que superado «el aprendizaje realiza sola- : h 
: Son aquellos que reú;' : e 


Son aquellos cuyas fun. . 
ciones y responsabilidad quedan restrinm :| 


Operario- confeccionista de: 3: .0, 120 

: Bordadora a mano de 1.%,.. 0... 1160: -. 
Bordadora a; maño. .de-2.B 7... .. 145 
Bordadora a mano de 3.8 7. 0... 130, 

. Bordadora a máquina de 2.8... .... DAS". 

. Reproductora de dibujos .... SS 170 
Picadora de dibujos... ... 140 50. 
Planchador auxiliar de: costura * Pig o. 

SECCION ACABADOS 

' Planchador a mano ... ES Lan ret he 135 A 

" Operario acabador o. e. . Y1O>.' 


“nico no tittilado, en' el apartado: 2.0 del 


. fine en e apartado de: camisería a medida. 


«responsabilidad realiza operaciones: de em. SN 
-cajado, <paquetado,. etiquetado: 7. otros: : 
"semejantes. - ra 


'| GRUPO ¿9 _SASTRERIA 4 La MEDIDA, 


ST o 0% . 10 
en” vol "Oficial sastiería: de.1 
Habían de: tenerse en cuenta' las. normas |. Oficial sastrería: de 2. 
establecidas en la Sección 4.2 de la. vigente: 


Ordenanza laboral para la Industria Textil. |. Oficial confeccionista de.. 


| Oficial confeccionista de-2.2 
Oficial panfalose 


—Coefi |- 


"SECCION:  CONPECCION - 


Operario: confeccionista” 1.2 * E 
Operario confeccionista 3:2 0% E IN 
Operario confeccionista BA CA 


“ + SECCION'DE ACABADOS . 


Planchador a mano o méquina y ple- 
gadot ... ;. e 135 
Operario acabador Po braco IO 


El cortador de 1.5 y 2.2 se definen en el . 
nomenclátor, dentro del personal técnico. : 


". Operario de confección de 3.8 — Es aquel ” 


mente una o dos “operaciones en las que se 
precise un menor grado de especialización. 


- Planthador a máquina o a mano y ple. 


: gador.. — Es el Oficial que ¿on responsa- 


bilidad efectúa operaciones de doblado, ple- 
gado-y planchado de la camisa por proce- 


. dimientos mecánicos o manuales, 


Operario acabador C. — Es el Oficial que 


con responsabilidad realiza la función de 


recoger los. botones, operaciones de enca- 
jado, empaquetado, etiquetado u otras si- * 
milares de las preudas para'ser enviadas 
a almacenes, o. expedición. 


GRUPO a LencnaYa 


eb Ñ Coeñi- 
o ciente 
- Scion CORTE —— 
Cortadots de A ES 
Cortadora de 2,8 ... di da Dc 


SECCION - -CONPECCION 


Operario confeccionista. A 77 
Operario confeccionista de 2. ON 130 


El cortador de 1.2 y 2.8. se desneñ. en 
el nomenclátor dentro. del personal téc. 


anexo XV. 
Operario confeccionista de 3.2 — Se de- 


Planchador auxiliar de costura. — Es el 
Que realiza el planchado previo de ciertas 
piezas antes de su costura, pudiendo tam- 
bién realizar planchado a maño de retoques. 
parciales de precostura o postcostura. 


: Operario acabador C,:— Es el que. con a 


Ayudante de oficial de sas 


: ciente. ES 


Z - SECCION CORTE a 


Cortador es JN 
. on.» esás. 180. +: 


Cortador 2.2 2... 7. 


_Ayudante-d 


Ñ Separador ... .. 


Opera: 
"Operario acabados :D 
lr 


cortador. de.1.2 y: 2.5 se definen en el | - 0 

tomeñelátor dentro del- personal. técnico ' 

o titulado en el apartado:2 del anexo-XV. ' 

1 Audante de cortador..—' Colabora con el. 

'* cortador en sus funciones, estando bajo. sus 
- Órdenes. Se distinguen dos categorías : . 

- “¡Ayudante cortador A, — Es el operarig 


procedente de taller con lá categoría de off” 
cial sastrería de 1.2 : 


-: 1 Ayudante cortador-B: — Es el operario 
que no reúne la categoría de oficial de sas- 
 trería" de 1.5 

GRUPO 4.3 MODISTERIA 'A LA MEDIDA 

OS Coefi- 


- 


ciente 


Cortador ÁS MB co cacon nn no 230: 


Cortador de 28... 0.0... «o. 20 
Ayudante de cortador ... ... ... ...  5óo 
Oficial de modistería de 1.2 '.. ... 1*70 
Oficial de modistería de 2.2... ... 166 
Ayudante de 1.2... o... 1035 


Ayudante de 2er o DL 


El cortador de 1.8 y 2.2 se definen en el 


_nomenclátor dentro del personal técnico 
 no:titulado, en el apartado 2 del anexo XV, 
- : Ayudante de cortador: — Es el operario 
. 5 que ayuda a cortar toda clase de prendas 
* de modistería bajo las órdenes del cortador. 


Oficial. de modistería de í1.a — Es el ope- 


..Tario que habiendo realizado el aprendizaje 
-  Ceorrespondiente. deja terminadas, con - la 
-+ "debida perfección, toda clase de prendas: 

"de modistería. que recibirá del cortador, 


dirigiendo el trabajo de 'un ayudante y un 


: . Aprendiz como mínimo. 
 . Oficial de modistería da 2.2 — Es el 
-.- operario que realizando el mismo trabajo 
Que el anterior, ¡no lo efectúa con el es. 


mero y eficacia del oficial de 1.2 También 
el que-pór hacer poco tiempo que ha su- 


2, bido-de categoría, todavía le falta un pe- 
“ríodo de práctica para conseguir pérfec. 


cionarsé en su. labor. 


-. Ayudaate de 1.2 — Es el operario que 
“ayuda a confeccionar prendas de modis-. 


tería al oficial, trabajando bajo su dirección. 


- . Habrá de saber" terminar las piezas, con- 
«Féccionar faldas y- preparar la. primera 


priieba; 


+ * Ayudante de 2.2 — Es “el operario que 
: efectuará el mismo trabajo que el ayu- 
dante «de primera, pero sin saber terminar 


la “prenda. 


QC). CALIFICACIONES. ESPECIFICAS * 
EN LA INDUSTRIA DE CONFECCION 


EN SERIE 
"GRUPO 1.0 CAMISERIA 
UN Coefi- - 
- . ciente. 
SECCION CORTE — 
Oficial marcador-cortador A.,.. ... 1275 
- Oficial marcador-cortador B ... ...... vóo 
Marcador Al tioocoo ao hero on a e 170 


“Oficial: cortadOr ocios ce oro BS Z 


e: 


cortador... 


Operario acabados: C- 


dal marcadoricariado? 4. 


“cial que extiende, estira, mar 


|" toda clase de téjidos o:prendas que réquis 
. ren el mayor grado' de: especialización. - 
.. -Oftcjalmarcador.cortador-B. — Es el ofi- 
cial que requiere un menor grado de espe- 
cialización en el cometido de sus funciones 


genéricas... 


*' Marcador A. — Es el oficial que realiza dt 
las operaciones de marcado, «pudiendo in-. 


tervenir en el extendido, 


Marcador B. — Es el oficial que.realiza'. 


operaciones de marcado inediante un clisé 


o dibujo, a: una escala determinada, y el. 


cobjunto de operaciones. que realiza son 


- más simples que las del marcador A. 


Oficial cortador. — Realiza la operación 
del corte y puede intervenir en el exten- 
dido. AS 

Ayudante de cortador. — Es el operario 
mayor de 18 años que colabora y ayuda a 
cortar a su oficial y está a las. órdenes de 
éste. . o . . ÓN 
Subaytdanie de corte. — Es el operario 


. menor de 16 años que ha finalizado su 
- aprendizate y no ha cumplido. todavía. 16. 


años. o 
Extendedo?. — Es el oficial que con res. 
ponsabilidad, suficientes conocimientos y 
práctica, tiene encomendadas las funciones 


de extender convenientemente los. tejidos * 
en capas superpuestas («colchón»). y de 
acuerdo con las disposiciones de trabajo a 


* realizar, 


Controlador de corte, — Es el operario 


que con conocimientos prácticos e inter. 
pretaudo órdenes de la empresa, que: por : 
su organización. así lo requiera, verifica de - 


forma visual, manual: o mecánica, si' las 
prendes 'se han cortado ajustándose.a los 


” patrones, medidas y demás normas ejecu. |. 
tivas o de calidad que han sido señaladas .. 


por la dirección técnica. Valora o define 
según .las normas establecidas, anota y 
transcribe datos, en -su caso rechaza O 


modifica por si la alteración o: la da a. 
modificar, o aprueba las prendas o piezas 


- controladas, 


Distribuádor de' trabajos en taller: — Es 
el oficial que con conocimientos del proce- 
so de confección es responsable de :la mi. 
sión de suminittrar y distribuir el trabajo 


al personal. y. recoger la labor una vez ter-- 


minada, ejecutando cualquier labor similar 


Que le ordenen' sus superiores jerárquicos 


para. la-buena marcha de, la producción y 


del: proceso.. 
Operario de oficios varios. — Es el of. 


-“elal Que llamado vulgarmente «volante» o 
* «polivalente», desarrolla sus - actividades. 


dentro de la Sección de Confección :o de 
Costura; cubriendo puestos de trabajo, con 


la. finalidad de suplir con eficacia la au- 


sencia de un oficial o para. aligerar un 
«cuello de botella». Reunirá todas las ca- 
racterísticas que definen la categoría de 


«oficial r.a y la suficiente preparación y 


"|.-las: ope 
: vado de 


Al Nzación, ya. 
' dialmente.. al- 


conocimiento de tres operaciones, como 


. mínimo, de lae consideradas que competen 


realizar a un «operario confecciónista», 


Operario .de confección. de 1.2. — Es el- 
|. oficial que por. poseer. los conócimiéntos. 
| :Recesarios y “ina * preparación “adecuada, 
” puede exigírsele que realice cualquiera de. 
ráciones de vistera;: montado? cla... 
| ve : los. cuellós :y puños. Por Ta: va-. 
|| riedad:de funciones: para las que está capa- / 
" citado, ostenta el mayor grado de especia... 
que su trabajo afecta primor-= | -' 
visible y: cayente dé las |” 


A 
Operário. de. confección de "2.2 — Es el 


“uh menor grado de 


lo, superado su aptendi- 


_de.la sección. 


- dición, Se requiere: 
' especialización. E 
. . ¿uxiligr. —.Es el operari 
_ años, que: realiza lab y 

precisa de una.especia 


] Oficial marcador-cortador'-B. 


| Marcador Ac... 
" Marcador ,B ... ... .. 
| Oficial cortador, ... o. 
Controlador corte... ica, 


| Distribuidor -trabajos taller A 
-_ dos operaciones: en das. que. . 


Ayudante. ($0: por 109 de su “oficial.. 


confección. — Es el ope- | : 
- Subayudante (70 por 100 de su oficial) 


- Subayudimte. — Es el operario que ha- 
biendo finalizado su aprendizaj toda: 
no ha cumplido los 16 “años. ”'. e 


Controlador de confección, — Es. el ope- Ñ 
rario que tiene encomendadas, en' relación . 


con la confección, las mismas funciones 
que el controlador de corte, ya. definido. 


_. Separador. — Es el operario. que clasi- 


fica las prendas según las normas que le 


” han: sido señaladas, «pudiéndosele exigir 
_que efectúe anotaciones de control. : 


Cosedor de. botones.-— Es el operario 


" cuyo cometido consiste en el' cosido de bo- 


toñes: o 
Ojalador a máquina. — Es el operario 


. Que a máquina adecuada de cualquier mar- 


ca hace .ojales. 

Planchador auxiliar de costura. — Es el 
que realiza el planchado previo de ciertas 
piezas antes de su costura para. facilitar la 
misma. Puede también. realizar planchado 


a mano de retoques parciáles de precostura . 


DO Ppostcostura, o o o 
- Controlador de prendas. acabadas. — Es: 
el operario que.con conocimientos técnico. 


prácticos del sistema de sontaeción, révisa. 


quier otro menester para la buena marcha. 


Operario .acabador A. — Es el oficial que 


con. responsabilidad 'realiza operaciones: de +. 
doblado, plegado y presentado. a otras si-' 


e especialización, -tanto. por-la. dificultad 
de las prendas a mamipular como por la” 


milares, las que requieren el mayor grado | 


- índole .del tejido confeccionado. * ..- 


Operario acabador B. — Es el oficial que 


. Con responsabilidad realiza operaciones de 


repasado de costura, detectado defectos, 
rehaciéndolos; recose botones y, en gene- 
ral, operaciones análogas. a las. descritas, 
que requieren un grado suficiente de espe- 


cialización. 


Operario acabador C. — Eg el oficial que 
con responsabilidad realiza operaciones de 


- encajado, empaquetado u otras similares de 


prendas que son enviadas 'a. almacenes o. 
expedición. Se requiere un grado: normal. 


de especialización. 


Operario acabador D.' Bs: [ que con | 


responsabilidad realiza operaciones de em-. + Ñ 
" paquetado final u'otras similar : 


das para ser enviadas a :d4lmacenes 


un gr 


Oficial marcador-cortador A: 


Extendedor ic... a, 7 


2 


- +. SECCION “CONFECCION “> 


. Operarios oficios varios. 1'50, 
Operario confección x.2..; 140. 
Operario 'eonfección “2.8... 1%0 

- Gperario confección 3,2 .. > 


' . 


-. Coefi-' 


: ciente 
e 
Ojalador máquina porn e GO 
Controlador confección ae a a AO 
Planchador auxiliar costura ... ... 1'15 
Bordador a máquina de 1.2 .., ...... . 160. 
Bordador a máquina de 22... .. 1'45 


SECCION ACABADOS 


Controlador prendas acabadas ...... 1'50 
Planchador 2 Mamo ... ... ceo... ... "135 
Planchador' a máquiná ... ... ...... 130 
«Operario acabador  Á ... ...m ... 1130 ' 
Operario acabador B . ..,. ... .. 120 
Operario acabador €... ... ... 110 
* Operario: acabador D A. E 
Auxiliar TN 105 


Operario de confección - de 18 — Es el 
oficial que con preparación adecuada y bajo 
su responsabilidad realiza varias funciones 
para las que se requiere el mayor grado de 
especialización, ya que afectan: al visible 
y cayente de la prenda. 

Operario de confección de 2,3 - Es el 
oficial que realiza varias funciones para 
las que sólo se requiere un grado suficien- 
te de especialización, dado que su trabajo 
no afecta primordialmente al visible y ca: 
'yente de: la prenda. 

Operario de: confección de ¿3 — Es. el 
que, superado su aprendizaje o procedente 
de la categoría de ayudante, realiza -sola- 


mente una o dos operaciones en las que se . 


precisa un menor grado de especialización, 
Bordador a máquina de.1.2 — Es el oñ.- 
cial que con conocimientos prácticos y la 
,stificiente. preparación, realiza con respon- 
sabilidad toda suerte de bordados a má:- 
- quina de cualquier marca o tipo adecuada 
para el oficio. Requiere el mayor grado de 
especialización, ya: que debe realizar bor- 
dados por complicados que sean, 
Bordador a máquina de 2.2 — Es el ofi- 
cial' que “coti: conocimientos y preparación 
_ reúne o requiere un menor grado de espe- 
cialización y: experiencia” para realizar los 
- trabajos. que se le exigen al bordador de 
primera.. ' 
. Las demás categorías que. se han enu- 
merádo se encuentran definidas en el grupo 
de camisería.' 


GRUPO 3.9 CORSETERIA 


: . . -Coefi- 
Ñ . ciente * 
SECCION CORTE 

Oficial marcador-cortador A'... ... ' 170 
Oficial marcador-cortador B o GS 
Extendedor ... ... ..oo.oo cono or 03, 
Marcador A ...o ...o +. coo ..oo cc... 1065 
Marcador BB... ... O dE 0) 
Oficial cortador +... ... «o... ... .... 1%55 
Controlador” de corte e 03 


_ SECCION CONFECCION 
. A : r” 3 5 


Separador AS 
« Distribuidor de “trabajo. en taller. . 1'40 
Operario: oficios varios... vino e. 10 
Operario confección-1.% ... ... ... ...  1'0 
.:. Operario: confección 2.2. 00.0... 2300] 
+ ¿Operario confección: :3.2 .. 1020 
¡+ ¡Ayudante (el So por: -100 de. su opet: o 
> Sibayudante (el 70 Por 100. de su 
un perario). > : 
a Cosedor botones ...: e A SL 
- Ojalador a fháquina -.. prou 03O 
.:- Ojaládor a mano 2.2 o O E. 
ur Botdador a “mano 32 0... 30. 
*. Bordador a máquina. 2.8... 0. 145" 
Plarichador "auxiliar costimra O 37 TN 
'., Controlador COMPeCCIÓN o... co. conc. 103 
SECCION ACABADOS - 
Controlador prendas. acabadas O 
. Planmchador 2 mamo 0... o 1035 
- : Operario acabador A... .., ... 130. 
" ¿Operario acabador B . Lacan o 120 
-. Operario acabador €. Ca PO 
Operario acabador D. Ñ Ps vos. 
Auxiliar ei ide e. 108. +. 


El separador operario de confección der.s, 
90 y 3.*, bordador a máquina de 2.8, se 


. definen del: mistno modo. que los corselati- 
 YOS del grupo. de lencería. . 


CoN 


- Ojalador a: mano de as — 


Bordador a-maño de 3.4 Es a oficial 
que con conocimientos 
los trabajos más. sencillos dentro del bor- 
dado, thoca granas, hace: reseguidos,  claya 
piedras, hace iniciales u otros signos o tra- 


bajos similares que sólo requieren un grado - 


normal de especialización, 
Las demás categorías se definen igual 
que las, correlativas. de camisería. - 


GRUPO 4.2 SASTRERIA. FINA 


Coefi- 
o. ciente 
. CORTE - 
Oficial marcador-cortador A .......... 1'80 
Oficial marcador-cortador B... .., ... . 165 
Extendedor ... ... moon ro a e DO 
Marcador A... coo... 0. e. 10 
Marcador B ...... ... A Y 
Oficial cortador... 0... 0... .. 1'60 
Portador A oo... 0... o 145 
Forrador B ... ... A Ys) 
Controlador corte ....... 175 
CONFECCION 
Monitor . (según su enseñanza). 
Oficial primera . . ... ... o 1075 
Distribuidor de trabajo en taller. O 
Operario oficios varios eunomen a IGG 
Operario confección primera o 145 
Operario confección segunda A... ' 135. 
. Operario confección segunda B ... 125 
Operario confección tercera. .., ... 1'20 
Ayudante (el 80 por 100 de su ope- 
rario). 
Subayudante (el 7o por loo de su 
operario). 
Cosedor botones 1... o q... 125 
Ojalador a máquina .......... 135 
Controlador confección ...... ... 0... 173 
] ACABADOS - 
Controlador prendas acabadas ... ... 1'50 
Planchador 2 máquila +... ... co... 140 
Maestro planchador _. 00.0... ..... 160 
Operario 'acabador BB... o... 135 
Operario. acabador € . .. ... .... T'IO 
Operario acabador Doc. 0 
AUXGliar o rot ce Po5 


Forrador A. — Es € el oficial que extiende, 
estira, marca «y corta toda: clase: de forros. 

Forrador B. — Es el oficial que no reali- 
za todas las operaciones como el forra- 
dor A, y sí, en' cambio, alguna. o algunas 
de ellas. . 

Monitor. — Es el trabajador procedente 


de la categoría de oficial, que con prepa- ' 
ración adecuada en métodos de trabajo y 


capacidad. suficiente sé dedica-a la forma- 
ción profesional, ajustándose a las normas 
del Manual de Instrucciones y del Método 
Racional, 


Oficial 1,4 — Se incluyen bajo esta de-. 


nominación. a los operarios que efectúen la 
labor. de planchado a mano. en las prendas 
acabadas de: confección, así como a los ' que 
efectúen la labor de verificación de -pren- 
das acabadas en aquellas empresas en que 


no existen los controladores de fases. inter- 


medias. - 


Operario confección primera: - - Es el que 


en el cometido de sús funciones, y por la 
variedad de éstas, necesita el mayor: grado 


| de especialización, dado que “su “trabajo 


puede afectar primordialmente al visible y 


. cayente de las “prendas, y. por lo tanto sé .. 
.entiende que- entran dentro de: esta califi- |... 
cación los trabajos.de aplomar y. pegar 
mangas, así como la: de pleneña y " quiebre 

- de cuello, . . . . 

Operario. confección segunda A. == 7 Es el 
que en el cometido. de: sus: variadas fun. 


ciones sólo, requiere un grado suficiente de 
especialización, dado que su trabajo: nece- 


-sariamenté no afecta primordialmente 'al 


visible y cayente: de las prendas, ' nero. si 


| en cambio en determinados trabajos de im- 


portancia, tales. como confección de bolsi- 


- Mos exteriores, volver cantos, planchar de- - 
_lanteros y espaldas,. cuellos y solapa, mon- | 
tar. pantalón, “afirmar solapas. y carras ctie- |. 
| - Ho, fundir flojo de mangas, ete... 0... 
Operario: confección segunda B. — Es. el 


que en el cometido de sus variadas: funcio- 


nes. “necesita el Menor grado, de especiali- 


- zación porque su ; trabajo -10' afecta visible- c 
mente el cayente de. la' prerida “y, por lo: 
tanto, dentro” de. esta: definición. se: consi-::' 
" deran los trabajos de. ¡separación -del des- > 
- piece : del corte, marcado y etiquetado 'a : 


Es al operario. 
que hace ojales manualmente. 


y práctica. realiza. . 


máquina de las distintas partes de las pren- 
das antes de entrar a costura, confección 
de bolsillos interiores, colocación de etique-- 


- fas de seda, abrir con plancha -las costuras 


de los móntados de las prendas, prepara- 
ción de todá: clase de bolsillos, coser trin- 
cha, hilvanar vistas y forros, coser forros 


q máquina, ojales sólo en pantalones, alisar 


con plancha forros y bolsillos, etc. 

Maestro planchiidor. — Como su nombre 
indica, es el que es maestro en su oficio 
de planchador y, por lo tanto, es el ope- 
rario que efectúal la labor de: todas las 
operaciones de planchado a máquina á cual. 
quier: clase de prendas acabadas, excep- 
tuándose las que esta labor la, efectúan to- 


talmente a mano, en cuyo caso la. categoría 


es la de "oficial de sastrería de primera. 
Planchador a máquina, — Es el operario 
que sin la maestría del anterior, efectúa 
solo parte del planchado de prendas acaba. 
das, incluyéndose dentro de esta categoría 
lós operarios que efectúen el trabajo en ' 
acabados . de pantalones, de planchado de 


* perneras y cajas. 


Las demás categorías existentes en este 
grupo se definen según las correlativas del 
apartado de camisería.. 


GBUPO 5 _MODISTERIA 


Coefi- 
ciente 
ShccIoN CORTE . 
Oficial muarcador-cortador- A. pú 1075 
Oficial cortador-marcador Bo... 1'60 
Extendedor com. suo con anr cn cn cc + 1040 
Marcador AC... en UN E $e 
Marcador Bo... 0. tears e... GÓ 
Oficial cortador -;.. ... O LE 
Controlador COME cc DG 
Ñ SECCION CONFECCION 
Oficial de Lt E dr (ES 
Distribuidor del ¿rábajo. en taller. se. BO 
Operario oficios varios ... . ... ...- 150:. 
Operario confección de 1.2 ... ... ..,  1%0- 
Operario confección de 2.2 :..-... a GOA, 
Operario confección de 3.2... .., e ÓN 


Ayudante de confección (el 80 por 
loo del operario). 

Subayudante (el 7o por, 100: del ope: 
rario). 


- Cosedor botones ...... 0... ... La c.. 1025 
Ojalador a IDÁQUIMA o... ooo. 130 
Bordadora a maño de 2.2... 2... 145 
Bordadora a máquina de 22... ... 145: 
Controlador confección +... ... 1'40 

. SECCION ACABADOS 
Controlador de prendas acabadas so ¿1's0 
Planchador a madm0 .. . ..o mV. 135 
Operario acabador Cl... o. PP ES 

: Operario acabador D'. e 1005 
Auxiliar ... ... .. ÓN 105. 


Se hace remisión expresa a las definicio- 


nes que siguen a la enumeración de cate... 


gorías de «Sastrería Fina», si bien hay que 
aclarar que al operario de: confección de 
segunda se le puede exigir cualesquiera de 
los trabajos que ejecuta el operario de con- 


: fección de segunda Ay Ben el grupó men- E eN 
“cionado, ” 


GRUPO 6.0 CONFECCION conoca E 
0 MANTECAIRE - | 


CONFECCION: ECONOMICA EN y ae. 
: - Sección corte. - ES - 
, Oficial marcador-cortador- “a! Ls a O 
“Qfcial cortador-marcedor B O dE 
- Bxtendedor 0... as 18 
* Marcador A ., 1'65.. 
“Marcador B 1'40- 
o Oficial cortador 1'55 
Sección confección”. . 
Oficial de 1.8 a, a 1757 
Oficial de 2.8 ...... o 165 
Distribuidor de trabajos: en “taller”, e SO. 
Operario oficios varios (polivalente) 10. 
Operario confección de 1,6 ... ... ... 1'40 
Operario confección de 2.%-:.. ... ... 125 


Operario confección de 3.8... ... 120" 


doeñs . : 
. ciente as 


Coeñ- . 
ciente 
:Ayudañte entección tel 80. por 100 
525 de «st1. operario). 
a Subayudante” (el 70 por 100 de su 
- -operario), . E Ñ 
 Auxillar 2... 105 
"- Cosedor. botones . A dE 
Ojálador * a máquina Pena 125. 
«Sección acabados 
> Planchador a maño ... ... ... 135 
- Planchador a máquina Las 1'30 
"Operario acabador C-, 1'10 
- - Operario acabador 1 D. 1 '05 
, Auxiliar”. . 105 


"También. se > hace remisión expresa a las 
"definiciones de «Sastrería Fina» en sus cate- 
gorlas paralelas. 

Oficial de 2.2 — Es el operario que co- 
labora con el Oficial de 1.2 en su cometido 
0 se aplica a tareas similares que requieran 
Una menor experiencia en el oficio. 


- GRUPO y.o 
 GABARDINAS E IMPERMEABLES 
Coefi- 
: ciente. 
- SECCION: CORTE 
Oficial mareador-cortádor A.....:.... 1'80 
Oficial. marcador-cortador Bro. Tós 
Marcador A... ... 0. 175 
Marcador Bo... 0. coco coo ono e. 1040 
"Oficial cortador... ...c...o 2...  1'Ó0 - 
Oficial: forrador ... ..o...o ... o.  1'45 
Oficial engomador ... ... ... 2... 145 
Extendedor ... ... ... ON 140 
Controlador de corte... 135 
Coefi- 
ciente 
SECCION CONFECCION, 
Oficial de A os a 175 
: Oficial de 2,8 ÓN 1'65 
¡Ayudante ... ... ..7 e 150 
. - Operario confección 1.2 A SEE 
. Operario confección 2.2... ... 135 
Operario confección 3.3... ... ... 1'20 
Subayudante (el 7O por 100 de su Ñ 
* operario)... 
Operario oficios varios. ... ... ... ... 1'55 
Cosedor de botones . .. ... o... 1% 
Ojaladof a máquilla -.. o... 135 
Controlador confección ... ... ... ... 10 
P SECCION ACABADOS 
Planchador a máquina ... ... ... ... 10 
Maestro planchador ... ... ... ... ... 1'0 
Operario acabador A ......,.. ...... 130 
Operario acabador B.. ..... ...... 120 
Operario acabador Cl .... .. ... 110 
Operario acabador D .,.,. ..... .. 105 
Controlador prendas acabadas A 150 
Auxiliar ..... o. otr O 
Oficial. engomador. — Es el que con la 


habilidad. necesaria y el empleo de solu. 
ciones apropiadas efectúa.en ciertos extre: 
mos, bordes, ángulos, etc., de las prendas, 
las necesarias impermeabilizaciones - de las 
mismas. 

Las. demás defitiiciones _de las categorías 


expresadas som las establecidas Para. el 


grupo de «Sastrería Fina». . 


GRUPO 8,2 CORBATERIA. 
Y PAÑOLERIA FANTASIA. 


Coefi- 
: o ciente 

- SECCION CORTE | 
Ñ Oficial itarcador-cortador As 1'45 
. Oficial marcador-cortador B......... 130 
A, Rasgador A 

SECCON' CONFECCION —- 
Operario confeccionista de 1... 130 
. Operario confeccionista, de 2.2... 120 
Ayudante . A e e) 
¡ SECCION A ACABADOS 

Planchador. .. bros 120 
Operario acabador C nia nano VO 
Operario acabador p. A E 


Auxiliar. ... ... 


Nota : 
_tres' secciones. - 
El oficial marcador-cortador Ay B que- 


darán definidos en el grupo de Camisería. 


Rasgador-rayador. - — Es el operario ma- 
yor de 16. años que, previo el aprendizaje, 


ejecúta*las labores' de rasgar o cortar al 


hilo las prendas y marntcar o señalar el 
doblez para calados y dobladillos. 


Operario confeccionista de 1. — Es el. 


operario mayor de 16 años que, previo el 
correspondiente aprendizaje, monta, cose 
a mano: o 3 máquina y ejecua toda clase 


de operaciones necesarias para la confec: : 


ción de corbatas o pañuelos, en su caso, 


: gunque esté especializado solamente en una 


de ellas. 


Operario confeccionista de a. — Es el 
operario que simplemente domina alguna 
de las operaciones que definen el operario 
de 1.2 y la que ejecuta con perfección y 
rendimiento adecuado al trabajo de la mé.- 
quina de «jaretón» o «vainica», 


Ayudante. 
operario confeccionista en sus funciones, 
bajo el control: de «aquél, pudiendo inter. 


venir en: el encajado y empaquetado de : 


prendas, 


Planchador. — Es el operario mayor r de 


Tel auxiliar puede existir “en las 


, 


— Es el que colabora con el. 


16 años que realiza el planchado de cor. : 


batas y planchado y plegado de pañuelos 
con la debida perfección. 


Auxiliar. 
también las funciones para las que no se 
requiere ula especialización determinada. 


Operario acabador C. — Es el que realiza 
funciones de encajado, empaquetado u otras 
similares, de prendas que son enviadas a 
almacenes o expedición. 


Operario acabador D. — Es el que reali- 
za funciones de etiquetado final u otras 
similares de prendas para ser enviadas a 
almacenes o expedición. 


GRUPO 9.2 PAÑOLERIA CORRIENTE 
Coefi- 
. ciente 
SECCION CORTE 
Cortador o rasgador . 1'10 
- SECCION CONFECCION 
Operario costura de 1.2 ... 1'25. 
Operario repasador ... 105 
SECCION ACABADOS 
Planchador ... ... ... 1'20 
Plegador +... o... 0. 115 
Operaria acabador rl 1'10 
Operario acabador D. es A 
E 
Nota ; El auxiliar puede existir en cada 


una de las tres secciones. 


Cortador o ' rasgador. — Es el operario 
mayor de 18 años que, previo el aprendi. 
zaje, corta. a mano 0 a máquina los pañte» 
los o, en. su. caso, rasga ai hilo las prendas, 


|: marca" o: señala er. doblez para calados y 
dobladillos. . 


Operario de costura de 1.2 — Es el opé- 
rario' mayor de 18 años que, después de 
realizado el aprendizaje, cose a máquina 


caje. 


Repasador, — Es él operario. mayor. “de 
x8. :años. que repasa detenidamente los pá- 
ñuelos para - descubrir y corregir las faltas 


por sí o devolver al taller los que no estén. 


bien acabados. 


Planchador. —' Es el operario mayor de 
18 años que. realiza el: planchado, de pa: 
fuelos. 


Plegadot.. — Es el operario mayor de 
18 años: que procede al plegado de pa- 
fuelos, cuidando de su mejor presentación, 


Auxiliar, — Es el operario “que realiza 
funciones para las que no se requiere una 


especialización determinada. 
El operario acabador C y D quedaron de. : 


“fiuidos en el grupo de corbatería y y paño. 


lería de fantasía. 


— Es el operario que realiza 


los pañuelos, dejándolos listos para su eñ. . 


: de gajos. 


GRUPO.11. 


Planchador. hormador ... 


-Operário sombrerería de 1.8 


- Operario sombrerería: en paja. 
- Qperario. confección 3 


Operario “ácabador Eon. 


GRUPO. 10% : CORRES DE 2 
. CLASES: a] 


SECCION CORE ' 


Oficial marcador-cortador. A . Ñ 
Oficial: marcadot-cortador B. 1'40 
Ayudante cortador. y 1'so 
SECCION CONFECCION 
Operario confección de 1.4 ,,, ... ... 1'40 
Operario confección de 2% ... ... ...  1'30- 
Operario confección de 3.2 ... ...... 1'20 
Ayudante confección (el So por 100 
de su operario). 
Subayudante confección tel 70 por 
100 de su. operario). . 
SECCION ACABADOS 
Preparador para el planchado Le. o... 1125 
Planchador a. maño ... ... 2. 1'35 
Plauchador a máquila ... .... 130 : 
Operario acabador €... Do 
Operario acabador D. o ro5 
Auxiliar ... .. .. mo... 105 


Nota: El auxiliar puede existir en cada 
una de las tres secciones.” 

Para el marcador cortador A y B, y ayu- 
dante de cortador mos remitimos a. las desni- 
ciones correlativas al grupo de .camisería.: 


Operario de confección. — Es el oficial Ñ 


mayor de r8 años que, previo apretidizaje, 
confecciona gorras“de paisano o de unifor- 


me en variedad de clase, tipo y modelo. o 


Se distinguen: tres grados:: 
De 1.2: Oficial que realiza la costura de 
todo tipo de gorras, tanto de plato como 


De 2.2 :' Oficial que no alcanza el grado 


. de especialización y de. perfeccionsmiento 


. del anterior. ] 
Es aquel que, superado el apren- 


De 3.2: 
dizaje 'o procedente de categoría de ayu- 


dante, realiza solamente una o dos OPeTa»- 


ciones en las que se precisen un meéetlor 
grado de especialización. * - 

“Ayudante de confección. — Es el operario 
que habiendo terminado su «aprendizaje o 


procedente de la categoría de subayudante, 
_ha cumplido los 16.años, sin llegar a los 18. 


Subayudante de confección. — Es el ope- 


rario que habiendo finalizado su aprendi: ... 


zaje no ha cumplido todavía los 16 años. 


Preparador para el planchado, — Es el 
que realiza la preparación y el conformado". 


de prendas, generalmente mediante molde 
u horma, facilitando con ello la “labor y 
calidad del “planchado. 

- Planchador a mamo. — Es el operario, 
mayor de 18 años, que, previo. aprendizaje, 
plancha a maño toda clase de gorras, 


Planchador a máquina. — Es el operarlo 


mayor de 18 años que, previo aprendizaje, 
plancha a máquina toda clase de gorras. 
Auxiliar. 
funciones para las que no se. requiere. una 
especialización determinada. ” 


.—-Es el operario que realiza 


El operario acabador € y D quedaron. de. 


finidos en el grupo de' corbatería , y: pe- 


ñolería de fantasía. . 


SOMBRERERIA DE SEÑORA. . 
- Coefio 


SECCION CORTE: 


Ayudante de planchador ON 
” SROCION-: CONFECCIÓN. 


Operario :sombrerería de: 2 


120 - 


Ayudante de confección: fel- Bo por 
100 de' su operario). 
Subayudante (el: 70” por 100 de: su, 7 
Operario), - 
. - SECCION ACABADOS 
: . Io 


Operario “acabados D... Ñ 105 
y Auxiliar". o mas 1'05 


Nota: El auxiliar: ipuene « existir en cada 


una - de las: tres- eséciones, 


-Planchador: hormador. — Es « el que con 


plenos coñocimientos teórico-prácticos' y. 


-larga ' experiencia en el oficio realiza el. 


conformado de los sombreros de fieltro y 


*otros materiales, empleando para estós 'fi- 


nes normas adecuadas a la forma del mo. 


. “delo que debe realizar; dentro de esta ope. 


ración efectúa vaporizados y planchados - 


de materias que complementan. el ahor- 


', mado, 


Ayudante de planchador. — Es el que, 
superado el aprendizaje, con un grado su- 
ficiente de especialización, realiza alguna 
-de las funciones del planchadot Hhormador, 
pudiendo colaborar con. aquél en su co- 
metido. ES : - 

Operario de.sombrerería de 1,2 — Es el 
oficial que realiza la costfira de todo tipo 
de sombreros y en diversas clases de te- 
jidos. Coloca 'adornos' y les da forma ade- 
cuada, utilizando la: plancha, si lo requiere, 
para el mejor acabado del sombrero. 

Operario de sombrería de 2.2 — Es el, 
que realiza las misms operaciones que el 
Operario de 1.%, pero en tipos de sombre- 
ros que requieren menór grado de expe- 


” riencia, 


Operario de sombrerería en paja. — Es 
el que realiza la costura en todo tipo de 
sombreros de paja, siendo -en lo demás 
análogas sus funciones que el operario 
de 1.2 ' : : 

Auxiliar. — Es el operario que realiza 
funciones para las que no se requiere una 
especialización determinada. 

Las funciones del ayudante, subayudante, 
operario acabador.C y D son las mismas 
que las de las correlativas categorías en 
el grupo de gorrería de todas clases. 


GRUPO 12, MANTONERIA BORDADA 


. Coefi- 

N ciente 
Picador AIDUJOS 1 a. 145 
Estardidor de 122 0... .. ....... 120 
. Estardidor de 2,2, : DIS 


Bordador a. máno o máquina de 1.2  1'60 
Bordador a mano o máquina de 2.2. 145 


Bordador a mano de 3.2... .... 130 
¿Operario flecos mece coo coo rootoco on. 1030 
Planchador plegador ... ... ... corn 120 
A 
Operario acabador B.. 0.0... 0 1020 
Operario acabador O... 0... o... VIO 
Operario acabador D-.. .. .. .. 1'o5 
Aurdllar oo ico Dos 
Picador de dibujos. — Es el que, con ' 


los conocimientos y práctica suficientes, 
ejecuta el picado de toda clase de dibujos 
de forma manual o mecánica. 


Estarcidor de 1.a —.Es el operario que - 


prepará: la tela para pasar los dibujos y 
los calca, o solamente los calca. 
Estarcidor de 2.3 — Es el operario que 


únicamente prepara la tela para pasar los : 


dibujos. - 
Bordador a mano o máquina de 1.a — Es 
el operario: que, previo aprendizaje, se 


_hace cargo de los tejidos sin dibujo y los 


borda, previa, en su' caso, graduación y 
preparación de. la máquina para los dis- 


" Eíntos puntos que ésta debe realizar, com>- 


binando los colores más adecuados al tono 
de la prenda, todo ello con el: máximo 


“esmero y perfección. : 


Bordador a mana o. máquina de 28 — 
Es - él operario que, previo aprendizaje, 
realiza las operaciones del anterior, si bien. 


se distingue en que o se hace .targo del 


tejido ya dibujado'o: en -que no puede 


. exigírsele la misma calidad y preparación 


que a aquél. . e 
- Bordador a mano de 3.2 — Es el opera. 
rió que, previo aprendizaje, se hace cargo 
de los tejidos ya dibujados «y los borda 
manualmente. % 


Operario flecos. — Es el que realiza la. 
montura y confección de los flecos usuales . 


en los mantones. . co 
“Planchador plegador. — Es el que realiza, 
el planchado en forma conveniente para la 


- presentación de las prendas y el doblado 


de las mismas. 

Aprestador, — Es el que realiza el apres. 
tado .o engomado de las. prendas con el 
fin de cortar deslizamientos de puutos de 


_ bordado y al mistno tiempo darle un tanto 


dS 


-de consistencia favorable a la calidad del E 


artículo. ] . 
Auxiliar. — Es el operario que realiza 
funciones para las que no se requiere una 
especialización determinada. 
¿El operario de acabados C y D se definen 
en el grupo de corbatería y pañolería de 


. fantasía, 


GRUPO 13. VELOS, MANTOS 
Y MANTILLAS 


Coefi- 

' ciente 

Oficial de 1.8... ro oro ooo oro. 130 

Oficial de 2.8 0... 0... loo... 115 
Ayudante (el 80 por oo de su ofi- 
cial. Ñ 
Subayudante (el 70 por 100 de su 
oficial. 

Operario acabador B 0... 120 

Operario acabador Cl 1... ... To! 

Operario acabador D ... mu OS 

AMxdldar oa 10 


Oficial de 1.4 — Es el operario que, pre: 
vio aprendizaje, realiza todas las labores 
hasta la total terminación de. la prenda, 

Oficial de 2.2 — Es el operario que, pre- 
vio aprendizaje, cose a máquina, a mano 
y borda labores sencillas de escasa espe- 
cialización. , 

Operario acabador B. — Es el operario 


' que repasa detenidamente las prendas, pro- 


cediendo a su plegado y cuidado de su 
mejor presentación o, en su caso, devol. 
viendo al taller las que no estén bien 
acabadas.. : 

Operario acabador C. — Es el operario 
que realiza funciones. de encajado, empa- 
quetado u otras similares. * 

Operario acabador D. — Es el operario 
que realiza funciones de etiquetado final 


- 4 otras similares. 


Auxiliar. — Es el operario que realiza 
funciones para las que no se precisa una 
especialización determinada. 

El ayudante y subayudante se definen 


: en el grupo de forrería de todas clases. 


GRUPO 14. LENCERIA ARTISTA 


N Coefi- 
Ñ ciente . 
SECCION CORTE : 
Picador de dibujos .. 0... 145 
Oficial marcador A... 140 
¡LEA 125 
Coefi- 
ciente 

SECCION CONFECCION 
Operario confeccionista de 1.24... 135 
Calado oo or 138 
Bordador a mano de 1.2... ..... 16 
Bordador a mano de 28... .... 145 
Bordador.a mano de 3.2 1... 130. 
Bordador a máquina de 1.82... ... 1'60 
Operario confeccionista-3.8 ... 1'20 
Ayudante confección (el 80 por 100 

de su operario. 
" Subayudante confección (el 70 por 
I00o de su operario. 

SECCION ACABADOS j 
Planchador ' plegador de r.a .... 1'40 
Planchador plegador de 2.2 .. o. 130 
Operario acabador C .... .... Po 
Operario acabador D .., oo TOS: 
Aux o A 


* Nota: El auxiliar puede existir en cada . 
una de las tres secciones. : o . 

Marcador' 4. — Es el oficial que extien. - 
de, estira y marca, según medidas, toda - 


clase de tejidos o prendas, 
Rasgador, — Es el operario que extiende 


las telas, marca según medidas y rasga. 


con las manos siguiendo el hilo, deján. 
dolas separadas para la confección. - 


Operario confeccionista de 1,a — Es el 


operario que, previo aprendizaje, pueda 
realizar todas las labores hasta la total 
terminación de la prenda. : 
Picador de dibujos. — Es el que con 
los conocimientos y práctica suficientes 
ejecuta el picado de toda clase de dibujos 
y calca bien, sea por procedimientos nor» 
males o mecánicos. . 


Calador. — Es el. operario” que com. la 
máquina de coser efectúa .los calados: o-. 


vainicas que se indican. 


Operario confeccionista de 3.8 — Es aquel 0 


que, superado el: aprendizaje o procedente 
de la categoría de ayudante, realiza sola. 
mente una o dos operaciones en las que se 
precisen un menor grado de especializa- 
ción. . : 

- Bordador a mano 1.3 —'Es el Operario 
que con el mayor grado de especialización: 
conocimientos y práctica del oficio realiza, 
con responsabilidad, la ejecución de toda” 
clase de bordados, por: complicados que 
estos sean, empleando todo tipo de hilos 
adecuados, incluso oro u otros metales, 
Realces o relieves y domina a la perfec- 
ción la generalidad de los puntos de bor- 


. «dado. ] 


Bordador a mano de 2.2 — Es el operario 


que realiza trabajos más difíciles que el 


bordador de. 1.2, o bien realiza la misma 
clase, pero los ejecuta con un equipo, re- 
cibiendo instrucciones completas para ha- 
cer su labor. Requiere un grado medio de 
especialización y conocimiento: y práctica. 
del oficio, En general, no borda oro ni 
otros metales. : ¡ 
Bordador a mano de 32 — Es el ope- 
rario que con: conocimientos y práctica 
realiza los trabajos más sencillos dentro . 
del bordado,.choca granas, hace reseguidos, 
clava piedras, hace iniciales u otros sig- 
nos o trabajos similares, que sólo requieren 


- un grado normal de especialización. 


Bordador a máquina 1,a — Es el operario 


que con conocimientos, práctica y la su- . 


ficiente preparación realiza con Tesponsa- 


. bilidad toda suerte de bordados a máquina, 


de cualquier marca o tipo, adecuáda para 
el oficio. Requiere el mayor grado de es. 
pecialización, ya que ha de realizar borda- 
dos por complicados que: sean. 
Pianchador plegador de 1.a — Es el Ope- 
rar:o que realiza el planchado, sea a mano 
o 1 máquina y doblado de las préndas, dé- 
biendo quitar los hilos. que hiúbieran po- 
dido quedar, dando cuenta de.los defectos. 
Para su subsanamiento, ON 
Pianchador plegador de 282 — Es el 


Operario que realiza las mismas. funciones | 


que el de 1,3, pero sin alcanzar el grado. 
de especialización y "perfeccionamiento de 
aquél... AS o 

Auxiliar. — Es el operario que realiza 
funciones para las que no precisa una es- 
pecialización determinada. 

El ayudante, subayudante y Operario 
acabador C y D realizan las mismas fun- 
ciones que las definidas para el grupo de 
gorrería de todas clases. . 


GRUPO 15. LENCERIA SANITAR/A 


Nota : El auxiliar puede existir. en cada e . 


una de las tres' secciones, 


Marcador cortador 4. — Es.el oficial que ' 
extiende, estira, marca y corta. toda clase  .- 


de tejidos o prendas. '-. 


* . Operario confecciontsta de ra — ES aquel 


que conoce y tiene” práctica demostrada 


- en la empresa respecto a todas operaciones 


que integran esta» modalidad, aunque ha. 
bitualmente sólo realice. alguna o algunas 
de ellas. A o 

. Operario cornfeccionista de 2. — Es aquel 
que desarrolla. las mismas operaciones que: 
el anterior, pero- sin: alcanzar el grado de 


Coefi- 
ciente 
SECCION CORTE : 
Oficial marcador-cortador A A O 
SECCION CONFECCION 
Operario” confeccionista de ra .. 1'30 
Operario confeccionista de 2.8 2...  1'20 
Ayudante (el 89 por 100 de su : 
operario), : : 
Subayudante (el 70 por 100 de su 
Operario). o. ' : 
Auxillar os eo... TOS 
y SECCION ACABADOS . 
Operario acabador lO 0... Pra > 
Operario acabador D .. ..-.. AS A 
Planchador plegador a PRO 


% 


-que realiza + 
ara las que: -no «requiere una 
especialización . determinada.” 
Operarto. acabador. C.—'Es el: operario 
que. realiza operaciones de- encajado, em-.. 
- paquetado:a. otras. similares” de prendas 
20070, para ser rémitidas:a almacén o expedición. 
ez: Operario acabador D. — Es el operario 
1.72 7 que realiza operaciones de etiquetado final 
u otras similares de prendas para ser en- 
viadas.-a.. almacenes o expedición. . o 
Ayudante. — Es el operario .que habien- 
do "terminado su aprendizaje o procedente, 
de. la categoría de subayudante ha cum- 
plido los 16 años sin llegar a los 18 años. 
o Subayudante. - — Es el operario que fina-. 
+ 5 lizado su aprendizaje no ha cumplido to- . 
o davía. los 16 aos. : 


SECCION CORTE: 


- Oficial marcador-cortador A. A 
_ Oficial. cortador... Pan an, ETA 


ruPo. 17: . BORDADOS. EN Ml 
CON HILOS: DE ORO: Y OTROS MATALES 


"SECCION CONFECCION 


G . 
: Oficial confeccionista de 2.2 ...:.... 130: 
 Oneial efectos: «especiales A 30 > 
_ Oñcial contesta pata, BA rt ZO: aa 


Picador de dibujos + haa es 
Estarcidór .... ... 
Bordador a mano de 1.é A 
Bordador a. mano de 2.4 ... 
Bordador a: mano de 3.2%"... 
Bordador, 4 máquina de 1.2 E 
Bordador a máquina de 2 
- Planchador engomador -. 
Auxiliar... .. 

Ayudante. e 80 por: "100 de au 


a € a 79 Por o de so ma 
: .Operario).: ': 


SS SRUFO* 16 BORDADOS. Y FUNIILLAS operario. - 
a “CONFECCIONADAS : 
nl EN Coefi- operario. , 
. A e TT 16 
o A , ciénte Exterior — Es > apeñaio 4 ii 
E an . aprendizaje, prepara la. tela para: 

e Ofi del montaje : de A go | damente pasado el dibujo; adí como mn a e que 
=D Cosedor de montajes”. AS 130 la el color. necesario -pará-* y co z he 
LR _Rodetero de. A sobre la tela” y calcarlo. 

O O 130 'Bordadar a máquina de 
110 ' rario Qque,, con conocimieñtos y 
135 reúne-o requiere un menor. Zradi 
ds : aerea 125 0 | cialización y experiencia para r 
ai 10 Plegador de” piezas ... o... 0. 00. VIS trabajos quese. le- exljen, al b 
0. «Operario aeabador €... ... ... DIO. máquina de 1.2 cu. 
- Operario: acabador DY... ... ... ... Dos ' |. -Planchador engomador. — Es 
- Bordador. pantógrafo. boorrr er 10507 > |: más -de realizar el «planchado, 
¿Auillar cv. en ca -1'05 * | “engomado con el fin dexevitar deslizammien. 


* Ayudante - tel so: por 100 de : tos de puntos de bordado y, dar un 
consistencia. 0. 
- -. El: picador de dibujos; bordado 
_ de. 1,2, de. 2.2, de 3% y 'bordadof-a má- 
quina. de 1.2" se: definen en .el- grupo de 
- lencería artística, y el' auxiliar, ayud 
, siibayudantes, en el de lencería 68 


- operario... 
Subayudante (el 70: por 100. de sá 


: - Ofkcjar de montaje de máquinas. — Es 
A el operario "3 CUyO. cuidado queda lá cono 
o servación de: la máquina y su engrasado - 

Cy regular y: “periódico, Ponieudo el mortaje .. 
- env la miáguigza, arrolatido las ¡piezas bor- . 
«cuidando. de que:en cada enrollada... 
2. el el: 1OZ0. Acábado" Cox; 


montaje. * —. - ES el 4 e tiene 
- SH - Cargo él' cosido" de 'trozos.: ebpe-* 

. ciales: de: io > da Bartes altás y bajas: |. >, 
* de las: telas de bor con el fin“de qué: ] 

_ ¡puedan efectuarse los. bordádos en- la tota= | Ayu udante de córte- 
lidad del género preparado. Puede: realiz- | 

- var esta -labor' bien a mano o.r máquina”. 


Operario acabador. c; — Ese el que realiza. 


ta SECCION CONFECCIÓN | funciones de. encajado, empaquetado ú otras” 


. Operario eonfeccionista de nh... coa “1135 


de punto de cadeneta. “| Operario confeccionista d Tr similares, de prendas que son. enviadas a 
Rodetezo, — Es“el operario que tiene | aq pnfeccion e:2.8 erro ras 1020 almacenes “o. expedición... E , 
-L. Operario confeccionista de 3.2..,.....  1'10 
= "pat, e E devanado de la madejas. (de: ]- Ayudante (el 80 por 100; de e "su ope: 7 tuo herario acabados a: Es E que: realiza 
: last), trasladéndolas a. los carretes espe | kl lares de prendas para ser envisdes a al * 
e NN a xs 
ciales para, las máquinas de bordar. . DE tel 7o por: 100 de: 3 . nacenes o expedició; 


7. maquinista, — Es el ope-. 
sigita el bordado hecho a má: 


. o " SEECION ACABADOS 
Operario. acabador Acs. 
ho. Operario acabador. B 
“Operario acabador €: .. 
'Opefário: “acábador Di 
: Pisnchador a gol 


zos: que han que. [0 
> náquina individual |. 

_tal modo. que na '|- 
dif cia com el resto. del'1. 


¿hi — Es el que tiene a su 
planchado de las prendas objeto | 
£rúpo:a hiano o.a "máquina, -con la, | 
“debida. perfección, poniendo en conocimien: 
to del encargado: cuantas. faltas: encuentre |... 
en el. bordado. Para. que puedan ser corre= “|: 
gidás, - ñ 
Plegador de -plezas. — Es. el qúe 'enrolla- 
-. > las: piezas botdadas y: planchadas,: Quita. y 
*- hilos que pubieren. Pra al y. e. 


aa 


ARTO Orta terres. + 


SECCION ACABADOS: 


Operario acabador €. E se: TE 


Operario acabador D. 


- Nota; El' auxiliar puede existir € 
una de. las tres secciones. 


Oficial cortador, — Es el que, con. cono» 


“cimientos teórico-prácticos suficientes, rea- 
liza con plantilla a troquel, e incluso sin 
ayuda de los anteriores elementos el corte 
de -flores o de sus componentes, pudiendo 
actuar en una producción en serie O tam 
bién en un determinado modelo. ' 


Ayudante de cortador. — Es el operario. 
que colabora con el oficial cortador, bajo el . 


control de aquél. 

Operario de floristería. — Es el que, con 
conocimientos suficientemente generaliza- 
dos y justos, realiza, a la vista de un di- 
bujo, grabado, fotocopia o elemento na- 


tural, el correspondiente modelo. Dominará : 


los -procesos de colocación, entenderá la 
calidad de los artículos y colorido, 
Operario confeccionista de 1.8 — Es el 
que realiza la parte más laboriosa de la 
confección” de la flor, ya sea el montaje, 
cuando éste es complicado, o bien la forma 
de los pétalos, cuando la dificultad está 
en ellos. Puede también colocar flores cuan- 
do los tonos de colorido éxigen delicadeza 
excepcional.” 
Operario. confeccionista de 2.2 — Es el 
. que realiza tareas complementarias del con- 
feccionista de 1.2, ya sea el montaje de 
elementos o estos elementos mismos, si 
dentro del conjunto de la flor es lo que 
representa menos dificultad. Puede tam. 
bién colocar, cuando «esta operación re- 
quiera menor experiencia que para el caso 
del confeccionista de: 1.2 
Operario confeccionista de 3.2 — Es el 
que realiza trabajos elementales dentro 
del proceso, como son: forrados de alam. 
bres, grabados con molde de pétalos, pin- 
- tado de flores en tonos dentro del proceso, 
enganche de alambres a la fior, engomado 
o aprestado, etc. 
El distribuidor de trabajo de taller se 
define en el grupo de camisería y las. de, 
más categorías en el de guantes. 


GRUPO 21, TALLERES-DE PLANCHADO 
Coeñ- 
ciente 
- Oficial planchador de 1.2... .,. 0 1'50 
Oficial platchador de 2.% :. ... ... 1'g0 ' 
Oficial planchador de 3.2 . ... ... 130 
Auxiliar... ..oo o. 0... o 1'05 
Ayudante (el 80 por 100 de su of- 
cial.). 


Subayudante (el 70 por toy de su 
oficial). 

Oficial blamchador de 1.2 — Es el operario 
que, previo aprendizaje, con conocimien. 
tos y práctica, realiza el 'planchado de toda 
clase de prendas, sea. cualquiera el tejido 
con el que están confeccionadas. 

- Oficial. planchador de 2.2 — Es él ope- 
rario. Que, previo aprendizaje, realiza .lad 
misgias operaciones que el oficial de 1,2, 


-.. pero .aplicadas a prendas que requieren. un: 
: meñor grado dé experiencia. * 


Oficial flanchador de:3.s — Es el. operario 
que, superado el aprendizaje o procedente 


lanchado de. prendas que no ofrecen nin. 


guna complicación, requiriéádose, por tan- 


to, menor grado de: especialización. * 


- funciones para las que no se requiere: una 

2 especialización determinada. — 

-. Ayudante. — Es el operario que, habien. 

0. do terminado su aprendizaje o procedente 
a : 'abegoría de subayudante, ha cum- 

16 años, sin llegar a los 18 años, 


dente. — Es el operario que, ha» 


: biendo” “finalizado su aprendizaje, no ha 


: cumplido todavía los 16. años. 
GRUPO 22. COLCHONERIA 


: o ciente. 
OMA oca ao co o 1óo ' 
Ayudante . E) 


y EBpecialista +... co coo o MIG 


la categoría. dé ayudante, realiza sel 


jar. —. Es el. operario. que: «realiza 


Coefi-- 


es Cot : : 
- -prepára las. piezas. con los. .ojetes;,: merca. 
sobre la tela y las cose, cose el colchón: a- 
“máquina, hacietido: las esquinas “rellenas 
- con fibras naturales o sintéticas; .cose. la 
* boca, pasa las cintas '*por los" ojetes y' une 


los burletes en toda: clase de colchones: . 
Ayudante. — Es el operario que, reali- 


* zando labores sencillas, colabora con el ofi- 


cial en sus funciones,. bajo el control y 
supervisión de aquél. . 
- Especialista. — Es el operario. que' eje- 


cuta labores que no requieren aprendizaje, * 
tales como etiquetar, marchamar, encajar, . : 


etcétera, 
- GRUPO 23. PARAGUERIA 
. :  Coefi- 
ciente |. 
Oficial marcador cortador .. ... ... 1'60 
Oficial de 1.2... 0... .. +... 170 
Oficial de 2.8... 0... 0.0. +0... ... 1'60 
Especialista de 1.8 ... ... o... e... 155 
Especialista de 28... DS 
Ayudante (80 por 100 de su oficial). 
Subayudante (7o por 100 de su of- 
cial) . . 
AUXddar o... 0... 0... +. Po5 


D . CALIFICACION ES ESPECIFICAS EN 
EMPRESAS DE CONFECCION EN. GE- 
NERO DE PUNTO, SIN FABRICAR EL 
TEJIDO. (ANEXO XIV: GENEROS. DE 

PUNTÓ) 


CALIFICACIONES. CORRESPONDIENTES 
A LA SECCION DE CONFECCION ” 


- Coefi- 
ciente - 
Cortador en serie... .... ... 140 
Cortador de prendas -.. ... e... 1220 
Patronista ... . oa nn 600, 
Ayudante de patronista m00oros ana a 1230" 
-Cosedor a máquina o a mano ... ... 1'20 
Cosedor 2 Mamo 0. ... +. 00 >.  Tllo* 
GHEBador coo conocen cnn on 102 
Remallador ... ... e 130 
Planchador máquina a. “vapor -. .. 120 
Planchador 3 MAaBO +... 0... 0... ..oo DIS 
Enformador ... ... so 130 
Repasador_a mano o a máquina o DIS 
AUXIDÍaT co cono vo cnn cua in ss 0 
Acabador D , Pons... | Os 
Cortador en serte. — Es el que trabaja - |. 


'con capas: de tejidos superpuestas en can-- 


tidad con longitud de seis o más metros. 


: o extendido, usando máquinas de sierra 
“fija o móvil, : 


¡Cortador de prendas. — Es el que trabaja 


con una o pocas capas de tejido, con lon- 


“gitud de hasta cuatro metros de exten. 


dido y usando máquinas de disco o tijera. 


Patronista, — Es el oficial cuya misión 
consiste en estudiar modelos con indica. 


ción de la dirección,. y siguiendo las orien- - 


taciones de la moda, creará las prendas y 
dibujará los «correspondientes patrones en 


papel, etc., para poder cortar el tricot para 


su ulterior confección. 
Ayudante de patronista, — Es aquel cuya 


.- misión consiste en colaborar con el patror 


bista en el desempeño de. su cometido. 


Cosedor.: 
mano O a máquina, realiza las diversas ope. 


:REPAS | q Es 
l el: oficial. qtle revisa a “tejido ola prenda, 

a mano o a máqgtiina, con objeto de corre- 
«girlo o' arreglarlo cuando contenga. imper.. 


ñ 
“ mentarios, tales como girar, cortar puños, . e | 


. título: adecuado o amplia preparación teóri- 


-oden y disciplina en 
fabricación, de la distri 


: del trabajo yo ejerae. 


P denes de la dirección | 


. Gila el proceso de fabricació: 


y, manuales, a 


—-Es el oficial que, bien a. ' fección. en su. sometido, se. “clasifican. 


fecciones. : 


Augiliar. — Son los trabajadores que 
realizan trabajos preparatorios o comple- 
cortar cuellos, * deshilar, plegar el género, 
seleccionar, revisar-repasar, cortar hilos, 
adocenar, Plegar y otras similares, 


Acabador D.:—. Es el operario que reali- 


|| za operaciones de encajado, empaquetado y 
" etiquetado- final. y. otras similares de ¡pren- 


das. antes. de ser. enviadas. a. almacenes o 
expedición, : a 


- SECCION 28 INDUSTRIA DE BOTONES, : 
ARTICULOS DE VESTIDO Y TOCADO |] 


Y JOGUEDERIA DE CELULOIDE. NN o á 
e E Coefi- A ¿ 
. y siente. ! 
. L PERSONAL DIRREnIVO” =_ H 
Jefe de fabricación . 320. 
ar a 270 
220 


Jefe de: fabricación, — ms a que, con 


po-práctica, Asume 


Mayordomo. . —= - Es. p “que, 
de la dirección, cuida ; 


reparación y biten 
tmáquinas, de la. vigil 


conocimientos ia -P 


ción o asignación del traba; 


. secciones a él encomendad 


cealizar la labor: propig de Ya oficial de e LN 
especialidad. Dn 
Ayudante de encargado: * — Sor los que, 
a las órdenes directas del encargado,. con . 
mando y capacidad, facilitan la eficiencia. 
de la labor de éste, auxiliándole em-su 
cometido o supliéndole en. alguna de sus - 
funciones, y en su ausencia astimen la . 
responsabilidad con unidad de criterio. JO 
norma y dando. posterior cuenta de sus. ac= 
tos, pudiendo realizar +abejos; mecánicos : 


11. PERSONAL. DE SERVICIOS, AUXILIARES 
Según: el grado de: especialización á 


” raciones de costura de las” prendas: de : e 
- tejido. ' cortadas, coloca los. refuerzos en 


forma de tapeta -pretina, Hacen :o colocan -.|. SN . 
ojales, botones y cuidan de las operaciones |' ' 
hecesarias para la unión: de las prendas | 


que al salir de la máquina tienen: toria . 


adecuada. . 
Se distinguen : 


a). Cosedor a mano confeccioni 
el que termina a mano, en todo: :0. en: 
prendas de calidad. o 

b) Cosedor a. máquina. y 


Gregador. — Es el oficial que con 18 más 
quina apropiada a dicho. fin” se. - Encarga de. 
. Coser tejidos con borde... 


Remallador. — Es el oficial: ¿que rentisa 


las operacioness de unir piezas punto. por 
. punto mediante el enremallado de las pie. 


zas a unir en los. punzones dela máquina 
Planchtador. — 


a) Con máquina 2. vapor.” 
b) A mano 0.82 máquina. 


l Es el oficial que, a mano A 
o a máquina, ejecuta las: operaciones 
las. prendas. Se distingue 2: 


NR DS 


E 
El 


OPRSAÑOY 0. ira cen en Pos. 
Fragados .. dani eo een cera cn ner Y 


o Pesador.. — Es el operario que, con ayuda 
'- .de la báscula, efectíta el pesaje, colocando 


y cumplimentando la etiqueta, y rellenando 


. la ficha: de control. 


r”. E cuanto a la definición de las demás 

categorías, se hace remisión expresa al 

número. y del anexó I: del mentado no- 
tmenclátor. 


> Coefi- 
VI. - APRENDICES: Y” ASPIRANTES ciente 
a) Aprendices 
“Aprendiz de 14 AÑOS... lv... ... ... 060 
Aprendiz de I5:añ08S ... ... ....... ... 070 
Aprendiz de 16 añoOS ,.. 000.0... 075 
Aprendiz de 17. añ08S ... ... ... ... ... 080 
b) Aspirantes administrativos 
y mercantiles 
Aspirantes de 16 y 17 años. cs... 00 
Aspirante de 14 Y 15 años . o .. 0% 
2 VI * PERSONAL OBRERO 

: Operador de 1,8 especial .. eo... I'Ó5 
Operador de 1.**... ... momo es. 150 
Operador de 258 A >) 
Márcador Ñ . 135 
Tornero E E) 
Prensista +... ., E 
Pulidor-tosquesdor E E) 
Cortador disco manual ... mara 2 
Cortador disco automático e 1'20 

- Agujereador ... .. ... no. 120 
. Montador .. ... bonne ar 120 
'Becogedor P. A. o 02 
Escogedor..P., €. E. mo IS 
Encartador y encajar E 6 7 
o flimentador E 

10 A 


Operador de 1,8 especial. - — - Bs el opera- 
rio mayor de edad que, previo aprendizaje 
o em posesión de los conócimientos suñ- 


* cientes, desarrolla todas las actividades de 
-las” distintas operaciones de fabricación, 


partiendo de cualquier materia prima, des. 


' de el inicio hasta la terminación del pro. 


ducto fabricado, estando a su cargo la 
creación de modelos clásicos y de fantasía. 

Operador de oficios propios, de la indus. 
tria. — Es el operario que tiene a su cargo 
el cuidado y buen funcionamiento de las 
máquinas, así como la puesta a punto de 
los útiles de montaje de los mismos. 

Se clasifican, atendiendo a la complejidad 
de las máquinas, en: 

* Operador de 1.2: E% el que tiene a su, 
cargo «el cuidado de máqtiñas de tornear 
y agnujerear (automáticas). 

Operador de 2.2: Es el que tiene a su 


cargo -el cuidado. de las máquinas de cortar * 


discos, pulir y grabar. 

Sergador. — Es el operario que, me- 
diante sierra circular, tiene por misión 
«cortar el «corozo» en. forma de placas para 


su posterior inecanización.. 
Marcador.-— Ka'el operario que, mediante 


la máquina. de «marcar, tiene por misión 
obtener discos del. acorozo» de tamaño de- 


"terminado a partir 'de las Pladas del pro- 
. ceso anterior. 


“Tornero, — ER el operario. que, mediante 


. - formo manual, tiene por misión producir - 
”. sobre disco de plástico o «corozon, - mos. . 


efectos determinados de dibujo; 


ze 


$. el operario que | 


mana lménte y mediante “la. méquina: de 


pulir: saca- rayas o. da brillo al botón o 
pieza: 


tario que, a partir de planchas de: materia 
plástica, . tiéñie- pór misión obtemer. discos 
para ultérior mecanización, * avisando al en. 
cargado cuando: los: útiles: de' corte. no se 
encuentren en buenas condiciones y deban 
ser cambiados o afilados, 


Cortador de disco automático. — Es el 


operario que tiene por misión alimentar y 
cuidar las máquinas de cortar discos, eva. 
cuando la producción! y avisando al en- 


_ cargado cuando algún útil no corte en bue. 


uas condiciones. 


Agujereadar. — Es el operario que tiene 
por misión agujerear los botones en uno, 
dos o cuatro, según los casos. 


Montador. — Es el operario que por pro- 


.cedimientos eminentemente artesanos ador. 


ua la pieza terminada; mediante colocación 
en la misma de pasamanerías, aplicados de 
tuetal, piezas de bisutería o similares. 


Escógedor, de productos acabados. — Es. 


el operario que tiene por' misión seleccio. 
nar los materiales acabados que presentan 
algún defecto, apartándolos. del. resto, 
Escogedor de productos en curso de fabri. 
cación. — Es el operario que tiene por 
misión seleccionar los materiales en curso 
de fabricación, cualquiera que sea la fase, 


Encartador y encajador. — Es el ope. : 


rario que tiene por misión encartar o en. 


. cajar los botones, bien sea.por cosido “eu 


cartones o pegados sobre papel adhesivo. 
Alimentador de máquinas, — Es el ope- 
rario" que, trabajando bajo las órdenes del 
encargado, tiene por misión alimentar las 
máquinas automáticas. 
Peón. — Es el obrero, mayor de 18 años, 


. que ejécuta trabajos para los cuales no se 


requiere preparación alguna ni conocimien- 
tos teórico-prácticos de ninguna clase; con- 
sistiendo su trabajo esencialmente en L 
aportación de un esfuerzo físico. 


ANEXO II 
PARA EL, AÑO 1974 


Personal de Personal de 


Coefi- retribución retribución 

cientes. diaria . mensual : 
o'65 17 350 
o'66 118'80 - 7 3,564 
71. 127'80 3834 
077... 138'"60 4,158 
0'88 158*40 4,752 
I 180 ! 5,400 
105 189: 5,670 
1'10 198 5,940 
115. 207 6,210 
1,20 216 | 6,480 
1'25 225 6,750 
130 01: 1234 7,020 
1235 243 7,290 
1'40 252. 7,560 
1045 --- 261 * 7,830 
1'50 270: 3,100 
1055 279... 8,370 
1'60 * 288 8,640 
1'65 297: 8910 
1070 306 9,180 
175 315 9,450, 
180 324 9,720 
1185 333 9,990 
Igo 342 10,260 
10,530 


Cortador de discos manual. — Es el. ope | 


¡_—_—_—____ QuE AE << _  _ _ _ _ _  _ — _ _ QuE A AA A 


"cientes 


ANEXO. III 
. PARA; EL AÑO 1975 


- Personal de 
retribución 
diaria. 


148"50 
159'75 


as 
24750: 


a 146'25 : : 


17325 
a 


87 


Personal de:. 
retribución 
mensual 


4,387'50 
4485. 
4,797 50 


14,512'50 
14,850 

15,187'50. 
15,525 e 
1586250 
16,200 ' 


16,537'890. 
TO 


iia 


A rn 


A 


1 
i 
4 
4 


o 


- 


AÑO 1975 


JUEVES, 30 DE ENERO 


* al os 


t 


Las leyes obligarán en “la P 


* Código Civ. — Artículo” 1,9 


: enínsula, 
islas Baleares y Canarias, a los veinte días de su promulgación, al en ellay 
no ss dispusiere otra cosa.. Se entiende hecha la la promulgación el día En . 


que termine. la inserción de la. Ley en la Gaceta 
j Artículo 2.2 La ignorancia de las leyes no “excusa de qu su cumpumiento. 
“Reales Ordenes de de abril y de 3 y 21 de octubre de 1854. — 


Ismediatamente .QUe loa. señores Alcaldes y Secretarios reciban este Bo>, - 


lstín, dispondrán que se fija un ejemplar en el sitio de costumbre, donde 
permanecerán :hasta el recibo del número ii 

rios, cuidarán, bajo su más estrecha 

números de este Boletín. co 
uación, que deberá verificaree al final 


de conservar los 


final de cada año. - 


y 


Depósito legal: T. 47-1974 Se publica todos los días excepto los festivos 


legcionados ordenadamente pasa su' encuader-- 


rd 


Log señores Secreta»  -- 


- BOLETIN OFICIAL | e 


DE LA. 


_ PROVINCIA, DE_TARRAGONA 


] artículo 3.2 de la Ordenanza 5.9; Boletía Oficial. — a) Las. 
- des oficiales (Ayuntamientos, ete.) satisfarán: Al año, 350 pesetas; 


caminó Diputación Provincial, Palacio de la Diputación 


-QpuncioS: OFICIALES * 
| _ DELEGACION DE HACIENDA 


< Administración de Servicios de Tarragona 


- 6751 


Anuncio a . 
Por ser desconocidos los actuales domicilios de las. per- 


sonas cuyos nombres que a continuación se señalan, se. 


hace público, mediante el presente anuncio, a tenor del ar- 
- ticuló 80 de la Ley de Procedimiento de 17 de julio de-1958, 


" .la- existencia de liquidaciones practicadas a su cargo, cuyos, 


A 


datos son.los "siguientes: 


- Concepto Tributario: Impuesto Industrial. Licencia; Fiscal- 


Expedientes. 
-Núm. - Ultima CS 
de liq! +: Nombres Residencia Conocida . A ingresar 
1EO106/74:: "Arsenio Gutiérrez, Basiles. Tarragona 73316 
-1E0125/74: José Martín Anselmo. Salou-Vilaseca' *--1.082,— “| 
IGO162/74: Pino Henry * al Vilaseca : *7.985,— : ¡ñ 
1£0203/74: Invers y Procesos Indus. Valls * .397,— . 
1E0267/74: Marcos Igualada Porres - Amposta  1.872,— 
1E0O305/74: José Tarragó Calmet - Tarragona , -1.810,— 
1E0307/74: El mismo "y : - id,  .1.810,— ” 
FR0348/74:. Bartolomé Quirós Mora id. - 1.931,— 

3959/74: Enrique García Bomboi . id. 241 

367/74: Automación y Servicios, S. A. . _ id. 241, — 


Las liquidaciones notificadas del 1 al 15.de un mes pue- 

_ den “ser ingresadas, sin recargo, hasta el día 10 del mes 
- siguiente, y con recargo. de prórroga del 10 por :100 desde 
el “11 hasta el 25 del mismo mes. Las notificadas entre los 
días 16 y último de cada mes pueden serlo sin recargo has- 
ta el 25 del mes siguiente y con recargo de prórroga del 


-10 por 100' desde dicho término hasta el día 10 del subsi- :, 


guiente. mes. 


Sido. obstante deja transcurrir los plazos. de prórroga 
indicados, le será exigido el ingreso por la vía ejecutiva con : 


recargo - det 20+por 100,* ¡cuyo”devengo y y pago será incom- 
patíble con el de. prórroga. La fecha de notificación de las 


liquidaciones reseñadas, es la del Boletín Oficial de la Pro- “: 


vincia- en que sé publica. : 
- En'caso de disconformidad. con las' liquidaciones practi- 


cadas puede interponer recurso de reposición, en el plazo .*' 


de ocho días, ante la Administración de- Tributos de esta 


Delegación, o-reclamación 'económica-3dministrativa, en el 
- de quince, ante el Tribunal de dicha -jurisdicción en esta *. 


Delegación, ambos plazos a partir .del día siguiente al de 
la notificación. z 


Advirtiendo- que la interposición de recurso o reclamá- 


ción no: suspende la- obligación de efectuar ..el ingreso en 
el Tesoro del total importe de la liquidación y, en su caso, 


“ * los recargos de prórroga o apremio. 
Tarragona, a 20 de diciembre de 1974, — El Delegado de 


Hacienda. 


pra 
A 


1 


2% +73 MINISTERIO DE'TRABAJO 


* Delegación Provincial : . o y e 


Referencia: Conventos, Colectivos 


Visto el proyecto de Convenio - Colectivo Sindical, _Para 


la Empresa Valmeline, S. A. . 

Resultando: Que con fecha 19 de los corrientes, la Or- 
ganización Sindical, completó el citado. proyecto previas las 
oportunas deliberaciones de la Comisión designada al efec- 


to, y que, viene acompañado del informe y documentación . 


previstos en la Ley de 19 de diciembre de 1973 y- Orden del - 


e 


¿a 
“Considerando: Que esta Delegación Provincial de Traba- 
.jo es competente para «dictar la presente resolución de con- 
formidad con lo establecido: en el artículo 14 de la citada... 
Ley de 19: de diciembre y los preceptos correlativos de. la 
Orden de 21' de enero de 1974, también indicada. : 


| _-Ministerio de Trabajo de 21 de enero del corriente año, que . a 
|... desarrolla: la anterior, y. demás requisitos exigidos por la 
ls-Ley de Convenios Colectivos Sindicales. 


ES 


. Considerando: Que habiéndose” cumplido en la eramitar e 


“ción y relación de este expediente, los preceptos legales aplis:.* : 


cables, así como estar en eonsonancia con el. contenido del 

Decreto 2,252/74 de 9 de agosto. . 
Vistas las disposiciones legales citadas” y 

neral aplicación, esta Delegación Provincial de Trabajo, 


- acuerda: —. 
1. - Homologar el texto del Convenio. Colectivo Sindical 


Número 24 e 


6186" 
8 


=z IN i 


demás de A co 


para la Empresa Valmeline, -S. A., en los términos en quelo 


figura en el adjunto Acuerdo. . 


2. Que se comunique esta resolución a la Organización: o 


Sindical, , para notificación a las partes. 
39 Disponerela inserción de la presente resolución y del. 


“texto del Convenio en el Boletín Oficial de la Provincia. -..: 
.. Tarragona, 20 de diciembre de mil novecientos setenta” A 
- y.cuatro. — El Delegado Provincial de Trabajo, . Uirma' ile. : ER 


. gible). e AO eN 
TN A E 


TEXTO DEL CONVENIO. COLECTIVO SINDICAL DE LA: 3 > 
- EMPRESA VALMBLINE, S. A, DE TARRAGONA :.'; 


0% Capitulo 1 o, , 
os, " Disposiciones generales e 
Artículo 1.*: 


Tarragona. 


Artículo 2.”: Ambito fbritorial. —. La eficacia y. obligato- ON 
riedad de este Convenio Colectivo, alcanzará a las Sucur-- 
" sales y otras dependencias que la firma «Valnieline, $. A)”, : 


pueda establecer en el futuro.en Ja Pro 
«Artículo. 3.%:- 


- desde el ! primero de ¿octubre * de 1974. , y 


Ambito personal. — Las estipulaciones del: 
presente Convenio Sindical.abligará a la totalidad del per- 
“sonal de la ' Empresa «Valmeline, Ss. di y de la Factoría de " 


Vigencia. — El presente Convenio Colectivo. . 
* Sindical entrará en vigor a partir del día 1 del més siguien- A 
- te al de su firma, sin. embargo surtirá. efectos económicos o 


y . y Artículo 102: Salario. *- ? z 


” a - JUEVES, 30 DE ENERO-DE 1975 


-. e 
a. 


“BO. P.. de Tarragona — - Núm. 24. i 


. Artículo. 42 Duración. . — El presenté Convenio tendrá. 


una vigencia hasta el 1-10-76. 
. «Artículo 5.” Compensación. — Las condiciones "pactadas 


* forman un todo orgánico indivisible, por lo-que a efectos . 


de su aplicación debetá ser considerado en todo Inomento, 
_en- forma global. 


Las condiciones. Hactadas. son compensables.- en , cómputo-' : 


anual. en «su. totalidad .con las que - anteriormente : rigieran 
. Por. imperativo legal, jurisprudencial, .contencioso o admi- 
_nistrativo, Convenió Sindical, pacto descualquier clase, con- 


trato individual, usos “y costumbres -locales,' comarcales O. E 


> regionales O-por otra causa cualquiera, 


Artículo '6.; Absorción. .— Las''futuras disposiciones lé. : 


- gales, incluidas las realtivas a salarios 'inter-profesionales, 
que introduzcan variaciones. en el :régimen :laboral,- sólo. ten. 


- drán eficacia si, en cómputo anual, superan globalmente las * * 


retribuciones que se. pactan en el presente “Convénio, * en 


caso contrario se consideran absorbidas. por las mejoras | 


pactadas. . : 

Artículo. 7 Garantía. personal. * — Se respetarán” las si- 
tuaciones personales que com carácter - global, y cómputo 
añuál, excedan de lo pactado manteniéndose estrictamente 
Ñ sad personals. o a 


q ol | CarrruLo IE 


, Jornada laboral . 


a Artículo 85; o 


- a) La jornada laboral será. de cuarenta. y cuatro horas c 


“semanales, a realizar de lunes a sábado a :razón de ocho: 

horas diarias continuadas, de lunes a viernes, intercalando - 
el descanso reglamentario, Los sábados de cuatro horas 
“de jornada contínua con media hora de pausa. 


/ . b). La jómada fijada 'en el punto a) se incrementará. en o 
15. minutos diarios en concepto de: recuperación de Sestas . 


! que tengan. dicho carácter... e 


' Artículo 9.0: Tiempos. improductivos. - — El “personal que * 
"deba. permanecer algún período de tiempo durante la jor- 
-nada laboral en situación de no producción por los motivos :. 
señalados en el anexo 1, percibirá el salario: promedio 'in- 
'dividual “correspondiente a las “doce semanas procedentes 
al mes anterior. Si el paro en, la actividad de la operaria - 
LooeóES, 2 fuerza Tmayor oO causas no a a la 

z n “dichos” “tiempos. Com: las rete 


“incrementado por. calificación profesional 


* 


ÓN a CAPITULO 11 . 
AN “Condiciones económicas y 


1) Se establece un «Salario base Convenios. calificación 
L de- 206,90 -pesetas diarias según tablas que acompañan | al 
presente Convenio. (Anexo 2): 

2) Al personal que trabaje en régimen de' actividad me- - 


-. dida, para retribuir las horas efectivas de trabajo produc- 


Y 


tivo, se: establece un''complemento salarial que' añadido 
al” «Salario base -Convenio calificación: 1> incrementado por. 


su calificación profesional, sume 54,— pesetas, y que fluc- 


tuará en proporción directa al rendimiento. .Este. comple- 
* mento, sumado al salario base convenio per la “calificación 

- profesional, garantizará una” retribución de 40,—. pesetas - 
, hora * productiva! aunque el trabajador “ho Jlegue' “al rendi-. 
miento 100%, sin perjuicio de que la Empresa se TESeIve - 
, averiguar las causas de esta situación. -* 


3) Igual garantía gozará. el personal no: sujeto. a trabajo 7 


“a actividad medida que :como consecuencia de: la implanta- * 


ote ción. de tal' sístema, experimente un aumento por: encima 


tal de 20 horas. 


? de Ja actividad normal de su carga de trabajo. . *-- 
“Artículo. 11: - Pagas extraordinarias. — Las gratificaciones. 


extraordinarias consistirán: a 2 
:18 de Julio E -30. días” 
Navidad... ner l KNEE 


"Estas O ratilicaciones “egtraordinarias oran Satisfechas a. 
razón del: «Salario base Convenio, calificación 1» (206,90 pe-". 
“setas diarias)” incrementado por la calificación .profesional'= 
correspondiente. . 

Artículo” 12: Participación en beneficios. — Se - satisfarán - 


de acuerdo con el Artículo 89 de la O.L.T, No obstante, se. .'|..* 7 
“abonará el 4%o complementario*sobre el «Salario base Con:. * 


_verio, calificación.:1, por .calificación profesional» ”mensual- 
mente y a. título individual, al. personal que “durante cada. 
mes no rebase en sus atusencias del puesto de'trabajo' (fal..” y 
tas, retrasos, permisos, enfermería, visitas médicas] un to» 


ES 


o 


No se computan en el total de las 20 horas los' permisos 
regulados en el Artículo: 38 de la O.L.T. ni las licencias, por 


- estudios del- Artículo. 39 ya Representantes Sindicales en. 
. su: Artículo 41. . 


e 


Artículo 13: Antigiledad. — Los: aumentos retributivos 0 


"periódicos por servicios a la Empresa consistirán en -quin- 


. quenios del 6% del «Salario base Convenio, cálificación -1»- .— 
l o, por la. calificación ' profesio , SONTESPON==. MN 
. diente : 


Artículo 14: Vacaciónes. — “Todo. el. persohal sújeto al 


: presente Convenio disfrutará en concepto . de -vacaciones de: 0 
-22 días” laborables por año natural. La Empresa podrá: Lo, 


laborables. o o a 


_ tablecer su disfruté en dos períodos . de días: consecutivos;- 


uno de los cuales tendrá una, duración | mínima, de 16 días - z 
cuerno IV | 
SN Otras disposiciones. z AS 


Artículo 15. — A partir del.1-10-75 y con efectos desde co 


dicha fecha se procederá a la revisión automática de la ta... 
bla salarial (Anexo 2) de acuerdo con la variación anual ] 


del 'ICV en el conjunto nacional elaborado por el INE y * 


. percusiones en los precios de los productos, en el Mercado 


referido al incremento que se haya producido durante. los : 
12 últimos meses. . > 

"Artículo 16: Transporte personal. — La' Empresa. gestio- Mi 
nará el-establecer a su cargo el transporte de personal re-- ' ' 
sidente en Vilaseca y en la - Barriada de San' Fedro YA San y 


” Pablo. -: nn 


Artículo 17: - Narmativa supletoria. * — Para "todó lo z- 
previsto.en el. presente .Converio se estará a lo dispuesto ' : 


.en la vigente. Ordenanza”.Laboral Textil. No. producirá re--  , 


” perar sin realizar un trabajo. =>; a 


Español. o. e 2 
- Tarragona, ea 0 de octubre de 1974. - a 


O ano 1 E 
Definición de horas improductivas oz as a 


A, — Avería de máquina: o 7 A o 
ds anota -el tiempo sin trabajar causado por. defectos 
la máquina. EI 


** Se' anota el tiempo -que. una: Persona. ha "tenido ts 


B..—, Sin 114417773 (o PRA Lo 


- G. —: Otro trabajo improductivo:. A 
_Se anota el tiempo empleado para, a 
a) 2. corte de corte o sala ¿ IS 
b) quitar” manchas. . DE no 


“ €) “ayudar en-los grupos.” e ce 5 e 5 e a 
D..— Horas de diferencia: .ó OS de 
Es «el tiempo qué se anota a' “resultas “del' cálculo: | dife” 


rencia entre: el tiempo ganado ' y el Hero pagado Según o 
“el Y individual en cada caso. - . 


E. — Arreglos generales: 


Se anota el tiempo empleado para" arreglar eto . 


confección no personales. 
El tiempo de arreglar defectos de confección . ¡personal 


: ño se anota ni se paga el “tiempo empleado. . TO 


F. — Horas improductivas' varias: UN SN 
-F.1. Enlaces Sindicales. . - a 

* — Reuniones por iniciativa de la “Empresa. one 

- — Cambio de sección (trasladar máquinas etc.) a 
—-Coser en una máquina de prueba :0 probar * un: mé 


+ todo nuevo. . 
. — El tiempo "que ayuda una operaria: a enseñar a otra. % 
. persona. =. 
— Trabajos no “relacionadós con la fabricación Wegar*: 
“+. muestras, clasificar accesorios; etcétera). Dot , 
. F. 2. Permisos legales' según la. O. L:T. ' 1. EN o 
_'— Permisos para visitar 'al médico (Hasta:3. Horas). 
. — El tiempo en --la enfermería . de la fábrica. (Hasta 2: 
: horas). . ES 
El tiempo “perdido” “por: “order” gubermamental “vota 7 * 
: ción, visita del Jefe del Estado, etcétera). PS 
rs Corte de luz, "00 STR >, 
Forma de pago para las horas improdubtivas - A gr 
-(Valmeline; 'S. A) — ÓN : 
Avería de: máquina: D individual. > 2 0 2 
. Sin trabajo: Y individual. -: e 


_— 


Otro trabajo. improductivo: Y. individiial.; : S eS in 
Horas de diferencia: 7 : 


¿oe 


*a. 


. ción 1 por calificación : profésional. . 


1 Pérsonal. nuevo. Salario “base” Convenio . califica. Lo 


eo. 


o: o. 5 . ? . “.. . - . , . : 
. o . . e. . o - . EN . . Y a : a o . A 


B. O, P. de Tarragona — Núm. 24, .: 


hmticadic ENERO DE 1978. => IB 


- El objeto principal de la: presente información. púes e 
blica es el de que se examine si el trazado es el más con-:. . *' 
. veniente desde el punto de vista del interés general y de. . - 
los intereses. de las localidades de 'Amposta; Masden-. . 
- verge y Tortosa, a cuyos términos municipales PR 
, las obras -Proyectadas. 
w “+ Lo que se:hace público. para general conocimiento; 
.,. Tarragona, 17 de enero de 1975. —“El Ingeniero Jefe,” Mo 
- Uirma ilegible). A, PT 


D..2 -Comodines. Según normas especialés. — -. 
:D.3- Cambio .de operación. Y individual..' - a 
“Nota: La Empresa fijará en cada caso  D- $ el ¿tiempo Ñ 

. preciso de adaptación. .. MN , 

Arreglos generales: Y individual; e a 
EL Horas improductivas -restantes: - 

F 1. Enlacés Sindicales y "reunión: :9 individual. * 

Nota: Reuniones del personal solamente $e paga si es .- 
por iniciativa de la Empresa. Caso contrario no se, abona = 
nada.. 


- F. 2 Varios: Salario“base. del Convenio. calificación. Lo: a o e, E o 145 o 
por calificación profesional, . 0 z A 
La A Tarrágona, zon Poo AYUNTAMIENTO DE AMPOSTA 7 Dz 
a: A o Aseo Il e o yo o - Anuncio - ON EN 
: - Clasificación salario indirecto. “o 4 En “virtud de lo acordado por el Ayustamieno se a 
op; o anuncia concurso público para el nombramiento. de 
_£al. - - Ptas, día 8 h.- Ptas h. Ptas, mes 30, días agente recaudador'de los servicios municipalés de su- 
1,00. 60 2825 6780 «ministro de 'agua y recogida de basuras, con arreglo a 
1,05. oo 27 Mi 2825 e 6,180, — das siguientes: "> : o 
110 7. 00 2275 0. 2845»: BZ , ' O 
EC, O 7 7138207 (BASES. ' YT 
o. A . 12 Objeto del Contrato. — Es objeto. del presente | . 
1,20 -../ 24828 31,04 o 7.448,40 * v concurso el nombramiento de un agente recaudador “de .— 
125 . 7. 258,63 32,33 -7.75890. "| los os ai. de agua y recogida de ba: : 
2 130. 2026897 + +. 3362 -8.669,10-- *” suras. 
CAM BRO 344,92 - 8.379 Z ] 
t Feo o 20056 36,21 > _ 80090 o - berá presentar instancia dirisid al. Dustre señor Al 
AUS NA Ñ 37,50" 000 _Calde de esta ciudad dentro del .plazo de veinte .días.: 
A CS Pos, l A - Siguientes. a la publicación del. anuncio- correspondien«: 
CN 310,35 >» 38,79 9310" te en.el Boletín Oficial de la provincia, debiéndose ha-”- 
155. 40,09 9.621 —- cer cofistar en la instancia. que. se reúnen las cóndicio- * z 
1,60, 41,38 "9.931,20. nes siguientes: .. . - 
1,65 42,67 - 10.241,79 - , a) Ser español y tener cumplidos veintún. años de. 
1,70 43,97 _ 10.551,90 - edad: 
1,75 45,26 10.862,40 - “4. b) Haber observado “buena conducta... a 
1,80 46,55 11.172,60 7". - . C) Carecer de antecedentes penales. 
1,85 47,85 Í. 11,483,100 - sd) No padecer enfermedad iifecto-contagiosa:' “ni 
1,90. 49,14 + *11,793,30 «defecto físico que le Amaposibilite para. el ejercicio: del : 
195. P 50,43 07 . 12.103,80 . | 
200 O EPR PTY Sc NE Ls 
* . 424,15 53,02. 12.724,50 a 
ETE .. 434,49 54,31 13. ci . mentalmente todos. los indicados .conceptos en - el Plazo, : 
215. Ñ A — 444,84 5S,6t “7. 13345720... Ñ e treinta días siguientes al del: nombramiento, con lo, 
» O 56,90 o 13.655,40 * e o octmentos siguientes: - : ES 
290: Zo 4558 o >, ES _ Apartado.'A) Certificado ' de acta de nacimiento: ,, 
ad 465,53 2 7 58,19 243 965,90 En _ Apartado B): Certificado .de la Alcaldía de. su, «Tesi: 
230 2 OIE BT 0 7598 : 1427610 ES dencia, . 
2,357 7:7 *- 486,22 60,78 ”. 14.586,60 .. 'Apartado O) Certificado del “Registro. ¿Central de 
2,40 496,56 62,07 14.896,80 + - Pénadós y Rebeldes. LA 
2,45 56. 63,36... 15 20730. Apartado D). Certificado: médico oficial, SN > 
2.50 .. 517,25 64,66 2 15:517,50 - +: 32 Duración del Contrato.-— El nombramiento que : e 
NOT 527,60 ' 6595 - 15.828, - se: formalice tendrá una duración de cinco años, que -. Ñ 
TE - 537,94 67,24 16.138,20 - .serán prorrogables de año en año si no comunica: una Co 
2007 548,29 68,54 . . 16.448,70 - : de las partes a la otra el deseo de rescindirlo, tres me+” 
270 + - 558,03 6983." 16.758,90 3 ses antes de finalizar. dicho plazo o alguna, de Sus pró- .. 
ll 12... + 1766940 .. rrogas. . 
70 032 7202 . "17.379,60 .. 4,5 Funciones: — - Serán funciones del Agente Regay 
3— - 620,70 * 7158 7. 1862 — >> dador: 
” 320 -> - 662,08 82,76 o 19.862,40 o a) Aguas: Lectura” de contadores, facturación y co- 
A O A e bro“ cada: dos. meses y entrega a Intervención y Deposi- 
Os e a 312 . taría de una relación de déúdores por .el consumo «de 
: _“ |. aguá con el. importe de la liquidación n correspondiente. 
- JEFATURA PROVINCIAL DE: CARRETERAS * : +  .b). Extenderlos recibos correspondientes que, una * o 
o Anuncio, -vez anotados en el libro-registro especialmente habili -*.. “ -: 


ado para «ello, deberán ser sometidos al visado: de. la . mE co 
.| .. Intervención. antes de. ponerios “al cobro, cuyo. visado * IN 
. Servirá para -que se formule el_cargo correspondiente - a 
* por el señor' Depositario” municipal, como Jefe: inmedia-- o 
. to del. servicio. 'de cobranza. : ES 
. Cc) El Agente recaudador tendrá. asimismo funciones * 
de- Inspector del servicio, y, como tal denunciará los. * 
- abusos que notare en el servicio. a, 
-d) En condiciones . análogas en “cuanto. a lo que tie 
nen de común, el Agente' recaudador del servicio for- o 
mulará" lo correspondiente para. el: cobro de la cuota - 
mensual'de las tasas por el servicio de recogida de ba. o 
suras, en base a los censos de. los. propios a por Y de o 
Fs o, 


Ha' sido. “aprobado pór la Dirección General de Ca- 
: rreteras y Caminos Vecinales, en 8 de enero de 1975, el 
- "proyecto de.-«Anejo. Reformado de Trazado. Paso' “del . Ñ 
- Ebro. Sección HL. Trozo VIb . Autopista de Peaje Tarra: "5 
. gona — Valencia 
_ La Ley 51/1974, “de 19. de diciembre, de-Carreteras, TÉ. 
. tulo Primero, Capítulo II, Artículo 14, Apartado 1, deter- -- 
mina la obligación de que se abra sobre dicho proyec- 
to la: pertinente información pública durante 'un- plazo . 
. de 30 días hábiles, contados a. partir de su: inserción : 
en el. correspondiente diario oficial. Co 
En aplicación de lo dispuesto en la Ley de Procedi- 


-. miento Administrativo dé 17 de julio de 1958, durante. consumo. de agua, y según . tarif as Ajadas por 
el aludido plazo, cuantás persohas naturales o jurídicas | _nanza. 

" se consideren afectadas 'O interesadas po [7 Ss” El" Reeaudador tendrá. obligación * de formular FT 
el citado: proyecto en esté Organismo, ¿duciendo. por es- “ingreso diario en la' Depositaría b-cuenta bancaria 4 “0: - co 
.Crito —en duplicado “ejemplar” cuanto estimen conve . A nombre de la Corporación,: de la recaudación : que - Ss . 

o Vaya, obteniendo. a ER ÓN 


_ niente: acerca: del particular « de referencia. . 


: : . : Le 
Poor : o : : . . eS 


e 


8 


-* Dentro de los ocho primeros días de cadá dos me- 
' ses presentará por. dupl licado una liquidación total con: 
“formada por el señor Depositario Municipal Jefe de. las 
" Servicios de . Recaudación, de los recibos cobrados, he- 
cha deducción del' premio de recaudación, y una .relá- 
«ción: de recibos pendientes de cobro, ambos. documen- 
tos .por-. duplicado: . Acompañará . asimismo .un detalle * 
o relación nominal y cuantitativa de los recibos cobra- 
dos en relación con“la liquidación total y un ejemplar 


| JUEVES, 30 DE. ENERO DE 1975 


,de cada uno. de. los recibos de ingresos efectuados en —. 


Depositaría. Dichos documentos preseniados en la In- 


” tervención Servirán de base para expedirle. los corres-. : 


.) pondientes : «mandamientos. 


- 


Al fin-de cada trímestre; el Recaudador presentará. | 


" * a la' Intervención "uña facturación del papel' pendiente 


el 
ass 


“dé pago, dando cuenta asimismo a lá Comisión Munici- 
pal Permanente para que adopte las medidas que esti- 
mé necesarias contra los morosos, > 
La primera quincena del: mes de diciembre, de cada 
año procederá a practicar una liquidación general delo 
ejercicio “cerrado en 30 de noviembre, que se someterá 


- a la aprobación de la Comisión Municipal Permanente, * 


6%. Premio de: Cobranza. — El recaudador perci- * 
birá como premio 'de cobranza un importe hasta el 
máximo del seis por ciento de los recibos que efectiva: 
'- mente se hayan satisfecho. - 


El tipo -expresado se entiende máximo “y los- aspi- 
rantes podrán mejorarlo rebajándolo, lo que se tendrá 7 


en cuenta para el nombramiento. 
72 Fianza. — Para el cargo de Recaudador. del “Ser 


. vicio de Aguas y recogida de basuras deberá constituir- * 


'se una fiianza del importe de pesetas cien mil (100.000, — 
pesetas) de alguna de las formas previstas.en el artícu- 


lo 75 del Reglamento de Contratación de las Corpora- ' | 


ciones ' Locales, bien en efectivo, garantía hipotecaria 
o aval bancario. 

8.» Procedimiento. — “Transcurridos veinte días há- 
biles siguientes al de publicación de anuncio en el Bo- 
- letín Oficial de .la” provincia, que se colocará también : 
en el tablero de la Casa Consistorial, la Comisión Per- 
manente procederá 'a estudiar las instancias: cio los 


por, los..concursantes, apreciándo..a 
O más eficientes para el *desem 


mpeñode 
. así como la miejor oferta en'relación al tipo de: cobran- 2 
-. za, y procederá a efectuar el nombramiento corréspon-' | 


- diente. Dentro de los diez días siguientes «a la notifica- 


- ción del nombramiento, deberá el concursante nombrado / 


o - justificar la constitución de la fianza correspondiente. 


s 


e ce recaudador nombrado. 


o 


-92 Gastos a cargo del Contratista. — Todos los gas- | 


“tos fpcasionados desde el comienzo del expediente que 


tengan reláción con él, comprendiendo inclusive la for- : 


malización del contrato que se otorgue, serán. de cuenta 


10; Responsabilidades. — En el ' ejercicio del car- 
.gó serán exigibles al Recaudador del Servicio de Aguas * 


y Recogida de Basuras .las responsabilidades exigidas . 


“en el Reglamento de Haciendas Locales y demás. dispo- 

- siciones concordantes. 
11.*' Législación Laboral. — El recaudador nombra-" 
- do deberá cumplir con la obligación que le impongan 
las disposiciones sdbre materia laboral y Mutualidades 
Laborales en general, sieádo-de su'cuenta y riesgo -el 
Pago de las cuotas y la afiliación correspondiente. : 


Asimismo será de cuenta del Recaudador nombra--: AL. 


“do el importe del Impuesto del: Rendimiento de Tra- 


--bajo Personal y. cualquier otro impuesto “o. gravamen Ñ o 
. que pudiera corresponder por. la. actividad <o rendi- o 


“miento. 


12.2 Resolución del Contrató. — En lo. _prócedente o 
:.- a rescisión..o resolución del contrato será aplicable lo: 


dispuesto en el Reglamento de Contratación de las Cor- | 


 poraciones Locales. 
13.2 Proposición. — Las personas que deseen optar 
- al nombramiento de recaudador de los : servicios. de 


aguas y recogida de basiras de este Ayuntamiento de- -.| 


|. en la forma especificada en dicho pliego. * 


[e no comparecer les parará el perjuicio a qué hubiera 


B.0. P. de Tarragona — Núm, 24 0 


tro del plazo prevenido formula la, presenté instancia y. 


> expone: 


Que reúne las condiciones - exigidas en “las. bases del E 
concurso las cuales* especifica seguidamente: po 

a) Es español y tiene ... años de edad. 0: o 
b) Ha observado buena conducta. en todo momento; NS 


d) No padece enfermedad infecto-contagiosa ni de 
fecto físico -que le imposibilite para el ejercio del cargo. 
- -€) Declara bajo juramento de ser. verdad que no le 
alcanza ningún'caso de incapacidad o incompatibilidad — .. 
, para el desempeño del-cargo: de: recaudador de los'ser- ". 
vicios de agua y recogida le: basuras del Ayuntamiento, : 
* de Amposta. . E 

7 Asimismo hace constar que: acepta” total y absoluta: 
mente las coridiciones consignadas en el' pliego. de Ba-- .. 
ses para contratar:la función de recaudador de los-re- . .: 
- féridós servicios, comprometiéndose, en caso de “ser .- 
nombrado, a realizar las funciones propias del cargo: 


Coge” 


Ofrece realizar . dichos frabajos ofreciendo realizar- o 
los mediante la percepción de ... por: ciento como 'pre-' .. 
mio de cobranza delos recibosy; ¿que efectivamente se * 
hayan satisfecho. - 

Y -en su. consecuencia suplica se le” nombre recauda ..- 
dor de los servicios de aguas.y recogida de basuras del 
- Excelentísimo Ayuntamiento de Amposta. Lugar, fecha... 


Durante el plazo de ocho: días siguientes a la pul 
cación del presente anuncio en'el- Boletín Oficial d erTa. 
-Provincia quedan expuestas: al público las bases a eo: 
tos de reclamaciones, y de no formularse ninguna en. 
dicho plazo, se'procederá a los. subsiguientes trámites - : 
-de nombramiento de recaudador 'de los servicios, de 
agua y recogida de basuras.: * 

Amposta, a 8 de enero de 1975. — - El Acalde, dirma 
—Hegiblo), — El Secretario. o . 


e 


206 
JUZGADO MUNICIPAL NUM. 1 DE TORTOSA. o 


. “o 


_Cédula dé. Citación oo a 


. > 


lez - Pue : 

- tes y Francisco Cañadas “Padilla. por. medio 'de- presente, A 

. se cita a las siguientes. partes. perjudicadas» Wolfgang. Ni mr 
- colaisin, Diter 'Kippels y Ute Schriefers, "todos ellos en ig-* 

: -norado paradero, a' fin de :que los” mismos comparezcan” 


.próximo a-las doce horas, al objeto te asistir a la celebra- 
“ción del juicio de falfas indicado; debiendo presentar las 
pruebas de que intenten valerse y apercibiéndoles que Ye. 


en “derecho. ALÍ o 


“Y para que sirva de citación en: forma a los 'menciona- ./ 
dos anteriórmente, expido la presente en Tortosa, a. trece . 
de enéro de mil novecientos setenta y. cinco. — EL Secreta- 

rio, Girma ilegible). o O 

” o y a ARAS 

. COMPAÑIA SOLBO : (Sociedad Anónima) * 
Ñ e + Anuncio . 
En la Junta General de Accionistas de la Compañía 
SOLBO, Sociedad Anónima, domiciliada “en Tarragona, 


- 15 de enero de 1975, se acordó disolver dicha Compañía, : 
Cuyo balance final que también fue aprobado, es “el si. 


guiente: 


Ac TIV o. Pesetas 
. Caja. ¡30.900,—..- q 


Finca urbaña « calle Sol s/n. de La - Canonja 
«(incluida la instalación de la industria - 
para la fabricación . de embutidos y con. “ 


—berán presentar instancia en la forma, prevista.en lá-. |, y : 
“cláusula: segunda de estas condiciones”: y. a optada. a | > servas) . a La 
siguiente: - o Total activo .'*: e ¿0 
1 ' Modelo de Proposición ' Crédi pa ro 3 Pero . yuan Ha Ho , a 
, de ..., años de. edad, natural de ...., y. «vecino: ] rédit Hipotecario a favor'de don Ju E 
de . Don :, COn ' domicilio en . ., BÚmEero ..., provisto |... truch, Garriga, vencimiento 26, de mayo 1,600.00 Ñ 
D. Ñ. L- número ...... expedido el: .. en ,»., interesado -en._: % de 1975 a 
ser nombrado recaudador de los servicios. de aguas. y apit: : o 
recogida de basuras del Ayuntamiento de Antposta, den- . Co Total Pasigo * CN 
ES A IMP - PLIOÁN + "MÉNDEZ mOÑaZ, 5 TARRAGONA . US o ES e, 


- y firma. Me 


c) Carece de antecedentes penales. A a 


“ante este Juzgado Municipal el día veinticinco de.febrero. Es Ml 


» 


Barrio de La Canonja, Calle del Sol, s/n. celebrada el o 


- B. O. del E.—Núm. 45 
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AGRUPACION PROVINCIAL DE 
CONFECCION EN SERIZ 


TARRAGONA 
reproducimos a continua” 
ción la RESOLUCION de la Dirección 
General de Trabajo por la que se 
dicta Decisión Arbitral Obligato- 
ria para las industrias de la Con 
fección en Serie, a Medida y Bota 


neria y sus trabajadores. 
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RESOLUCION de la Dirección General de Traba- 
jo por la que se dicta Decisión Arbitral Obligato- 
ria para la indusiria de Confección en Serie, a Me- 
dida y Botonería y sus trabajadores. 


llustrisimo señor: 


Vistas las actuaciones que se contienen en el expediente 
para el Convenio Colectivo Sindical Nacional para la Indus- 


4824 


22 Tebreora 1977 


o 


A A 


rado 


NS A RI AL 


a 


on en Serie, a Medida y Botonería y sus tra- 
iad eos. actividad regulada por ia Ordenanza Laboral Tex- 
tl de 7 de febrero de 1972, y en los anexos XV y XVI del 
to 


Enultaado e que con fecha da de. eaero de 1877 tuvo entrada 
eu esta Dirección General escrito de la Presidencia del Sindi- 
dex exponiendo que las partes no habían lHe- 
en las deliberaciones, por lo que. según lo 
número cuarío del artículo quinto del Real 
de 8 de octubre, se remitían las Actua 
y se interesaba la promulgación de la co- 
tecigión Arbitral Obligatoria. 

Ge conformidad con lo dispuesto en el ar- 
ión ministerial de 21 de enero de 1974, fue 
"liberadora del fallido Convenio Colectiva 
de sudiencia, eacío que se celebró en la 
“a anta Dirección General el día 4 de febrero 
ár concordancia de criterio entre los repre- 
Os y sociales; 

“Ue, de ecuerdo con la establecido en el ar- 
<* de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, 
Cuielivos Sindicales de Trabajo. artículo 14 de 
21 48 caeca de 1974, y habida cuenta de las dis- 
anta sure rentas salariales contenidas en el 
13187, de 8 de octubre, sobre medidas eco- 
rorede que por este Centro directivo se dicte De- 
3: Chbiigaroria pera le industria de Confección en 
ú y ¡Wtonería y sus trabajadores. 


stos lus protupios icgales citados y demás de genera) apli- 


la mito 


aria 


Locisión Arbitral Obligatoria se ex- 
2 Mecionel y vincula a las Empresas 
los anexos XV y XVI del nomen- 
y 1 Oficios y Profesiones 
ia 12 de julio de 1588 


intiias Quo efectivamente viniesen per- 
vez 1 la focha de 31 de diciembre de 
sal, tante en concepto de salario base 
alurales, serán incrementadas en iguel 
aja úe. inosce del coste de la vida en 
A ds per el Instituto Nacional de Es- 
+32 desde la fecha en que hu- 
TA Tevisón salarial, añadiendo dos 
Po "35.8 2R.OCC pesetas, sumadas en 
costera Consideradas. 


58 salarios en la parte com- 
“usetas en cómputo snuel y 
“* Uvicamonte el referido por- 
¿a vida, calculado en la forma,” 


a lo que axcedan de la suma anual 
váimiez'” consideradas, no experl- 


mentaren intremosta Laaro. 


Quinio La presenio : ¿ártitral Obligatoria entrará 
sa vigor el día le * ero de 1977. *'raascurrido un año desde 
la entrada 21 o ve la ición Arbitral Obligatoria sin 
que sa formatice Est Sindical o, en su caso, 
se dicie nueva Decisión Arbitral € ¿Higatoria, las retribuciones 
de los trabajadores afectaros ser» -norementadas en razón 
de la elevación que exper imente el icdios del coste de la vida 
ca el conjunto nacional durante los sic-e meses precedentes, 
segúa los indices elaborados por si Iustitito Nacional de Es- 


tadigtica. 


Sexto. Disponer la publicación de la pissente Decisión Ar- 
biiral Obligatoria en el «Boleíin Oficial de! Estado», advirtien- 
do a las partes que contra la misma cave zecurso de alzada 
anto el excelentisimo señor Ministro ds “rahalo, en el plazo 
de quince días y en Lea condiciones previstas en el artículo 19 
do la Orden de 21 as enero de 1974 y articulo 122 de la Ley 
de Procedimier.to Agr inistrativo de 17 de julio de 1958. 


Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos. 


Dios guarde a V. L 
Madria, $ de febrero de 1977.-—El Director general, José Mo- * 


rales Abad. 
lle, Sr. Secretario general de la Organización Sindical. 


AGRUPACION PROVINCIAL CONFECCION, ERIE 
| TARRAGONA - o | 
l q LoS Debiendo procederse a la revisión de las Tablas salariales, de acuerdo 
ao o 2 con lo establecido en el Laudo Nacional para las Industrias de la Confee- 
3? pa 5% ción en Serie, Medida y Botoneria, en reunión celebrada el día 30 de Mar 
=— "2 zo de 1977, se procedió a fijer las Tablas Salariales correspondientes, 


Director producción 
Jefe Producción 
Oficial Admtvo. 


Auxiliar Admtvo., Auxiliar Admtvo. 473 | 
Aspirante Admtvo. Aspirante Admtvo., 315 | 
Encargado Sección Encargado Sección 789 | 
Monitor Monitor 599 E 


Proyectista B 
¡Encargado Almacén 
Chofer Mecánico 14 


Incremento 9,9 % 
288 Ms + 85 Ps 


aplicadas de acuerdo con el incremento oficial del coste de la vida, ya 
sea a partir del anterior Laudo Nacional o del Provincial, siendo las re- 
tribuciones practicamente iguales: 


LAUDO NACIONAL. Efectos Abril 1976. Incremento : 16,4% 
Coeficiente 1 : 272 Ms + 80 Ps 


Categoria 


Actual | Coeficiente Anterior | Actual | 


1.087 | 
900 | 
730 | 


1.107 950 
917 


Direetor Producción 
Jefe Producción 
Oficial Admtvo. 


Proyectista B. 
Encargado Almacén 
Chofer Mecánico la 


695 | 
695 | 


¡Mecánico 248 1,70 Mecánico 24 

Conductor 1,60 Conductor 22 

Cortador Marcador 22 1,60 Cortador Marcador 28 

Cortador 1,55 Cortador 

Extendedor 1,%0 Extendedor 

Distribuidora Trabajos 1,40 Distribuidora trabajos 
Confeccionista 28 1,30 Confeccionista 22 1,30 
Ojaladora 1,30 Ojaladora 1,30 
¡'Operaria Acabadora A 1,30 Operaria Ácabadora A 1,30 
¡Planchadora Máquina 1,30 Planchadora Máquina 1,30 
¡Ayudante almacen 1,30 Ayudante Almacén 1,30 
Operaria ÁAcabadora B 1,20 Operaria Acabadora B 1,20 
¡Confeccionista 32 1,20 Confeccionista 38 1,20 
¡Operario Acabador C 1,10 Operario Acabador € 1,10 
Cocinera 1,05 Cocinera 1,05 
¡Ayudante limpieza A, Ayudante limpieza 1,00 
¡Ayudante O, Ayudante 0,70 
¡Sub-—ayudante o Sub-ayudante 0,60 
¡Aprendiz O. Aprendiz 0,50 251 | 
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FECCIO. 


UNIO — SINDILA:. 
OBRERA 


cotolunya 


CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS INDUSTRIAS DE LA CONFECCION 


Reunidas, de una parte, las representaciones de las Cen- 
trales Sindicales COMISIONES OBRERAS (CC.00.), UNION GENERAL DE 
TRABAJADORES (U.G.T.), UNION SINDICAL OBRERA (U.S.0.), y SOLIDA- 
RITAT D'OBRERS DE CATALUNYA (S.0.C.), y, de otra, LA FEDERACION ES 


PAÑOLA DE EMPRESAS DE LA CONFECCION (FEDECON), reconociéndose recí 


proca y plenamente la representación y la capacidad para convenir 
colectivámente, después de amplias deliberaciones han concluido, 
en la representación que ostentan, los siguientes acuerdos que 
constituyen el Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria de la 


Confección. 


PRIMERO.- A) Ambito territorial.- El presente Convenio es de apli- 


cación obligatoria en todo el territorio del Estado español. 


B) Ambito funeional.- El ámbito funcional del Convenio, 
será dl determinado, a tales efectos, en la Decisión Arbitral 
Obligatoria de ámbito nacional, publicada, por Resolución de fecha 


8 de febrero de 1.977, en el B.0.E.del día 22 de febrero de 1.977, 


ámbito el indicado que proviene, a su vez, de la también Decisión 
Arbitral Obligatoria, para 1.976, publicada, mediante Resolución 

de 5 de mayo de 1.976, en el B.0.E. de 22 de mayo de 1.976, y del 
Convenio Colectivo interprovincial, publicado en el B.0.E. del 19 

de julio de 1.974, mediante Resolución de fecha 8 de juliodde 1.974 
Convenio este último al que se van remitiendo las sucesivas Decisio- 


nes Arbitrales Obligatorias. 


C) Ambito personal.-Comprende a la totalidad del personal 


de las empresas incluidas en los ámbitos territorial y funcional, 
sin más excepción que el personal señalado en el art. 7”de la Ley 


de Contrato de Trabajo. 


SEGUNDO.- Duración.-Se aplicará el Convenio durante el período 


comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1.978. 


TERCERO.- Tablas salariales.- 


l.- Las tablas salariales se calcularán de la siguiente 
manera: 
Se establece como valor económico para el coeficien- 
te 1 la cantidad de 332,40 pesetas día. Dicho coeficiente se multi- 


plicará por el correspondiente a cada categoría profesional, a te- 
nor de lo establecido en el Nomenclátor Textil. 


A la cantidad resultante anterior se añadirá un 


complemento lineal de 203 pesetas diarias. 


Ejemplo: 

Coeficiente 1,30: 

1,30 x 332,40 ptas. = 432,12 ptas. 

Complemento lineal = 203,-- ptas. 
TOTAL DlA..o.oo..o.oo.o.o..o..o... 635,12 ptas. 

Las tablas completas se adjuntan como ANEXO a] presente 
Convenio. 


2.- Las tablas salariales, determinadas de acuerdo con 
lo expuesto en el número anterior, serán calculadas, en su cómputo 


3 


anual, con las condiciones laborales y salariales contenidas en la 


Deñcisión Arbitral Obligatoria, de ámbito nacional, para la indus- 
tría de la Confección, para el año 1.977, y el Convenio Colectivo > A, 
al que la misma se refiere y remite. Las citadas tablas salariales | 


serán de aplicación en cada provincia en su cómputo total anual. 


3.- En concepto de cuantía de regularización de las tablas 


del Convenio, la representación empresarial abonará la cantidad de 


pesetas 1.351 al personal afectado por las presentes tablas salaria 
les dentro del mes siguiente al de la aplicación de las mismas. Di- 
cha cantidad podrá Fraccionarse entre las semanas que tenga dicho 


mes. 


4.- Los salarios de los aprendices, subayudantes y ayudan 
tes será, respectivamente, el 65%, 70% y 80% de los correspondien- 


tes al operario u oficial correspondiente. 


5.- En lo que respecta a la provincia de Barcelona se 
pacta lo siguiente: 

a) El complemento en concepto de regularización de las 
tablas de este Convenio, establecido en 1.351 ptas.para todo el Es- 
tado español, para dicha provincia, y exclusivamente para el año 
1.978, será de 10.000 ptas. sustituyendo, pues, esta última canti- 


dad a la expresada de 1.351 ptas. 
b) El expresado complemento podrá ser abonado bien de 


una sola vez, bien mensualmente, semanalmente o de cualquier otra 


forma, hasta el 31 de diciembre de 1.978. 


c) Dicho complemento, al ser de cuantía total única, no 
repercutirá en ningún otro concepto salarial:antiguedad, pagas ex- 
traordinarias, pagas de participación en beneficios, etc. 


4 


d) Para las categorías profesionales con coeficientes in- 
feriores al l, el repetido complemento de 10.000 ptas. será,en su 
cuantía, proporcional a] porcentaje del coeficiente que tengan 


dichas categorías. 


e) En relación a la paga de participación en beneficios, 
en lo que respecta al porcentaje condicionado al absentismo, se 
pacta expresamente, que para Barcelona, se seguirá aplicando, para 
1.978, los mismos porcentajes vigentes durante el pasado año 1.977. 
Es decir, un 6 por 100 de porcentaje económico, condicionado a un 
máximo de absentismo de] 3 por 100, absentismo cuyo cálculo se ha- 


rá individualmente, a tales efectos. 


6.- Por lo que respecta a la provincia de Madrid, se pac= 


tan las siguientes condiciones especiales: 
CUARTO.- Salario mintmo.- 


l,- Se establece un salario mínimo interprofesiona] para 
la industria de la Confección, o salario mínimo intersectoria] tex- 


til, al ¡igual que en los demás sectores textiles, 


2.- Dicho salario mínimo se fija en las siguientes cuan- 
tías: 
Desde 1 de abril a 30 de septiembre de 1.978, 


600 ptas. diarias o 18.000 ptas. mensuales. 


- Desde 1 de octubre a 31 de diciembre de 1.978, 
620 ptas. día o 18.600 ptas. mensuales. 


3.- Este salario intertextil se aplicará únicamente a 
los trabajadores con 18 años cumplidos. Los menores de 18 años 
5 


percibirán dicho salario mínimo en la proporción que correspon- 

da, a tenor de lo pactado en este Convenio en cuanto a su res- 

pectivo salario. E | 
bh.- La cuantía del expresado salario mínimo, determi- 7 A A, 

nado según lo establecido en los números 2 y 3 anteriores, será 

únicamente de aplicación a aquellos coeficientes de las tablas sa- | 

lariales que, en los correspondientes períodos, no alcance la re- 

ferida cuantía. Para ello, se adicionará a la suma del salario base 


y demás complementos pactados en el Convenio, la cantidad necesaria 


para alcanzar la cuantía que corresponda de dicho salario mínimo. 


5.- Sobre la cuantía del salario mínimo resultante se 
calcularán la antigiedad, gratificaciones extraordinarias reglamen 
tarias, participación en beneficios, las horas extraordinarias y 


el trabajo nocturno. 


QUINTO.- El presente convenio se aplicará inmediatamente, es decir, 
al día siguiente al de la fecha de su firma. O sea, el 27 de julio 


de 1.978. 


SEXTO.- Los atrasos económicos derivados de la fecha de la entrada 
en vigor de los presentes acuerdos, podrán abonarse de una vez o 
bien fraccionadamente en cantidades mensuales iguales, hasta el 


31 de dieiembre de 1.978. 


SEPTIMO.- En todo lo no establecido en el presente Convenio se es- 
tará a lo dispuesto en la Decisión Arbitral Obligatoria, de ámbito 
nacional, para 1.977 y al Convenio Colectivo al que la misma hace! 
referencia. Asímismo, y en lo que pueda ser aplicable, se estará 


a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 42/1977, de 25 de noviembre. 


CLAUSULA ESPECIAL 1.- Con carácter excepcional y sin que sirva de 


precedente, las horas y jornadas no trabajadas los días 12 de ,. 
abril y 17 y 18 de mayo del año en curso por paros y huelgas habi- 8 
En 


dos en tales fechas, con ocasión de este Convenio, no computarán 


como ausencias, a los sólos efectos de calcular el índice de ab- 


Lg 


sentismo para la determinación del derecho a percibir el porcen- 


taje complementario de participación en beneficios. 


FUEL VIA 


CLAUSULA ESPECIAL 1l.- Las partes componentes de la Comisión De- 


liberadora de este Convenio consideran que no deberán ser objeto 


de sanciones o despidos las situaciones de paro y huelgas laborales 


habidas con ocasión de la negociación de este Convenia. 


DSPOSICION TRANSITORIA.-Las representaciones de ambas partes, con- 
juntamente con las de las demás actividades textiles, se compro- 
meten a iniciar con carácter inmediato deliberaciones para la modi 
ficación y adecuación de la Ordenanza Laboral Textil, con el propó- 


sito de concluirlas antes del 31 de diciembre de 1.978. 
DISPOSICIONES FINALES.= 


1.- Ambas partes se comprometen a no negociar y a opo- 
nerse, en su Caso, a la deliberación y conclusión de Convenios 


Colectivos de Trabajo de ámbito menor para esta actividad. 


2.- Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es 
de aplicación la Ordenanza Laboral para' la Industria Textil, de 7 


de febrero y 17 de abril de 1.972 y su Nomenclátor, de 28 de julio 
de 1.966. 


En Barcelona, a 26 de julio de 1.978. 
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ANEXO 
CONVENIO INDUSTRIAS CONFECCION o 
AO LUNFECCION 
TABLAS SALARIALES DESDE 1”DE ENERO DE 1.978 ' 
2 EINER DE 1.979 


A)_ PERSONAL CON RETRIBUCION SEMANAL O DIARIA 
52 IAE MANAL O DIARIA 


Coeficiente SALARIO COMPLEMENTO TOTAL 
Calificación Ptas. Línea] Ptas. 
día día día 
1'00 332'40 203 535'40 

1'05 349'-- 203 552'-- . 
1'10 365'60 203 568'60 
1'15 382'30 203. 585'30 
1'20 398'90 203 601'90 
1125 415'50 203 618'50 
1130 432'10 203 635'10 
1135 448'70 203 651'70 
1'40 465'40 203 668 '40 
145 482! =- 203 "6851 -- 
150 498'60 203 701160 
1155 515'20 203 718'20 
1160 531'80 203 73480 
1165 548'50 203 751'50 
1170 565'10 203 768'10 
1175 581'70 203 78470 
1'80 598'30 203 801'30 
1'85 614'90 203 817'90 


631'60 
648'20 
664'80 
681'b0 
698'-- 
714'70 
731'30 
74790 
764'50 
781'10 


797'80 


814'40 
831 '-- 
847'60 
864'20 
880'90 
897'50 
914'10 
930'70 
94730 
964! -- 
980'60 
997'20 


1.013'80 
1.030'40 
1.047'10 
1.063'70 


203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 


203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 
203 


- cd 


—b 


—e 


834'60 
851'20 


867'80 
884'40 
901!-- 
917'70 
934'30 
950'90 
967'50 
984'10 


.000'80 
017 '40 
.034'-- 
.050'60 
.067'20 
.083'90 
.100'50 
+.117'10 
-133'70 
-150'30 
167! 
.183'60 
.200'20 
.216'80 
.233'40 
.250'10 
.266'70 


: AXE VER A 


B) PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL 
—AAA>== HE TUN MENSUAL 


Coeficiente TOTAL PTAS. Coeficiente TOTAL PTAS. 
Calificación MES (30 DIAS) Calificación MES (30 DIAS) 

1:00 16.062 !-- 215 27.531'-- 

1105 16.560'-- 2'20 28.029'-- 

1:10 17.058'-- 2125 28,527'-- | 

1115 17.559!=- 2130 29.0251=- mA 

1120 18.057!-- 2135 29.523 '=- 

1'25 18.555'-- 2'40 30.024'-- 

1:30 19.053'=- 2'45 30.522 '-- 

1135 19.551'-- 2'50 31.020'-- 

1140 20.052 !-- 2'55 31.518'-- 

1145 . 20.550!=- 2160 32.016'-- 

150 21.048'-- 2165 32.517 '-- 

155 21.546 1-- 2:70 33.015!-- 

1160 22.044 1=- 2175 33.513'-- 

1'65 22.545'-- 2'80 34.011'-- 

1:70 23.043'=- 2'85 34.509'-- 

1175 23.541 '-- 2'90 35.010'-- 

180 24.039'-- 2'95 35.508 '-- 

1'85 24,537'-- 3'00 36.006' -- 

1:90 25.038'-- 3'05 36.504 !-- 

1'95 25.536' -- 3'10 -37.002'-- 

2100. 26.034! -- 3115 37.503'-- 

2'05 26.532 '-- 3'20 38.001'-- 

2'10 27.030'-- 
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NOTA. - 


NOTA. - 


Los cálculos, como podrá observarse, han sido redondeados 


_—por exceso o por defecto, a fin de facilitar la labor de 


las empresas. 


Deberán considerarse como parte ¡integrante de las presen- 
tes tablas, diarias, semanales o mensuales, los complementos 
especiales pactados para las provincias de Madrid y de Bar- 


celona. 
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PARA MAS INFORMACION DIRIGETE A LAS 
SIGUIENTES UNIONES LOCALES: 


BARCELONA Ronda St. Pere, 14, 22-1% Teléfons: 
318 05 251318 07 40. | | 
VILAFRANCA DEL PENEDES: Sta. Maria, 6. 
BERGA C'/. Gran Via, 9, pral. 22 Tel.: 821 16 16 
CORNELLA Avda. José Antonio, 148 bjs. 
BADALONA C/. Santiago, 59 bjs. «Barri Artigas» 
GAVA Avda. José Antonio, 60, entresol. | 
HOSPITALET  C/. Provenca, 32. Tel.: 337 28 88 
LALLAGOSTA C/. S. Josep, 22. 


MATARO C/. General Mola, 40, 22-22 
MARTORELL Dalt 48, baixos. 
VIC General Barrera, 15, escala A 32 C | 


RUBI C/. Victor Balaguer, 9. 
SABADELL C/. Gral. Sanjurjo, 26. Tel.: 725 63 63 | 
SANT VICENS DELS HORTS: C/. Verge de Montse-. 
rrat, 51, 42 72 
STA. COLOMA C/. Magallanes, 20, soterrani. 
SENTMENAT  C/. Montserrat, 18. 
SITGES C/. Verge del Pilar, 22, 22 
TERRASSA C/. Font Vella, 30. pis. 
MONTCADA | REIXACH: C/Doztor Buixó, 10 +20, 


Doy a 
Federación Textil de Catalunya 
C/. Riereta, 31 - Barcelona-1 Tf. 329 81 11 


" MINISTERIO > DE TRABAJO 
z - UN DEEP EIN -ooiivos 


CoTe 107 
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' REFERENCIA: 
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A 


Pu 
- 
ee 


: Viuto el expediente de revisión del Convenio otero. A 
Sindácal pera da impresa VALL iy Jode Qe 


RIIAULTA:LOS Por escrito de 31 de viciembre de 1.976, antredo en ey 
ta Delogación el día 4 do enero sisuiento y al amparo de lo estas 
blecido en ol Artt 15,2 de la Ley 38/1973, de 19 do cir y 
13,2 de la Grden do 21 da ¿mero de 10976, La Grganieación oimettal 
romítio a cota Belemaión las estumciones practicos a el oxpuniea..-- 
to dorefereucia a c.ectos de que son dictada decisión ln Ítesl culá 
gatoría de conformidad con lo dispueato en el Art2 18,3 de la- dy 
38/1973) do 19 de siciembro, y 


E | 2SuLT AJUCO Cue en la tramitación de este expodíante es kan OUASrYa | 
> áo las pregurifeícios lorales y rerlarontarizaso o ' 


69:1319..24:15:08 Guo esta delesación Provincial de ¿rabajos es coapoten, 
$e pora dictar la prosorto desición Arbitr:1 Cblisatoria, ua Boue l 
do coa lo digpuesto en los Artes 13 do la Ley 38/1573 do 19 '2o e < 
clerbro y 14 de la Grien de 21 de ¿acero de 1.374 , : 


COISIDENNTICS Que Inblendose dado la circunstencia de eu» lor tos , 
resados ne hon lloscio a us scuerio, esta imleración ha da procede» 
a diotar vocisión ¡ubítral Cbligotoria, poto zeoma anto la nisoa a la, 
dnperativimonte y al efcoto dis¡uesto en el ooreto 2331/75) cobra => 


Bes económicase 


VISOS log precep tos lermlea cltzios y dorás de esneral . 
eplicición, asta velo" nuién incial de “rabajo ASJ DAS dictar 
la presenta iecisión ¿nítral bl ocatoria para la um; resa VáL +25 
establcoiencdo las condiciones si “uientesa E 


UNE A-4,-210 x 207.-450.000 ejs.-(111-70) 


1Prorro:nr, € “elaráiiolo vigouto, el Comrasio Volesti 
Sindionl pora la eunresa VCC ig deis y 6u8 trubaialores. hongo»i- 
logndo por uozolución da esta volosación Provincial 6l 20 do viole Y 
bro de 1.574 o insertó en ol ¡01-tín Cfícial do la Provincia. dúnsro E 
24 de X de enezo de 1.74, ein nás modificaciones que las que se = Y 
establecen a continunoióne | $ 
lato= Virenciar La presonte Docisión Arbítral Cbligatos, a 
ria entrará aa vigor ol 1 de octuure úe 1.9760 > o 
f.20= Incremento salariale £l Ancrenento sslayíi peas 
ledo sobre salarioe doi convenio antoráor, gu Pija en el 20050 e 
te eoño cincuenta y uno) onulvacente al ándico del costa de la ez 
en el período 1 de Cotubre 109/13 a 30 Sentiomure de 1.9765 che tos 
puntos. 


lo3e= Anlíoxción del inereuentos +1 inerepento cosido ¿ 

en el eputado anterior ye adicicuara, sín ajsorción ni cony: enpaciós 

a dos salarios euo clectivamente se venion percibiendo en jornada. - o 

» nozaal, ca el nos da nopbieabre de 1.9760 


: 0 sr 


o E fr. 
AN e 


yr o. 3 As 
, , el : ha N 
o | ES 
OS SA | ez 
. > A ÑN 
MINISTERIO DE TRABAJO EN 
—— y 
DELEGACION PROVINCIAL e l 
A REFERENCIA: 000fo. 2 ES - 

9 
Todos Transcurridos doce 70ses desús la entaula on vi 

da la presunte ¿cotsión Arbitral Oblisatória sin Gus form.lice un eo 

2uevo Convenio Uolectivo sintícal, O en gu caso ge dícte nueya necio 

slón Arbitral Obloratorias los solarios fijados en esta ye inorareno 

taron en razón do la elevación del coste Ge la vida ea «ld conjurto 


nacional durante los áÍncicados doce:.mesee, sogún los índices clata= 
rulos por el lastituto i:oional dn -ntaldísnticas o £ 


100 Acordar su insorinciéón en el Buristro de astá dele 
gación Provinci2l y uu prileccacóón en el volotín Cfíolal de la Proyin 
clas | : 


Abs Comudenr onte acuerdo a la Gramiisación “ándital 


e 


pera su notificación a lan partes, adv 


con lo diepucsto en el aryo 19 la 12 únien de 
ed referido acuerdo es ecurritle aute la ire 
jo en el p:azo de cuinos dina hábiles contados a 
te de su notificación y por la totalidad da 
ción Deliberadora 


earial que hayan sido parte en la Loi 


ectonta y siatee 


UNE A-4.-210 x 207.-450.000 eJs.-(111-76), 


. IA 
a Tarragona a treinta 4 uno de eñre 


“El, DELSCAJO PROVINCIAL DI 
pa AN 


'RARAJOS. . 


irtiéndoles cue, de conforsidad 
¿1 de encro de 127% 

ción Gen:al do ¿roba 
partíp dol cl suiens 
¿A pepresentación copre 
del Convenio 


de mid novecientog 


"00 


2... 


ANEXO N_2 2 


ALGUN DOCUMENTO OFICIAL: 


ACTA DONDE SE REFLEJA LA REINCORPORACION AL TRABAJO, DES 
PUES DEL CONFLICTO DEL CONVENIO DE 1974 


DEMANDA A MAGISTRATURA DE LAS SANCIONES DEL CONFLICTO 
1976 


- ESCRITO DE RAZONES DE LAS TRABAJADORAS ANTE LA ROPTURA 
DE NEGOCIACION DEL CONVENIO DE 1978 


-FUNCIONES QUE DAN LAS TRABAJADORAS AL COMITE DE EMPRESA 


INFORME ECONOMICO DEL COMITE DE EMPRESA OPONIENDOSE AL 
CTERRE 


REFERENCIA: 
Do. Holfg Baumhdgger 
Do Jorco Nasall:s Pedrol 
doras afectadas por el Conflicto Colectivo que Le produjo en la 
PS de de la voluntad de las mismas, sino do 


en 


Cn 


% 


UNF Ar (210 x 257 (1-77? 45 


MINISTERIO DE TRABAJO 


DELEGACION PROVINCIAL 


D, P. 102 


Ante el titular de esta Delegación» 
asistido por el Secretario Accidcntel de la 
misma, siendo las 13 horas del día 9 de cep- 
tiembre de ul novecientos setenta y guati0y 
comperecen 08 ropyosententes legeles ue VAL_ 

-MELINE So.Aoy anotados al mergene 


Dospuís de un amplio cambio de impresiones, Y 


habidá cuentay de que a partir úel 9 del actual la reincorporación de las traba; jar 


jo y puesta en marcha de la cadena de pro 


el día 12 de Asonto hasta 01 8 de Septiembre ambos 


ducción se llesa al 


mp :esays no depen 


les necesidades de orrenización del tr:bae- 
u . 
siruien:e ACUERDO: 


. 1 todo el personal a quién es le rotiraron las : 
sanciones de despido sustituyéndolas por las de suspunsiónde empl.o y sueldo, desda 


salarios, en cuantía del correspondiente a activiial normely 


inclusive, se le abonarán los 


(234% ptas. diariam)» 


desde el día 9 del actual, hasta el 182 del msismo mesy siempro 


ración al trebrjoy desde aquel día o 
una de Jon trobajadoresy 0 A motív 


de 


. ma “sy 
Tí 
” y » eS 
e 0 , 
e Ad — é 0 
Laa y LF 
Jo A 


co individunlor 


to. 


que la no reincorpo= 


bedezca a causas ajonas e la voluntad de cada 


debidamente jurtificad Mo 


Leido por lon asigtontos la prosente COMAPAR._ 
CONCTYA, la fiuman por encontrarla conforne € 
feoha In tvadosy con el Yltnoo Pe Delexado Provincial 
cr sturio Aecliontily que certificoe 


A 


PO 
Gn: 


on sue man “ortaciones, on ol lucrar y 
Le 


rabos y conmit o A 
. ss . Ñ 


estais A. LA: MAGISTRATURA DE TRABAJO -., 2” 
M0 TRINIDAD CORBACHO HERNANDEZ, mayor, soltera, con domi= 
cilio en Tarragona, Urbanización Virgen del Pilar; Bloque 8-A 4*18, 
«Oficial de:19%9,. y con un salario de 15,.000.-Pts mensuales. 
= ANA MUÑOZ ORTIGOSA, mayor, soltera, con domicilio en 
— Buenavista rcacona) Y Veintiuno, 53, 4%28, Oficial de 1%, 
3%,= Eloísa GONZALEZ GARCIA, mayor, soltera, con domicd= 
lio en Tarragona, e/ Tortosa, 3 .2%28, Oficial de 1%, 
, 48, DOLORES COTS GUASCH, majgyor,soltera, con domicilio - 
en Vilaseca,. Rambla. de Cátalufña, 1, 2% 38, Oficial de 1%, 
5%,= ROCTIO ZUGASTI FERRERAS, mayor, soltera, con domicilio 
en Tarragona, Urbanización Virgen del Pilar, Bloque,,8 Esc. A, 5%1%, 
6%,= JUANA TURPIN VALVERDE, mayor, soltera, con domicilio 
en Vilaseca,. e/ Virgen de la. Pineda, 99. 
7%,=- CARMEN AVILA COBOS, mayors soltera, con domicilio en 
la Canonja,: c/ Masricart, 26.2. . | o 
82,= FRANCISCA VECIANA GUINOVART, mayor, soltera, con do-> 
micilio en La: Canonja, o/ Masricart, 17. 
9%. Me CELINA LOZANO CIRAC, mayory soltera, con domioi=-- 
«lio en Tarragona, 0/. Mendez. Nufiez, 9. AA 
10%,= M% JOSEFA RAMIREZ CHACON,. mayor,. soltera, con domi. 
«cilio en Buenavista, e/ Veintiuno, 22, 2% dehas . ..,.' 
11%,- M% ANTONIA VECIANA GUINOVART, mayor, soltera, con > 
domicilio en La Canonja, e/ Masricart, 170 o a 


12%,= M% CARMEN MEDINA DIAZ, mayor, soltera, con domicilio 


«en Tarragona y o/ Rebolledo, 16, 2210, e oa, 


13%,- ANA CAYUELA TEJEDOR, mayor,soltera, con domicilio 
en Tarragona, Bloque Jazmín, esc. 23, La Floresta. 
14%, JOSEFA CAPA BALFEGO, mayor, soltera, con domicilio 
en Tarragona, Pza. Pellrera, A- 3. 
15%. FRANCISCA RUBIO MILLAN, mayor, soltera, con domicd= 
lio en Tarragona, c/ Tercio de Montserrat, 25 8%48, | 
16%,- SEIRAFINA DELGADO SALGUERO, mayory soltera, con domi 
cilio en Bonavistm, e/ Doce, 257 3919, 
17%, MONTSERRAT VERNET MORENO, mayor, soltera, con domi=- 
. eilio en L Tarragona, c/ Gayá, 5, 5% 1%, 
: 18%,- CARMEN MARQUES ROMERO, mayor, soltera,' con domi0i==> 
lio en Tarragona, Mas Rabasa. : . tr, 
19%,= CARMEN CARRILLO AVELLANEDA, mayor, soltera, con do- 
—_micilio en La Canonja,. Barrio Nuevo, 4o 
20%,= ANA M8 MIR VICENT, mayor, soltera, con domicilio en 
Tarragona, San Pedro y Sam Pablo, Bloqueos S, Lucasy:esco B 540, 
:81%,- ANTONIA NEILA RODRIGUEZ,'mayor, soltera, con domici 
lio en Tarragona, c/. Conde de Rius, 7 4949, : ... 
22%,= M0 TERESA LOPEZ PANTOJA, mayor, soltera, con domici 
lio en La Canonja, c/ Del Sol,5 . | o, 
23%. M% DOLORES PEÑA PEREZ, mayor, soltera, con domicilio 
en Bonavista,: c/ Veintiuno, 23 22, 0, 
24%, JULIANA ALGABA LUCAS,, mayor, wsoltera, con domicilio 
en Torreforta, c/ Montblanch, 78, E B 1912, 
25%,= JUANA FELIX MOLERO,:mayory: soltera, con domicilio en 
-La' Canonja, Sector Norte, n* 46. , ... 
26%,= AMPARO MARTINEZ ABEJON, mayor, 'soltera, con domici-- 
lio en Tarragona, Plaza. Santiago Rusiñol, 2. .-. 
27%,= BIENVENIDA MARTINEZ MARIN, mayory soltera, con domi 
cilio en Torreforta, e/ Tortosa, 3. | ... 
28%,= MANUELA COBO. CAMPOS, mayor, soltera, con domicilio 
en La Canonja, Paralelo Este, e/ Cinco, 5o  : “., 
29% ¿on ANTONÍA FERNANDEZ JUARE 


cilio en Virgen del Pilar, Bloque, 8 Letra, C 49209, 


4, mayor, soltera, Von domie 


30%,= M% CARMEN RAMIREZ CHACÓN, mayor, soltera, con domi 
ocilio en Bonavista (Tarragona), o/ Doce, 27, 4%. 
31%,- LORENZA MACIAS MARQUEZ, mayor, soltera, con domi= 
cilio en Tarragona, Virgen del Pilar, Bloque, 1, Esc. A, 2*28, 
- 32%, MY TERESA GIBERT LLORENS, mayor, soltera, con domi- 


cilio en Tarragona, e/ Camino del Angel, 37=-bis, ante la Magistratu 


ra comparecen, y como mejor en derecho proceda, Dicen as 


Que mediante el presente escrito interponeh demanda en -> 
reclamación de SANCION, contra áa empresa "VALMELINE S.A,” domici== 
liada en Tarragona, Carrtraos de Valencia, s/n, sometida a la regla=- 


mentación textily a tenor de los siguientes, 


Primero.= Las actoras, con los datos personales que: cons 
tan en el encabezamiento de este escrito, trabajan por cuenta de la 
demandada con una media de antiguedad aproximada entre los siete y 
ocho años, y percibiendo un salario que oscila entre las 12,000 y «= 
15,000.=Pts mensuales. 

Ssegundo.-= Con fecha 10 de Junio pasado les fueron notifi 
cadas sendas sanciones de suspensión de empleo y sueldo de 60 días 
para lás: tres primeras firmantes, y de 15 días para el resto de las 
actoras, por: la' comisión de una supuesta falta de desobediencia a -— 

la empresa, igual y única para todas las demandantes: "negarse a re 
llenar corréctamente, y de acuerdo con las instruccciones recibidas 
de la empresa, los boletos de control de su trabajo los dias. o." 
Terceroo.- Negamos rotundamente la realidad de los Ccar== 
¿08 imputados, tal y como vienen redactados en las correspondientes 
cartas sancionadoras, como en.súá día se probará, 
tvarto.-— Por último, llevado a efecto el preceptivo acto 


de conciliación sindical, éste resultó SIN AVENENCIA, tal como cons 


ta en el Acta, que de Documento n% 1,-adjunteamos con este escrito, 


En su virtud, e ' sa 


SUPLICO_A LA MAGISTRATURA: Tenga por presentado este 


escrito, se sirva admitirlo, y.en sus méritos por interpuesta een 
demanda en reclamación de Sanción contra la empresa "Valmeline 
Soho", ouyos demás datos constan en el encabezamiento de esta pa 
peleta, y previo seguir los trámites legales oportunos, se digne 
señalar día hora, para la celebración de los actos de conciliae 
ción, y en su Caso, Juicio, previa citación de los interesados, 
y finalmente se digne dictar sentencia por la que declarando im 
procedentes las sanciones impuestas las revoque en surtotalidad. 
con todas las consecuencias legales, : ' 


OTROSI DIGO: Que a efectos de la prueba da Confesión 


en Juicio, interesa a esta parte se Cite a la demandada o a su 
legal representante, a fin de absolver las posiciones que le serán 
formuladas el día del juicio, con apercibimiento de declararle 

: confesa en Caso de incomparecencia. 

SEGUNDO OTROSI DIGO: Que a efectos de la prueba documen- 
tal, interesa que por parte de la demandada, se aporten el día 
del juicio los Boletines de Trabajo anteriores a la modificación 
efectuada, asi como los Boletines actualesj el libro de-faltas 
y sanciones; los Boletines de Cotización a la Seguridad Social 
y los justificantes del pago de salarios,: todo: ello referido.a 
los suscritos en un'año anterior a la fecha de' este escrito, 

TERCER OTROSI DIGO: Que compareceré a juicio asistida 
de Letrado que me dirija y defienda. Asimismo designo como domici- 
lio legal en Tarragona, para citaciones y notificaciones, el sito 
en,esta ciudad, Avda. Conde de Vallelano, n* 8-bis ( Despacho 
Sr, Lloret) oo, | 
Es Justicia que se pide en Tarragona a veinticinco de Junio 


de mil novecientos setenta yiusels. 


A LA DELEGACION DE TRABAJO | 3-2-78 


del convenio de empresa y la respuesta dada Dor esta a nuestras reivindicaciones queremos 
exponer los siguientes hechos. 

329 El metivo que alega la empresa en el sentido de no poder dar aumente salarial sino 
existe un aumento de productividad y cambio de sistema de trabaje porque la situacion. 
de la empresa no lo permite, y segun elle la puede demostrar con balancas.oo, no lea 
consideremos cierto por lo siguiente. 

Este empresa pertenece al grupa Vel Mehler A.G. y el sísteme de Puncionamíento es el 
siguiente: Val Mehler mande a Valmeline la materia prima y equi le trensformamos en 
oroducte de venta que pasa ditectamente a Val Mehler donde vende el producto realizando- 
se allí los beneficios. 

Durante toda el proceso le unico que hacen es pagar mano de obra al precio que ellos 
consideran y en consecuencia les datos de perdidas que esta empreses puede presentar 
estaren besados en el precio que mas o menos esten dispuestos a pegarnes de salario, 
lo que no dicen los libres de esta empresa es el dínere conseguido. con. le vente. del. pra 
ducto hecho aquí.Esto demuestra que sole hacemos de intermedieritss de dicha empresa y 
es en la comercial de Val Mehler dende se treducira en beneficios nuestro producta. 

Los modelos que realizamos en esta empresa son de alta calidad y por tanto los tiem- 
pes que necesitamos para cada chaqueta nunca podran ser compesedos con otres empresas 
donde la celided ses inferior, hecho que continuemente repite la direcion de esta empró 
Sao 

Otro becho que agudiza esta situacion es que la geteria prima es enviada desde Alema 
nia y en repetidas ocasienes no llega a tiempo, en consecuencia nos falta trebajoe pro- 
duciendose mala organizecioón dentro de lea empresa. 


Consideremos que todo esto no se nos puede imputer a lee trebajadores ni mucho menes 
ger el motíve por el cuel nuestro salario y condiciones de vida sea cada vez peor. 

Tambien es importante recordar que por los motivos expuestos € iormente desde 
hace cuatro años mo se ha conseguido acuerdo ante las negociaciones de convenio y esto 
ha ¿ido agrevando ydieminuyendo nuestro nivel de vida y nuestro poder adquisitivo. 

No se puede permitir que los trabajadores estemos percibiende sealeríos ad bajos y 
que estos sean a cambio de ritmos de trabajo tam elevedos. 


Les trabajadores pedimos a V.l. tenga presente el aumento realque tenemos en nuestros 
productogd mas indispensables y que hacen cada vez mas dificil nuestra situecion. 
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FUNCIONES qUb DAN LOb THABAJADOREÚS AL COMIT: Di EM 


PEPOA 


E: 


-H:cer de portevoz entre la dire ción y le asembl 

<i¿o podrís tomsr Cecisiores sin corsilter con los= 
trabejsdores. 

=Convocsre lss semblers. 

-=1] comité podrá ser revoc=do vor ls mismrs Derso 
nos cue lo elisieron, cuendo ses pedido por un —- 
Sl de ls pl: ntilla. 

=Vusndo un representente cometa tres feltss - reus 
niones sin justificar, se procederá s comunicer a 
sus represent-=dos el comportemiento, y se decidi- 
rá o no su continuidsd. 

-2e reuniré con ls dirección cusntes veces, »=mbas= 
p"rtes, consicsren neces risas, »segursndo como mí 
nimo un: vez 21 mes. 

<Cuslcuier C(+disión nue s*ecte = los trrisjedores= 
el comité serí informsdo con pnteriorid-d. 

=L"+ empreses terdrí ls obligación de dar todo tipo= 
de inform-ción cue el comité solicite. 


-=¿ntes de tomcr un” decisión referente s muelles 


e 


€S 
irmuebles, 17 empres: debíz congult-=r *1 comité. 


Solicitud de rescisión de 


Expediente No. 


21 Comité de Aopresa de la Siria Vailmelína 5,9,ycon instelecione 
cy y gx. z E FL mo "y e] MPA . 
de producción domiciliadas en urragona usrretere de Valencia s/n, 
ente la solicitud de rescisión de contratos para los 156 trabajadores 
que componen la plantiila,que ba presentado ¿a nrceza, 
DAFO Es 
q.e ¿¡asan, por medio del presente osoritoy. Somiciter que se aesesvis 
la peilción «e la Hupresa en pace 28 lo3 ol uientes consideraciones: 
AA eficiencias ens infomación iresentada, - Mhaminzóa la 
documentación que aporta la Mmpreza se ha conprolado que al Lo2 ¿Qu 
lances, le cuenta de Perdidas y Gaminoias ost2n Oo nice 
venidaz por Censor Jurado de uuentasjosrocio que Cdovlora per dix Is 
cindible cuendo se trata de bazar en ell, decisiones de tal ¿guevedod 
como el clerre coupleto de las ¿instalacione 2 £8 IESe/a 
la posibilidad de solicitar uns suditoria ds , 
Segundas” Los datos contebues de 42 enmncivsi no cofjelen la retualeza 
onómica de misma, a empresa presenta un expediente que implica 


el cierre total de sus instalaciones besandose en healer liegado 


livite actual en su capacidad de 
encveudamiento han sido desboruade 

en adrid, domicilio social de la 
solicitud de Humspensión de Pagos, 


experinantadas por 


- 


como perdidas 


o E AS 


* Le la sosricitud de zoscis da 


ón 


tal 
carlo o y leg posibilidades de 
2s *osimutaneanente ge ha presentado 


Empresa desde fechas vecientes,una 


basandose en las cifras presentadas 


dead 
É 
5 


la empresa desde 1975 


4 
Cao 


contratos Ultima página 


Letas cifras no pueden considerarse como ref..ejo de la soctividad 


economica de Yalnezine 5,4, debido a las razones Siguientes! 


a) Vasmeline Sot. es una emprosa propiedad en su cien por cien 
de la enzuesa alemmna Val Mehler Aj. yy desde que la pro piedad 
pasó 4 estayse ha dedicado exclusivamente a lá confección de 
muendas para Le misma,recibiendo todos los articulos que forman 
parte de la confección (majerias primas,ovuros produtos Sauxni- 
Liares, patrones y modelos e incluso prescripcio; es e produccion 
y tiempos por prenda) de esta empresa y remituendo a ella exclu- 
ivameute todo el material elaborado. Vusmeline S.A, no es,p.r 
tantoyuna enpresa autonoma sino uicanente una nevo ae confección 
de la central Aalerana situada en suelo esvañol pera apro,echarse 
de las ventajas que esto representa, eva denenderncia total tiene 
consecuenciós my liportantes pmxa Valneline D,4, ontre les que 
Se pueden destacar Los que mencionamos en ¿os apombidos siguientes 
b) la actividad de Valne_une se valora 0 luinutos de tral vajo! 20 
TUados,no por el precio de los productos vlebomdos, il precio del 
minuto,y el rénero de minutos por prenda lo fija Vel Nahler AC) onn 
lo Queyautona icenente se convierten en enbitrecias todas las cifres 
que respecto 2 las perdidas o ls ganancias pueda presentar - la en- 
sa fisial. Mouificando el precio del uunuvo y/o ol número de Mi- 
nutos por prenda puede asterearse totalmente el veguitado contebie 
que piéntea a enpresa filislosegun loy intereges ce le expresa 
madre .SBí por razones jotermnas a la enpcesa alemana teresa que 
aperegzcan perdidas e. Muraeña, asta con fijar un precio por minuto 
my ajos »iy41l contiario,se desea que los beneficios Brpareze.n e . 
este país,im precio por minuia o un moro de to por Lena al- 
osy haria que los beneficios fussen mur satisfactorios. la cifra ue 
perdidas o garancias que se puesenta es,por tanto,fruto de 18 polis 
vica 2uezna de la empresa Imaare! y tovazmente axbitrariasy.o que 


envinine touo significado económico ca] de las nmisres, 


P.r otra pnrte,.as perdidas causauas por el ajo presio del minuto 
en spaño,son beneficios por costes mas bajos en .lerania, 

En ocasiones,a dirección ue Vulneline he respondido a Este args 
mento señanendo que Va. Mehler 4,6, fija un Precuo por idinuto supe 
rior al del ¿ercadu españo,, A este respucto qUuerenos SevnDuar : 

do? Que no tenenos pruebes docuientales terca de elloydado que 

en nungun pomenvo Se presenta en Jos datos proporcionados por la 
enpresa la cotización del minutoyni la evolucion del iwisno en el 
tiempo; 2) que el 'valor! de la prenda no depende solamente del 
precio del minuto 3íno «el nánero de minutos concenidos por prenda, 
aspegto del que tampoco tenenos información comparativa con el ner- 
cado español,t:ta esgadeuts, my dificil de Lograr yw que 128 prendas 
son distintas en ambos mercados; 3) que en 1979 ee ha tuapajado autan» 
te ulgun corto periodo para el mecedo estañol y se nom dijo que la 
eupresa obvuvo beneficios con esa actividad,lo cul nos hace suponer 
que nuestra actividad es competitiva en el mercado intermo;y d)aue 


nos Extrefaris micho que Val lMehier en conuiciones de calidad igual 


sostuvivra auwrante mucho tiempo un precio por minuvo e eto que 
el del nercado espeñiol, vues en este caso uu lo impediría nater 
contraiado “retajo en otras empresas del vufe, Por lo que yen odo 
caso, cerrenpaderá 2 le empresa ¿ustiricoo que efectivamente las 


il y 2 » A, €” 2 AT pr . AS ¿ads E 
condiciones eo remmeracion del inuto son LEUALOS O Su 


ias del mercado esmrañol, 


Noa y ar -= A A O . A ys 
c) 28 4 dependencia es también le csuza de que la cilra due 4Terece 


. 
- 


EN 


como 'ventes? en las cuentas de Roscustados de la erprasa no velle ja 
en realidad tal conceptossino simplemente es coste de uro 
estrivtanente de la acvuividad de confección, Po. ellogia 1íra anual 
de 'Yentas! parece may baja y puede entenderse que ¡ustilica las per- 
diues reseñadas, cuendo esto no corresponde a la realidad. Asíyai en 
ua estructura de cosies de una enpresa noria/,el covue de la mano 

de ob1á supone, por ejemplo,el 30 y del coste total,esta seria la a- 
fre que apurecerio en 'Ventas! en la contabilidad de Valmeline,41 
pretender que este típo.ue lempresa! tenga beneficios lo qur en rea- 
lidad se esta intentando es que la mano de obra de la planta de Tio 
TIAgona pague no solamente su propio trabajo,los gavtcá de mantemi- 
mento y los tcetes fijos de la planta,sino que aderse cobvenga un be- 


rulicio mentes se le ness .ue puedan vender eL proaucuo que ela 
PExcadoa 


En Ly 


4)la dependencia 


estrategia financiera 


de la enpresa alemana es tambien la cause de que toda la 


. 


este sore .lda a las decisiones 
esto fuese 


ero 


Ni 


presa central. Podria parecer que un 


pero ese necesario prorudisar ms en las autenticas relaciones que se esta 


cen antes de una evaluación cefinitiva., nel buadro ] vue VOTA 


12 vts La 


coiterios de la QM. 


cpoyo p.a La enpresa filis t, 


Bu 


de la situación logs acreedores financieros paa los solis años de la activie 
dad empresarial, 
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¿6xrniósa de conitel se conpens. 


casi enalosa que se contrae énpresa nedre (47 ¿dilones)e 
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nto de 


a con un aumento la dewmpor la queyade 


NaJED que pagar uios Intereses. .Dupansnos que pare Cony 
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pesetas. !líaros anticipos de cl1e:-tes! Hubiera parecido bastante nas 18100 
qu. la enpresa «ue continuara por un periodo us largo .4 financiación de 
la filial que forzar la ptioción de un credito para liquidar,en condiciones 
ton desventajosas pera 18 plenta de Lerragonay8u deuda, dure esto hubiera sido 
mucho mas interesante haber > pouido el credito en 1976,que invbiese evitado log 
16 millones de pesetas ue perdida, Es curioso añidir,gue en estu año adenda, 
los .esuitados negativos q.e se presentan corresponde... casí en su totalidad a 
esta. perdidas y no a sa ocvividad inmustriecl normal. Cuwriosce distemas de Lia 
rarcuación empresarial que pueden csusar tales pendidas., bos parece más bien 
que rellscgan ¿09 imtereses de la casa central, Puede esta. en el in.exes de 
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VNAG la jxesenvación de perdidas en su puanta de España, 


a pues evidente que los plenteamientos Ccantables Qe esta Cilialgyue pususon 
ger correctos desde un porto de ista formal estricio¿o0 reflejan de ningun 
raneri la vemdadera navur.leza de la actividad economica de esta jlanta,due, 
rejetinos,no es otra que la de servir de tuillor de confecálon a la verdadera 
combbilidad de esta fitina podia egpaluaroe adecuadareute EL, CO8te COL ile 
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rar con unos escasisimo3 coutes laborales y una nasiva fuerza 1abolalase'. 


necesario añadí que se sabe que esta enpres 
dispone ya de centros de producción en Yugoslavia y lons=hnks. £n una paa PIB y 
ha. encontrado otras localizaciones mas biratas para su incustila de co.Ze- 
ecióín yypor tanto,b2,yo pretexto de ima croisisytcatan de desenbarazarse vranqui- 
lamente de todo eomocamiso con. mua trabajaVores y el paíg que les la ,roporaio 


An extremo ventajoso ¡era ellos. intre os €szeuentos 


e] 


Que remiten percivir las ventajas de que han distirutado en este país, podemos 


e, Zoitos apovtacionos netas del exrurio publico. Lu enpresa trabaja en Regiuen 
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edmislan tenporal de los generos Que recibezlo que le evita el pago de loz 
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di 2s tos de aduanas. Percibey sin enbargo, los beneficios esignados A a exporw 
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tación en concepto de'vesgrevación riscal! ul cuadro 2 reflesa la comparación 


entre los impuestos pajados por este empresa y nos beneficios fiscales de LOS 


que disfruta: 
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Gpadro 2,- saldo neto de Valneline 5,4, con el _fSrerio núblico_ 


A a» 


Afio Impuestos pegedos Importe de la aldo 
segun healance* desgravacion fia! neto 


A A mms o A AU e A ES A ur ID car ner 
SN - ces SE ECO LA 
1975 2. LIL 0 Ls) yG e OÍÓ Lo JOEL! : 


1976 10605 41h 11.299.855 9.615.459 
SN 20 720.299 171.141 ,947 14,811,692 
978 2.626.249 17.988,06 15.361.7 

1979 2.018.584 17.401.587 17.70) 0z 
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e £l conienzo de gus operaciones. Nurconte cine 


z o Ria 
cctumao en paña, beneficianicse la empresa madr. del ajo coste de la za o de 
ola espriiolu. Bjo coste —.ejo prucio mimuto-=que les produce lerdidas! y peros 
la revalorización de su patrimonio terminan cl nricoio con un valor de su 


patrionto igual que al del comienzo de sus .pericionta. No 42 casual due plane 


tes. despues de la ..evaloración el abaniono de le explotación. En su logica 


estnaml! yue se sarchen a repevir la operución a otros vaises, Lo que ya no 


loa 


sera normal es que la. autoridausg e:onomicas y laborales del ,aís colaboraan 


ea Naecillitar la .£nxcha, 


b) imporiente absorción del ahorro español por esta emposa. Yeamos la “por- 
steción que Valmeline ha hecho al cap.tal que opera en “spauaz El capital 
social desembolsado e..tre 1973 y 1974 fue de 100 mil_ones ue Peseta. Pero 
eta cifra no rvjueseuta a aportación neta de capital 1 país,puesto que 
las instasjeciones fueron comprada, A Oti en: 2OUNesa elena par tu vuajor de 
¿408 millones de pesetus aproximadamente, la oualyal abandonar sus op «aciones 


en saña repatrieria está suma o alguna p recida, lo Podemos pues, cue. til. 
cár exectanente la aportación neta,pero la operacion consiste mas en un Came 
vilo de propietarios extranjeros que en una apurtación neta de cenital desue 
E. CITENÍON, Pero, Pess ya en 19757 en el lajance de Valme line aparece un 


e 


eredito de la buros espuiola de 17 millone: ue peuetas Li q del canital de 


e 


ito eugenta en 50 .illones ( 67 5 de. capital) y 
en 1979 los creditos españioles alcanzan la cizrra de 79 millones, la decir 
esta empresa absoszbe el equivalente del £0 y de, capital apostado en cavital 
necionalotapital que hubiera podido dedicarse a crear puestos de traba ¿O 


+ r J 5 . : . Pm de er z . 33 e ut . 
perianentes y no puesto a disposición ue enpresa extranjeras dispuestas A 


tí 


. . , PR + «> a” 3 >. - < > 
mone.entar el raro 6. idy to vresladearse a cuelg. der otro veía y reconenzar 


GUATTay=10 empresa no ha hecho esfuerzo 21 uno de entiVad mía mantener la esnesa. 


ges 
- 


£s me cha,ni en su busqueda de nuevo. rercadosoiil en la proponez soluciones 
rancieras. icomde con gu estratesia mitinacional ha uecidido que le interesa 


y "3 7 mo ya “ A a e + . rr Cm 
ies su traslado a otros paises, 4naicenos Tara Cornaborar es tozlos siguientes 


) Dubido a su función de planta de confoecion de la Val lMehten AGzno se ha hecho 
esfusrzo alguno por ampliar su nercadogmi en el interior.ni á oros mercados de 
exvortación.Ál contimriozlas bejisims cifras de 'Ventas! al interior en el 


aelence de 1977 desagnrecen en ¿978 reejorecienas en 197 (9 con una circa minira 


reravente para cuvrir periodos de baja ectiviósd de le empuesa alemana .n todo 


ceso es siempre una  enta tde trabajo! y no de ¡uoductos le que tembien se plan= 


, » 


tea para el mercado inter.or. 4 este respeoto lea afirmación de + enpresa en la 


e 


2n el desarrollarse á gran es- 


rv 


Memoria de SMuspension de Tagos de que »e planteab 
cela e el mercado interior! no solomen.je es fa.saysino riaicula,ya qee Cay 


ay 3 .4 % he - A a En A ya y" a y 
se refleja en aque, docune..to las presuntas tredidas! voracdas pera ello son o in- 


iS 


“e 


suficiontes o innecesarias¿en todo caso incongewntes y fuerun adenás, abeandoracas 
“dl alo siguiente .ds S:1 tormdas,en 1977.Y esto a pegar de que yz en 1075 el enton. 
com Jurado de presa de Valne ine .2.alaba os ¿saves jelugros que podia 8 poner 
el depender de un solo cliente y la corveniencia de intentar na expe p>ión hacia 


otros mercados . 

* Insuficiente si se netendia una «bso ión enpre. cria”, pues solamente Se invir- 
tieron en ez io un millon de pesetas; innecesaria poryue se puede exvandir hacia 

A, ri 

las 


un mecado ln 1,14dad ue interrarse Dora ello en otra Sompánia, Yeanse ] 
cuentas refe ef 2 ex en los cala es de 1.70 y 197 


y 
e 


ote dependencia hace que Yolneline este totalmente a merced de 1a evolución 


de la eupresa central y que se transmitan a la prumerayanpliadas,,Jas uificul= 
ta.Ves que la empresa nedre pueda ex ourinentar, L.. el Lfor.e ass J rado de 
Empresa entregado a la D jegue ón de uabajo en 20 de Febr.r. de 1976,538 Seña. 


lan ya nos bajos periodos de uctiv de causa.os por la dezi.iunie Bineroni- 


- 


zación de operuciones eutiec la. p antes de Alenenia y ESLaña y que, causáauas 


por la primera, prjudicaba. 4 la seruda, 


b) Intento de encontrar o.ucuono. Sinancieras.- Y. prizer lugar es necesario 


o. 


vteuer en cuenta le acuual estructura de acreedores financ.eros que hemos reflgw 


* 


jano en e Cuadro 1y%, Log demas acreedores industria es o institucionales. 
presenten cias de muy escusa importancia que poirian ignor.rse sl se resolylew 
ge la situ.ción financiera. 


Ep el vuadro 1 pueue obser..rse que a vantir de 976 ¿08 AcLesuores importantes 
son la banca estañola y la eupresa madre aslerana, En 49580 e nos seña:a que el 
eredito bancario esta avalauo por 0.» accuonistas (ajena n2S pe ueduce).d de vir, 


A (so, pu 


que el unico acreedor de vousidera.ción lo costitwen log ¡mojlos «crio ista 5 


- . . ca -.. 
ey ama 2 CY 1 32 a. A! ña E 1. -: n= 
tajo ua ucnominacion dis ere..te A CPES ag en 0 def OLA , AU ul IAE 
eya yy ay e 3 o ar .. -. e 7 Fe : nia > 
E A VIO ci E AULA EA RO AL MAA Cue la YE 2 De da Ses” Fed doll LAS 
loma io 0 MA Far Tak 2 0 mb “ Loa 1, A Tm 
h Benxdo, 28 4a val jenler quien cecrota el cier: de la BANCA. 28 my clan 


u 


. Dm he IA sx ae e pu e aro momo. 
que hay anores-de imltinmcional ares que imta:. 
Moda mt , Zo A e, ml ca A mms me 120 . 
Puárian encontrazse soluciones pora esto dinposs. (siempre eceptando que ges ealy 
Poda . e 1 .. " o m : A, Y e 
interpretación que ya henos justificado popue no acepcanes ) Podria junsarse en 


a] 


+ Te o ao s » : A Tin A sa larnt 
una ampliación de eapivaleen el mencionado infor del Jurado de ¿YO se planteaba 


> 
is Ls 
4 
Y POL Cato Que A LOSA babia canmncado Us 0 ts DO AER Con da deflicicenoia de 
. 
A | O! > ha o | ds veis a As e EN 1 Tí e a e ol. na misa o a] * 
AA e POLLA MAROTO UNTO Naco yal IO y E CONV ISAT OE2 TOS e CIDO 4d 20.0 
5 - A 7 4  . . uN a hoy z a a 

preso en deudas £ largo pleamoycreditos hipotecarioz,eto, ¿28 teniendo en cucuta 

. 3 . . 

+ => C 2. Ea Es Os - e = a po 
que gracias 4 los procesos de regul vizecion el patrimonio de la empresa es Sa. 


pe ye] . e e . z A, 2 LO aro ; le e q 2 "be ea 0 e e ES a A ps = 
cacdosrio nay otrog acreedores fuertes y antes de la regulación lag amortizaciones 


An 


tercio del immovilizado fijosáctueluonte son superiores a 


E 


96 millones de peseías para un imovilizado fijo de 215.Olu,uu . Yue sepanos 


po 


ninguno de estos ¿rocedimientos ha sido intentado. áspecto que es mas lamentable 
cua. do en la misma Memoria de Suspensión de Pagos la exorosa señala lé sean conse 
lid.s los beneficios de la ey de suspensuo.. de pagos naa evitar la q: ieura de 

lun. sociedad que,como esta, se encuentre en posesion de capa idad tecnica,comercial 


y humana para Ssuperer lá presente cxrisis!', 


Hay ue tener en cuenta, tambien, que esta enjresa solamente lieva cinco años en 


operacion y podrian ensayarso muchas reorientaciones produc u1va38. Los resultados 


nde 


nogativos puede, ser aciivades en el 4.ance e lr amortizandogs a media que ejer- 
ci 


“Lcios Bucesivos fuesen ms rentables, la juesentación de un Vaeniial negativo en 
Q 


el sdelance no deja de constituir un proced miento paja dramitizar la situación, ya 


que el satrimorio actual de Valuedáre es en mucho superior a las deudas pendientes 
. . » - rs . Em , “3 A La ara a Y q 7] ma y 00d 
y cubririayineluss ima ¿gián jurte del capis. inicialmente desenbolsado O 28 pr 


ps 
iS 


a os 


bablemente su toWiidadeala situación actual de Valmeline 


weá reo. ganizacion si esta es ueseada, 


sus propietarios esto no tiene interas, 


c) Tampoco se ha planteado la 


- 


los vrabejeadores o el estableciuiento de un vlan 


e] 
13 
AS 


representantes de log «cuionistes con los 


arzo Qltimp,es condiciones 


festaron de eutreda que no se trataba de negociar 


dente Cesprecio de la legislación es eñiolo,edenas 


1 
contaatos 


> . NI Ae 
de rescisión ue sera Cuncediuas 
0. ninguna de las posinllicades qu e Zlesisiuación 


de proceder al cierje en 


48 evidente a este 


tra,a Jedore» 


extrermóanente rocambolescas yadenás aquello 


nin UN momen 


mite facilmente 


me, 
RR 
LI 

she 


estadio que para 


epresa en ningun momento Wa nesociacion con 


Je 
A 


conjunto. ¿unidos los 


es. «roelone,el 31 de 


as 
sr 


nada 3ino (se 


pa 
HADAS ES 


qa A Us E 


vo nan quer.do con.ides 


; a. nn ro 


” PS 
al tel brinda antes 


1 


2 labo 


Eto bien claro que no se treta de dizicwltades financiera al laboralos.,ná de 
“Ercado lo que lle.jon a los accionistas al cierreysino su opeión de una locali 
zácion en otro país. la opción de los trehajevores españoles p rece consistir 
cáue día mís o en dejarse aniastur por su. 'amos *yesnevlamcnte Los cxtraniexrcs y 
o paar a engrosar el gren ejercito (42 prados, vonfiBnos en q e la, enxtoridaves 
lavorales inpedirán q.o,en mistico cusozeute Gliica sea lea alterraul.4, 

=d cierne de est. e ¡rea € Wa ostmoicgla plo leada dende lace .ieup0. lu. 
politica laboral de la rusia lo sido de logs mms cerzada e inmacional posible 
desde que se estavleció la dileccion actualyy se ha recurrido constan cenente 


la a. - LT Mona e Par AE A 
£ la anenaza de fiadleder lag operaciones a Yusgosla 2 o long=kong en 
MA PL > 3 Pi ba aaa a e A YY NES pura NS O on CAEN PROTA TA OA NA ANN 
COn LACUO e “aCUNLAL IE ADe ATece que Aza Ls OA sa ¿A O AA IA OIR Cer el 
yoo 03 nn y ode ria - " y y ll y ES y as Y mí 
aicumente como enpresa comercializadora para exvortar el cercado lati 
a. - -. . Ln e ZA » pa . y . v .% > E 
Pa vender ealli,en unción de la lesrañoliuad! de 15 eS OOMeEXCIa liado Bea 
Bl 0 E A Ss br cados "al + ata array 4 ca 
¿OS PIO Y TO La ica dos paz A DIRA DUDO TOCARLO ado a 

2 dea 7 r cn E . A. E Leo a Ñ 4 mo 04 us Y A. 
o el de las mujeres cspeñolas Cue acesñian trabaje en coniloiones inimaginables 
Fa querra) am, ENYA rs e ra7 O! Z 
E Tapa DUAL ON 211 SUS GOLNUSLLCOS e. 

E y Wen le t ntade ¡aliea ino PPOTarar 3111 RR MA a kl na ma varle 
LeRvO y tan Lens E Unteatado falle Ano GIVIaTar Du COME Quai fu ¿ecuia cuy Cecil. 
Em e, - 3 AQ z , - O A rs 
lesreurezo de 198U=y sia que na en cu activivaod proVmeti,2a O né4bozal lo JUSTA 
yy a “Tra a do media Y 21 Y adria Ao nmuasta nin avalada nante 
hi o a tTrasla,ca E On MOCOLllo Socia, “a ¿aACTid.) 21 MIDA Opinion GASOL US 248 
pare plentear a «suspension de p g08 y €l olerte ey serial en un entorno de 

as 4 yl ey « . AV y on 0. Moor A yr. ei hist | a. se 
rayor anonimto y ¡vobableno ve co. le esp nanzsa de ectitudes 18 suaves! por 

2 alo % - o ho, , 7 - 2. L ne : : Ma > , AA : 
parte de us autoridades aque conocen nueho mesos que las de Taexragora la hi. toria 
Yo peo z Y. ; z a 
v evolucion de Valme 1ne 2.4, 


ALBA ON O A TO LIT A lr PD rl a o gu a O e 


* a 1979 la cupresa vianieó a las secciones 
A : a . a Y at E A te 
iilotemento economico de Y. lnelíne' que de 1 
las discusiones iniciale fue rechazado 1.0% e 


> deere A Ñ TÍ 2 ya » >? dz 
CIOevan, Vease el PELO ty 12 ¿eospuegia que la U 


0.4510 


. » 
IS Ma] mn a 
pei dl 204 Le 


ú denominado lHian de 

£l nombre y que 
entidad y prop: patas 
dindic.1 de U5O plan 


tal solo tenía 
ua de 


eccion 


Wnintas-la p.etensión de rescisión de contratos en nin;un momento puede 


venir sustentada po. .e evolución de le actividad lahorels 


El, Cuadro 3 recoge la evolución de las principales variables resrecto 
a la fuerza de trabajos y la de lo6 gastos fi incieros y amortizaciones 


“von objeto de evaluar lus ocifereuciós en la dinarica de los dos grupoB. 


Euad = ,olución ade -ieunas yeriabes sifuitiotiveseiiles de pesetas 


As 1975 1976 377 1978 ora 


Producción 119.686 135.500 33,800 


Ventas * 107.527 67.060 119.025 116.033 112.811 


Easplec.10. 256 a 190 17d. 156 
HA , - 
P.oduct. ¿10,405 (15,263 768,965 


OSTE LUDOTAL 


as 


Ar 
til puro £ dl, 

97 =10- OT. ADOS 361.842 350. BA7R 
si RL IRA ASIS U1Lgeida 2D p O) 
e ma .- oa esa e en . soe. un en ss pa > mo as e => am ea mo = 7 ad 29 ne an ad «a no en > e na) me en 
EARL 1 TR 2 Ea aa o 
ATACA da 1.120 3. ¡0% DJS Bo 370 Bad 
Guido Financl 108 a.m 2.088 O 10 540 a? á4la 
a TE co O SS EE DO 1n sz 
e ¡307 e dee (22) 1 a Ns lis ES 19. SL 2ueLDo 


o VA XX O PP 


AAA NS PP ón O A a 


eo 


2, Tráices “de ermolunion. 1075-10 


Pradurcion 100 114 112 

Ventas 10 65 108 08 105 

Ampleo 100 05 Cn 55 

Prodct. 10. 7 124 

Cole NY 1ISoOna 100 107 19% 211 

vol, pra, 9 ¿0u 104 118 137 
+ Financieros 22000 BO 


* Ta diferencia ertre Ventas y Protvesion pvede ner debida a Tos Btcelo 
y tawbien,en p 220, e que se can utilizaco fue..tes ve datos di vintas, 


pues os dutos ofivicles exi entes no dan cifras de producción, 
$* Productivisad= Po. ucción /emp.eo 


** Coste Labanal por persona deflaciado por el Indice de Voste de la Vida, 
0 es pesible dellactier 1a produeion de la misma manera pues su impo. te 
depende del peecio del minuto y la evolucion de este no es conocida. 


cc 


y 


REO mr a 


1]. 


Evte amplio cuadro permite probar sobradamente quede ninguna manera,el 
problema,si exivte, reside en los trabajadores ni en el coste de la mano 


de ovra, Su lectura nos propo-:iona la informacin siguiente: 


«a plentilla ve la enpresa se ha reduciuo a su mitad en cuauro añoS» 

“la pr uctivivad ha Aume..tado en un 84 yu entre 1975 y 1978,  uecir,a 

un ritmo medio de 29 % anual, 

=+l cosie la. oral por urabajador,en terminos nominales ha ido por debajo 

Ge la evolución de la producuividad, 

o) Coste laboral por trabajado. en terminos reales ha snvado solanente 

a xezon de menos de 4,25 %. 51 año 1979 ha disminuido incluso gracias! 

sin duda,a los factos de la M_onclaB, 

«Los Gastos Sinancieros,sin enbargo,se han disparadoshabiendose multiplicado 


por mas de cuatro veces en tres años, 


“o hace alta abundan mucho en el argurnento.los tiabajadores de Valnelí 

2 A e nt n mana reads vrrryl -_s AAA e ma > 

bbs 1 cumplido econ creces Su co muniso productivo a cesar de una lrri- 
tante y desagrable politi.a de vel ciones laborales por parte de la Jire- 


+ 


: ir 7 : - o A a Anar av o a Des , A AS Cora r 
ción. ta DIA enbargog pla vease sorieanente la ¿apar 12d de la nmsa 


para cubrir su papel ante los resultados que Sy ¿ducenscd el fracaso de Yal- 
meine fuere veded,esta claro que no es por los traba jadores¿2ino por sonati- 
tuir un apedice productivo de una enmprosa del oxtorior, cuya dimamicayestrategia 
y Gecisione» se toman en función de los intereses de la centcal alenana y no 
dc la rentabilidad economica de la planta de VAarreagona, 
Confiemos que la autoridades ¿2no0.vales de arragona desesuicerao en la peuicion 
de rescisiól alo 


sl Aa 


Muir 
n de contratos que se ha pjresentado,y Zo cnaran a Valmeline Syd, A 
u actividad puoducti... cumpliendo asi la responsabilidad que,ycomo 


empresarios han contiaido con sus trabajadores y el pls. 21 lo. empresarios 


jusvtifican el beneficio,en unción el ri ajo que corre su capital¿no pu uen 
abandonar la nave cuando esta coule.sA neranente A ina inarge. 18 tolayia 
wuy posivle enderezar 8 rarcha de Y. imeline y hucer de 2.18 u“M enp ela dina 


EN 


mica y prospera Pur o tanto, llmo., veñor, 


OLICITAMOS, 


sea desestimata la ¡etición de renrición de los contratos de los tr.tajadores. 


'¡QTTAgona y a 21 de a 131 Ce 1980 


PRENSA 


-=ALGUNAS OIVULGACIONES DE LUCHAS, HECHAS POR 
LAS TRABAJADORAS 


ompreriso: 
- pesar de la política de relacio 
nes. laborales de la 


Bajo la presidencia del Alcalde, « señor 
Recasens Comes, onto e la habitua] * falta 


as Una sola ausencia entre los edi- 
des, el señor Xammaz. - SE 
Y numeroso público en el salón, que que- 
daria reducido a casi nadie, si. 


solución al tema. - - - 


cho: «cierre, “desaparece a la. única 
empresa: del" "sector. toxiH de queda. 


yoría “mujeres, 
de toda” la plantilla, Ñ 


o 


seguir que os ho sea 
¿char e por el pan Y el 


ele que. se cierre empresa , Has empresa 


: como--se pretende ccn -¿Valmeline» 
la, cual, lrá a engrosar: la ya: 


ados, algunos sindicatos y-:part 
olíticos Junto con des trabajadores 


Para: mantener sus: puestos. de 
trabajo. 


La solidaridad de clase: no: es sólo 


¡Para «echarla -al aire. y escribirla 
en un papel es para demostrarla y 


expresarla donde y cuándo ésta ha- 
ga falta, la solidaridad de. clase 
entiendo que hoy hace falta: en «Val-: 
melina», _Demostrémosla Jtoldes les. 


, : Trabajadores ju. nt 5, 'defenda mos ' 


o Zo «Valmeline». 


apoyen la haa, y. Helta . da que, 
las trabajadoras de "«Valmeline» es 
tán: desarrollando en defensa. de sus 


de la e oniación de “Tarragona, ta 
Ag desalojar a las trabajadoras de. > 
.Jalmeline» - del salón «de sesiones, - 


pero el Sr. ¡Presidente defiende”:y.. 
tiené unos «intereses. muy - «cóncredos - 
que le dicta su pariido C.'i- U: ¡Ast- 


mismo comprendo el poco interés . 
que el Sr. Gobernador se viene to-: 


nando sobre el contínuo cierre ae 
»mpresas que de forma alarmante 
. están-produciendo en. -nuestrás. cos: 
marcas) pero lo que no [riada 


yo de las fuerzas Ei 
les que dicen defender an 
jadores- y los intereses. á 
mos y luchar: contra: el par 
> las: clerres: de- empresas. 


del “Secretariado de: EC: 


INTERFLAMA, LOSTE,+ THOMAS, 
CANTERAS DEL FRANCOL!... 


subsidio de desempleo, Ante este ne- 
gro panorama dé nuestra ciudad, 
que podemos hacer extensible a todo 
eb -Estado. El capitalismo más que 
nunca ' está haciendo recaer de una 
manera provocativa, IS crisis sobre 
las espaldas de los trabajadores y: 
llevando a muchos de éstos a «la 
desesperación y a la miseria». _ 

“Las centrales. sindicales, los”: 
tidos políticos, las fuerzas de pr 
so én Tarragona, hem:s de" 
nuestras fuerzas. en defensa de las 
Arabajadoras de. «Valmeline». . 

Lo que el «Parlamento. .nos niega, 
ya sea en Madrid. o. en Barcelona, 


en la calle debemos. de entender de 
una. Manera. clara y para slempre 


los puestos «de trabajo ni se 


negocian. ni se. venden, * por” dinero. 


_ Defender  «Valmeline» « es defender” 


a da. democracia, la tibertad, y el. j 


derecho al. trabajo que ¿la 


contra la: política: represiva de la 
UCD, es luchar - centra Ía política 
económica: y" laboral del - Gobierno. - 

Defender los 156: puestos de. tra 
bajo. de. «Valmeline» que. están hoy 


en juego, es defender una Tara. 


gana mejor, más «próspera, es luchar. 
por una. Cataluña de progreso, que 
et- sapitalisma- “está Er vinando. 


Los - 
18.000 parados de nuestras comarcás- 
de” los -cuales 5.000 no cobran el 


- los puestos de. trabajo, apo. 
> pando las trabajadoras de 


MARTIN BRA YO? 0 


Y, VeStdl, informamos A 
bádcs 10S trabajadores: En “Metal, 
“della situación en qué se encuentra 
él: desvido :de- la compañera” de la, 
"Comisión ' "Negociadora del Cfawen1o,. 
“Mi 2 Angelés Rus, trabajadora da 
- _A.Mussolas- A 


' Que habiéndose. realizado las ¡per 
E La. dipes- 


esta sd de le nego ic 
. eros. Ab e 


de” dichos: acuerdos: por” peral em: 
- presariál,. las: centrales sindicales 
negociaduras. del convenio, nos. plan- 


DO COMUNICADO ,6-$-20 
DE LA. DONA DE CC. 00. 


La. Secretaría de: la Dona: de 
Obrerás. hemos 23" 


A en la calle a unas. 
A mismo tiem-. 
Jar el. ade tra 


todas las trabajadoras para 
las. compañeras s de Valmelide 


Dia 


.ces en log: lecales?de 42 
Tarragona a a las 19 :30 horas. 


Día 3 de. mayo: 


. Nos «habíamos planteado. el 
tuar un paro de 24: e 
comarca” -y"mañifestación” a” 
boras, pero en función 
. blemas, planteados. tant 

- gomunicación a- las É ! 
” Empresariales, de dicho. paro; + 

por la convecatoria de Juicis 

Magistratura. sde Tra : 

próximo día 14. Se. Ha” ton 

decisión” de. DESCO: NVO€. 

ga. del día 3. 


ón 


- Asamblea: General. 


* Sigtiendo- “em Thie, la: eomivecatof! a 


de la manifestación, el misma, dia + e 
Ba partir” de las 19,30 heras, *: om 
la calle Práb de la Riba. 


AC 


ES: 


C 
Ss 
D: 


sant ucione a las votaciones celebradas en 
conservar: las dohicas condi: 


turaleza,; yen cuanteca:las de: 
Holas que pudieran «darse 


'Arite Esta. poster deja: bmpres , 
sa 1As- » trabajadoras - segúlmos 
defendiendo nuestro puesto de:! 
trabajo, y contáuaremos eénce 


y o 


a las opiniones vertidas poi. 


sw'dia-por las trabajadoras; eo: 
mo en cuanto a la decisión: de: 
encierro, 

Califica ' de inciertas y“ten* 
p «desprestigiar | la Lag 
ción dbmáside 80 trabajádora:: 
z actitud de VQ: 
ca, de est 
y eler Ej 


Termina. E patentizando 


Apoyo: intondicional y las" fra z 
bajádo 


:«de-Valmeline: - ss 


_HOJ A DEL LUNES_ 


tar la propuesta. delae pr y 
sa, ya.. que .de ella emónaba. 
crear 


puntos conseguidos O di 
br 4 Pionto as convenio el ofre- 


des en anteriores hegociacio- 
nes con nuestras Juchas a 


» 


| arr eu de P 8 -Y Bo 


trabajadores | 
cortan la N-240 


_ TARRAGONA. — Durante un 
Ú : de traba 


la ca Perera: N-240, orante 
en el tram situado frente a la 
la citada «empresa. 
ción es una más 


días e lost por el cierre y. 
ad crisis de Valm 
line. > 


Tarragona una ¡1a represen- 
-consejo de adminis-- 
que tiene su. sede en 


si 
sa exhibo para apoyar este cie». 
rre de la factoría que deja sin 
trabajo a más. de 150 trabajado- * 
mayor parte muje- 
REBADELLA, 


tad de: luchar por elmanten 
de: tra- 


mujeres : En. su mayoria; as 

compenen: la. plantilla. deta :em- 
presa. Esta, como se. recordará, 
ha- presentado la solicitud de : 
suspensión de: pagos, lo cual. re- 
presenta un cierre total de sus 
instalaciones err Tarragona, ba- * 
sándose en que ha llegado al lí- 
mite- actual en su capacidad de-. 
producción y en que las posibi- 
lidades de endeudamiento se 
an. visto rabordadas. a 


te, ant ayer, 


puestos de trabajo, 
un documento informe, en: el. 
que se destaca: que los: datos : 


económicos de la empresa “10. 


-seflejan la realidad de la: -mis- 
ma: En el aludido: documento, ;. 
dirigido al delegado de: Trabajo, 
se Hohoita: que se desestime la. 


5da situa- eS 


Trabajo y la propia empresa. 


' p 
presentaron * : “tablecer unas “negociaciones 
-con Jos trabajadores: para desa- 
« rrollar un plan conjunto. 
Su único objetivo 'ha sido el: 
"cerrar la factoría tarraconense, ' 
«dejando en la callo a 156 traba- 


-Jadores. hacén “referencia” a- cana | 


deficiencias observadas eir. la 
jofúrmación; preserítada por la 


patronal por cuanto -el expe- |, 
-: » diéme «de «suspensión: de: "pagos - |.. 
> sés refiere a pérdidas: experi-. 

“empresa! en... 


PAN :la: 


sserdar que -Valnieline/ 'es. pro- '. 
. piedad, en-su ciento por" "ciento - |. 
de. una empresa alemana. En 


"base a ello se señala que la pe- 


tición de cierre y rescisión de: ' 
contratos no está motivada: por - 


la falta de rentabilidad, sino por 


la estrategia del conjunta: de la - 
Empresa. “alemana. 0 


Al respecto, se pone de: relié- 


; tentado hallar “soluciones finan- 
-¿cieras. a su: 'situación.” 


jad Ores, y. agravando 2 aún más 
eb. problema d del: paro... 


ve que. Valmeline. no' ha hecho . 
a : 'éner | una reunión, 


Ti mr 


' TARRAGONA - n 


El consejo: de administra- 
ción de la empresa textil Valme- 
- line ha ratificado su decisión de 
proceder al cierre definitivo de 
-su industria en Tarragoná. En 
elebrada :en la con su;en 


pudo llegarse 
a entre ' ambas 


paseo por. el. centro, se instalaron 
en lá: Rambla" varios puestos de 
venta de publicaciones de diversos 
partidos y. centrales sindicales. Tam 
bién destacaba la presencia de un s 
afones, en los que- el PSUC pre 
sentaba diversos problemas que afec- 
tan a:.la clase trabajadora, por en 
cima de todos el paro y el bajo 
soder adquisitivo de los salarios. 

En el cementerio, una representa: 
:ión del ¡Partit dels Sccialistes de 
Catalunya, ofrendaron flengs arite 
5 tumbas de viejos socialistas, pro- 
nunciando diversos parlamentos. 

El acto más significalivo de la 
jornada fue la manifestación, que 
3 partir de las siete de la tarde, 
y comenzando en la calle Prat d3 
la Riba recorrió el centro de Ta- 
"ragona, pasando ' por Gasómeitro, 
llnión. y la Rambia. 

Tras un grupo ide irabajadores de 
Valmeline, reivindicando " su puesto 
de trabajo, iba. una gran pancarta 
an la que podía leerse «Viva el 1.? 
de mayoz firmada por las entida- 


TARRAGONA 
(Corresponsal ) 


La Delegación de Frabajo de 
Tarragona ha denegado el ex- 
pediente de crisis presentado 
por la empresa textil Valmeline 

ara el cierre de su fáctoría en 


_.añana,. cof la. mars. semisalitario, po 
porque: fuerza: «muchos. les que: pre- EN 
firierón. el. campo- y el utilitario ad >. 


El 1 de mayo en Jarragona 


esta ción por e 


. des convocantes de 


la manifesta: 

ción: Comisiones Obreras, . PSUc, 

USTEC, SU y CSUT. 
Tras ella los dirigentes locales de 


las sindicales convocantes. 


dad, al que acompañaban varios 
concejales de partidos de izquierda 
y de la candidatura de los vecinos. 


También iban luego pancartas da 
la UGT, del Movimiento Comunista 
de Catalunya,de la Organización de 
izquierda Comunista, Bandera Roja, 
y de otros partidos y sindicales. 

En las pancartas predominaban 
textos contra el Estatuto de los Tra- 
bajadores, contra UCD, contra la 


ley de empleo, y contra: el paro. 


Cintra la carestía de la vida, con- 


tra cualquier clase de ley que re- 


gule la huelga, centra el paro y el 
cierre de empresas, y en favor de 


una escuela pública al servicio de 
los trabajadores, eran algunos da 
los slogans creados a lo largo de 


la marcha. 


Es difícil hacer un cálculo sobre 
los participantes en la: manifesta- 
ción, aunque psiblemente alrededor 
de dos mil personas marchaban en 
la misma. 


l centro 


Después iba el alcalde de law ciw 


Numerosas pancartas eran lleva. 
das per los grupos de afiliados a 
sindicatos y partidos, pudiendo verse 
también alguna bandera de Catalu- 
nya y de otras regiones. 

En suma, una jornada festiva Y 
e la vez de relvindicación de los 
trabajadores tarracenenses. 


Llegados los manifestantes ante el 
edificio de la AISS, en la Rambla, 
varios líderes sindicales pronuncia- 
ron unas palabras, en centra del 
paro y del Estatuto de los Trabaja- 
dores, y en reivindicación del patri- 
menio sindical. 


Terminados estos actos, 
festantes se disolvieren. 


los mani- 


tratar el problema, del agua. 
REUNION DEL CONSELL 


El: próximo sábado, celebraró 
 Teunióñ Ordinaria el Consell Ná» 
“Ciónar” de Esquerra Republicana 


la ciudad. Con ello, a la vez, las 
trabajadoras que desde hace 25 
días, permanecían en. el «centro 
laboral; abandonaron su encie- 
rro. 

La denegación del expedien- 
te: de cierre se: interpreta. en los 
uledios laborales: tarrás Mens 
como: un triunfo en la lucha 
mantenida desde hace semanas. 

56 € 


de Capa en nuestra ciudad 


-Varlos cientos ee 2: 
reg, del. ramo del Mmetal,: 


o  Antación del nuevo: > gobierno ce 


, y 108 «convocada, por. las 2 
ales CCOO. y UGT, * 


¡Posibilidad de. wa, huelga, a 
Pa ayer. Jueves, pero: se degis. 
“de ello 7 

"Varias pancartas ez 

ces E 


:gas n de Trabajo: 
as trabajadoras, : 


«*ieforta, se celebrará . Una 


-ARurmhlasa da nen Ama 2 


+ * A__TODOS LOS TRABAJADORES 1! 
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Después ce E días de Paro los trabajadores de la umpresa Velmeline 
E (antigua fábrica de Camisas) hemos sido sancionados durante los días 
233 'y 5 con la suspensión de empleo y sueldo. No habiendo aceptado 
la sención la mayoria úe los trabajadores, hos bresentamos al tra- 
bajos Nos prohibieron la entrada y nos quedamos los v+res clas, due 
rante las Ú horas en la puerta, 
“xl día 6 entramos en la Empresa. Como que seguimos ez Paro, el día 
7 nos sencionan de nuevo quitándonos la Antiguedad :de 5 aí08) y 
amenazéndonos con despidos si no volvemes 21 traba0. 
Y como los puntos que exigimos los necesitomos pera comer compren- 
ceréis cue no estamos cisvpuestas a ceder y rosalerlos as! nuestro 
sudor, mientras los muy cerdos quieren 2 )rOVOCha7se del miedo que 
nesta anora hemos sentido los trabajalores, Puro da le casualidad 


de que ese miedo se acabó. Nos hemos cado cuenta de que 3:n nosotros 


a 


no son nada, pues los millones que hesta ahore se hen emols:ido a 


sido de lo cue nos han robado. Así como suera 


Us 0 


“e 


También os vreguntaréis cué papel :stá jusgsndo “indicatos on est 
o 


O 


Fues es el és vil y bajo quo 2oceis imaginaros. Día tras día nos 
han estado engañando, Primeramente no nos zon epoyato en ningún 


mento, esto lo comprenderdis pomue son gente que so “render y sólo 


los emmreszrios son tan merrana como pera cornmrarlios. ¿idemés de no 


epoyernos,han coaccioneado e los enlaces con 1003208 Para que nos 
pongamos a trabejar, 


Totel, que está visto cue somos los srabajedores los oue nos hemos e 


1d 


de adoyar y sacernos las costañas del fueso. Por ellos estartemos 
todevíea bajo el látigo, Es yor esto que os hemos vedido ayuda. La 
económica cs la que principalmente estamos recibiendo. Gracias a vo 
sotros nuestra luchz notrá mantenerse durante más tiempo. Ya que los 
énimos y las senos ce luchar s:3 mantienen cada día más fuertes no po 
emos nermitir cue el dinero nos empuje e vendernos al esbresario. 
Pero con este situación la ayuda económica no es suficiente. Necesi- 
vazos soliduridad para nresioner més a nuestra Bmpresa, necesitamos 


que paréis o cue de algún modo manifostáis vuestro anoyo moral. 


Tarragona 9 de Agosto do 1974, 


5 AS AA 


| 
) 
k 
! 
4 


Sr. 


PAE 


EIA 


Ses 


A AREA 
E 


o 
AS 


CAR E E ES 


AA 


ERA 


AUX TOURISTES Frengais 


Tous les ouvriers touristes frengais ici a Terregone menifestent LEUR FIRME 
SOLIDARITÉ avec les 162 ouvrieres licencióes de la febrique alemane "VALMELINE, 
Sodo" 
PORQUOI? - Comme ouvriers,nóus opinons que les ouvrieres de "VALMELINE.,S. A" 
A ont la raisón et le devoir de défendre leur pain et son salaire 
de 350 pesetas par jour. 
LE CAPITALE les oprime a nous tous,ouvriers,et pour g2 nous eappelons a 
A LÉSPRIT INTERNACIONALISTE, 
NOUS OUVRIZRS Frongois dásons "NON" ou SINDICAT PATRONAL,oux "vendus" et 


. e e <a dir . » 
les "esquiroles",quíls interrompent lívance de la societé dans 
son evolutión democra.tique. 


A E tc 0 ED CI AT CS 0 O CD E E O 1, CS A E TP E OCA E CA ES SI E e E 


Alle Belgische Nederlandse arbeiders hier in Tarregone op verlof drukkon hun 
solidariteit uit met de 162 afgedankte arteidoters van de Duitse febriek 
"VALNELINE. S.A." 
WAAROM?= Als erbeiders oordelen wii det de eorbeidsters van "VAL.SLINE" 
A het recht en de plicht heoben hun Klcsse en loon van 350 ptes. 
peor dag te verdedigen. 
EBT KAPITAAL onderdruht ons allen en dacrom dcoern wij bcroep op hct INTER= 


NATIONALISKE ven de earbeídors klossc. 

WIJ ARBEIDERS zeggon "neon" an hot"petronalo sindikactiacn de kiuipers 
die overel de vooruitgong ner con domoxr tischo mastschapnij 
vernictigon. 

4 LOS TReEBAJ¿DORES DE TARRAGONA Y VISITANTES 


Soliduirided de todos los trebajeodores aqui on Torrigons con las 162 obreras 
despedideg de la fébrica alemano "VALMBLIVR. S.A." 
¿ PORQUE ? - Como obreros opincemos que las trebrujedores do "VAL MBLINER 
estan en derecho do defender su pan y su dosco do 350 ptas 
solerio diario, 
EL CAPITALISMO les oprime como a nosotrosyy por eso cvocamos el ESPIRITU 
INT URN..CIONALISTA y decimos "NO" al patrony'"NO" 21 Sindicato 
Vorticalyni e los "pelotas" y "chivatos" que intorrumpon 
cl avance de la socicdad hacia 1: aemocricin. 
yn 


Y 


AN DIE DEUTSCHEN TOURISTEN 3 
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gerechtighcit und fúr cin lohn von 350 Ptas Tiglich. 

ZWEITENS ¿Des Kepital unterdruekt uns alle und darum rúfen wir Sic auf 
zum internationale Solidaritat. 

DRITTENS¿ Wir zagon "Nein" am Patron und Oportunisten dic immer dic 

Frcihocit und Democratic kaput machon. 


TO THE ENGLISH TOURIST 
A11 the onglish workors in Terregone are in solidority with the 162 workers 
in the faetory "VALMELINE.S.A.", 
WEY?-= Tho Workers of "VALXELINE" arc right in his strike. —-The Capitalist Sistem 
is not human end theroforo wo esk 211 the workers to interneationaliso, 
Wo English workors say "NO" to the Bass end his lackoy8. 


- PAN Y JUSTICIA 
"A LAS OBRERAS 
DE «VALMELINE S.A.» 


Historia 


El conflicto empezó con la nueva firma 
empresarial « Valmeline » que adquirió la 
fabrica a Seidenstiker. 

Se impusieron nuevos destajos muy altos 
sin haber cronometrado con anterioridad 
las posibilidades del nuevo ritme que se 
imponía una vez acabado el tiempo de 
aprendizaje. El sueldo que se percibía no 
llegaba a las 200 ptas. No era raro la 
obrera que sacaba solamente 160, 
150 ptas. e inclusa menos en las 8 horas 
de trabajo. 

En vista de tal situacion, se insistió a la 
Dirección de la Empresa que revisara los 
destajos, esta se negó. 

A primeros de julio toda la plantilla 
produjo un paro de una hora. El día 
siguiente el paro fue de una hora y media. 
Se consultó a la Delegación del Trabajo. 
Pasaron varios días esperando respuesta, 
entre tanto se seguiría pagando según la 
antigua forma que 5g utilizaba en 
Seidenstiker. 


Nuevo co..venio de: ramo textil 
Aprovechando la renovación del convenio 


del ramo textil se pidió sueldo fijo de 
400 ptas. diarias, más tarde la petición se 
redujo a 350 ptas. Además se solicitaba 
25 dias de vacaciones, aritigiedad de 
trienio al6 % y beneficios no inferiores al 
10% del salario base. 

Anteriormente la empresa había conce- 
dido 30 días de paga doble en lugar de 15, 
dos horas menos de trabajo los sabados y 
autobuses que recogiesen a las chicas en 
el barrio de S. Pedro y S. Pablo y en el 
pueblo de Vilaseca. (Hay que tener pre- 
sente que la jornada laboral empieza a las 
6 de la manana) y dos d'as de vacaciones 
más para todos y otros dos por cada 
quinquenio. 

La empresa sólo concede 254 ptas. 
diarias y 320 ptas. si se llega al 100% de 
la actividad senalada por ella. 

A través de las deliberaciones no se llega 
a ningún acuerdo con lo cual se pasa a 
norma de obligado cumplimiento. 

Dos días antes de empezar las vaca- 
ciones, los d'as 12 y 13 de julio toda la 
plantilla de producción, unas 200 chicas, 
deciden ir al paro parmaneciendo en la 
fábrica. 7 


El dia 13, media hora antes de terminar la 
jornada laboral, se presentan en la fábrica 
los representantes del sindicato. Afirman 
que después de vacaciones, eldias 31 de 
julio habrá negociaciones si se vuelve al 
trabajo. 

El 31 de julio, siguiendo el consejo de 
Sindicatos se vuelve a la normalidad 
laboral, pero en vistas de que la Empresa 
no quiere ceder, después de hecha asam- 
blea general se vuelve al paro. En este 
mismo día se presenta el inspector del 
Trabajo y se firma conflicto colectivo. 


Paro total 


Los días 31 y | hay paro total de produc- 
ción. Sanción a 182 chicas de tres días 
sinempléo y sueldo. El 2, 3 y 5 de agosto 
(el 4 es domingo) se va a la fábrica y se 
permanece las ocho horas junto á la 
entrada de la fábrica ya que no se les 
permite entrar. 

Continúa el paro los d'as 6, 7 y 8. Nueva 
sanción : se les quita la antiguedad de 5 
anos. La empresa advierte que la próxima 
sanción será el despido. 

Durante los días de paro se realizan 
continuamente asambleas y se deciden 
los acuerdos por mayoría, inclusa para 
ciertas decisiones la votación se hace en 
secreto. 

El día 8 se pide hablar con la empresa, 
ésta acepta. Las chicas insisten que la 
necesidad de poder vivir es lo que les 
lleva a pedir aumento de salario. 

La empresa telefonea a la Dirección de 


7 . mr pa e 


“Alemania y media hora después se 


comunica que laempresa continúa con la 
misma postura sin ceder. De cu.ucede a 
los trabajadores 48 horas para reflexionar. 
El día lo de agosto se decide ir a trabajar 
con la condición de que se retire el 
convenio y las sanciones. La empresa se 
niega a ponerse en contacto con los 
trabajadores. Se notifica oficialmente 
que la empresa ya tiene confeccionada la 
lista de despidos. 

El Sindicato presiona a la empresa di- 
ciéndole que es ella ahora la que prolonga 
el conflicto colectiva puesto que no per- 
mite a los trabajadores integrarse al 
trabajo. 

A las 11'30 del mismo día 1? se empieza a 
trabajar. La comisión del convenio va a la 
Delegación del Trabajo. Esta dice que no 
puede hacer nada ya que se ha salido de 
la ley. Es la magistratura la que le incum- 
be la decisión. 

Sindicatos asegura que si se incorporan 
al trabajo no habrá despidos. Con todo, 
reanudado el trabajo, aparece la lista de 
desp:Jos con un total de 162 nombres. 


Ocupación de la fabrica día 12 de agosto 


El día 12, lunes, las despedidas entran a 
trabajar, la policía obliga a que se desa- 
toje la fábrica. 

Todas las trabajadoras van a Magistra- 
tura. Haste el dia 17 en que se concluye 
esta primera relación de hechos, seacude 
a Magistratura y Sindicatos varias veces. 
El día 14 incluso a Gobernación. Se 
esperan tres horas y al fin se les comu- 


Y 
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nica que el Gobernador Civil no las puede 
recibir. Se les notifica que para el día 16 
se tiene concertada una reunion entre 
empresa, sindicatos y trabajadores. 


Concentracion pacifica obrera 
día 14 de agosto. 


Por la tarde del dia 14, los trabajadores se 
concentran delante de Sindicatos. Nume- 
rosos trabajadores de otras empresas, 
sobre todo del ramo químico tambien 
acuden. Á varias empresas no se les 
puede comunicar la hora de la concentra- 
ción por encontrarse la totalidad de la 
plantilla en vacaciones. Entre las 8 y 9 de 
la tarde la policía disuelve la concentra- 
ción pacifica. 

El 16 acude la representación de los 
trabajadores a Sindicatos para negociar. 
El. resto del personal se queda junto a la 
puerta de la calle esperando el resultado. 
La policia nuevamente disuelve la con- 
centración. Más tarde se logra entrar en 
Sindicatos y éstos avisan a la policía para 
que acudan y hagan desalojar el local. 
Los trabajadores se pasean en pequenos 
grupos por la Rambla. 

La empresa propone que las que quieran 
trabajar lo pidan por escrito. Estas res- 
ponden que son todas las que quieren 
reintegrarse al trabajo y por consiguiente 
no hay necesidad de escribir nada. 
Para el martes, día 20, se espera res- 
puesta de la alta Dirección de Alemania. 
Dia 20: La empresa obliga a las no 
despididas a reincorporasse al trabajo. 
Son unas 27, y estan de brazos caidos en 


LEEN 


solidaridad con sus companeras despe- 
didas. 

Dia 22: 20 obreras son sancionados con 
15 dias de suspensión de empleo y 
sueldo. 

Dia 23: 3 obreras sancionados y una 
despedida. 

Dia 24: La Empresa comunica a dos 
enlaces sindicales que estan suspendi- 
das, por tiempo indefinido, de empleo y 
sueldo. Concentración de obreros frente 
a Sindicatos, en solidaridad con las 
obreros de «Valmeline S.A.». Se mani- 
fiestan los obreros por toda la Rambla, 
durante una hora, con sus batas de 
trabajo. 


DE TODO 


Las Chismosas: dicen «Los enlaces 
están pagadas por el estranjero porque se 
rebellan contra los sueldos de miseria y 
tienen una opinión. 

Las pelotas : Gritan « Nosotros queromos 
al patron y no a los huevos y tomates. El 
orden establecido exige sumisión y hipo- 
crisia. 

Los explotadores y sus lacayos : repiten 
«La policia activa correcto y macho en su 
represión en contra las obreras de « Val- 
meline» en su lucha justa. 

Las titeres y pendejos : dicen «350 ptas 
es una exageración, tambien el Director 
no tiene más que 108.000 ptas al mes. 
Los tontos : acceptan el subcampeonato 
del alto costo de la vida en Espana 
23,6%, en Alemania 7,8% en Belgica 
11,4%. 


E 
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Compagneros de : 

1,Q.A. - Dow-Unquinesa - BASF - Bayer - 
Tabacalera - Bic - Acerbi - Inquitasa - 
Loste -S.A.E.T.A. - A.L.E.N.A.- Obreros 
del Puerto y de la Constucción - In- 
terflama - Bares y Tiendas profesionales - 
Coca-Cola - Josan - Bols - Iberica del 
Carbion - Rio Tinto - Finanzauto - Indus- 
trias. Arag - Asesa - Cepa - Campsa - 
Cofradia de Pescadores - Vilar - Butano - 
Saetrame - Schwartz Hautmont - Comer- 
ciantes - Estudiantes Comunidades de 
base. : 


A principios de septiembre 

Se espera El Juicio en Magistratura del 
trabajo, a las obreras despedidas por 
«Valmeline S.A.» para dictaminar si la 
Empresa tiene derecho al despedirlas o 
no. 

Noticias : 

Solidaridad con las obreras de a Valme- 
line S.A.». 


En Alemania (Federal) 
Obreros en Fulda y Colonia protestaron 


Sua marte, ERGO 


DE TODOS LOS TRABAJADORES. 


LLAMAMIENTO _ 
A TODO EL PUEBLO DE TARRAGONA 


ESPERAMOS VUESTRO APOYO Y SOLIDARIDAD? NUESTRA LUCHA est LA 


Esta lucha está siendo muy larga Estamos DEFENDIENDO UNOS DERECHOS 
que son de justicia y las posibilidades de conseguirlas dependen cada vez más 


contra la décisión injusta respecto a las 
companeros obreras de « Valmeline ». 


En Belgica 
GAK (Comité general de obreros), envió 
telegramas y optó por una solidaridad 
total con las obreros de « Valmeline ». 
Los Comités: Amberes (Portuarios) - 
Balen(Vieille Montagne) - Arbeidskomitee 
(Textil y constrution de Barcos - St- 
Nicolas) - Vriendenkring Zwartberg (mi- 
neros) - Rencontre Ouvriére (Bruxelles) - 
El Periodico obrero «Pour» dedicó un 
numéro especial a «Valmeline ». 


En Holanda 
Actie andere koers (Portuarios), protestó 
enfaticamente contra la indiferencia de 
las autoridades espagnolas. 


En Francia 
Comité Ouvrier du Textile (Lille). 


En Inglaterra 
Comité de Mineros y Portuarios (London). 


En Succia 
Comité de Kiruna. 


iS 


de LA REPUESTA que dei. .odos vosotros, UNIDOS EN VUESTRAS FABRICAS, 
O EN VUESTROS BARRIOS O EN LA CIUDAD. 


| SOLAS, AUNQUE UNIDAS, NOS CONSIDERAMOS AISLADAS SIN VUESTRA 
| . AYUDA Y COLABORACION. 


QUEREMOS ENTRAR, Y Qu. ¿REMOS ENTRAR TODAS ORGULLOSAS DE 
HABER LUCHADO CONTRA UN SALARIO DE HAMBRE. 


i 
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Sár. Diroctor del JIARIO USPAÑOL, 


Regemos la publicación de esta nota en 21 ospacio * RELACION:S LABOR.L :S " o 


La Asambl-a- de trabajadores do :lajm-11n0(comnuesta ¿ar noventa produstajas) 
ante la "confusión info: metiva” queda, ¿tirección Gree observar,hage constar lo 
siguiente 3 e 

= Qúe :1 conflicto a surgido 


> en. la sala de produeción,y sole atañe e 
120 operarias productivas. á parto cstan los mandos intermedios (20), 
mecánicos(4),0ficinistas y direotivos(11),pe: sonal do limpicsa Y 89p= 
. vicios(9),puesto de vigilanáia(3),y las operarias en baja por enfermedad. 
Y en ninsun momento la direceilón Puede atribuirse y relacionar a tedo 
este ¡ersonal segun sus intezros 
=> La raiz del conflicto,que duna as ¿va 
UR RUEVO bolete de produoción (ue se consideraba perjudicial para nuestro 
interesos salariales yy para nevstra seguridad en el pus-.to de trabajos - 
El bol2te a TO an los mismos segundos 
que requería el antoriorjlos: pr E j 
y su acumulación podia aca: € 


= Ante osta postura,la empresa: sanciona áa Guatro eperarlas con sesenta días 
de suspensión de empleo y zugldo.Pésteriorrente Sanciona a 'suarenta y cihoo 
chicas con sus cnsión de empleo y .ueldo por quinas dias.y a seis jurados 
de empresa gon suspensión de gháplea Y =ueldo per tiempo indefinido, 
< La Asanbleazuna ves que la direoción reconociera ciertas deficicneias 
_téonicas cn la confeeción de dicho boleto y concediora más tiempo,decidimos 
rellcenarle y solicitar que fueran leventadas las sanciomes. 
= Ante la postura neg: tiva e ¿intrensigente de la dirección,este Asamblea se 
declara en huelga per solidepmídad con sus compañor 3 y reprosentantes. 
Y en nin:un mom. nte el conflicto se ha iniciade por cánticos o insultos a 
la dirección. E 
- En ningun memento se ha lesiona:o o agredido a ningun esquirel.Y quien 
mantnga lo contrario que la demuestre. Tan sole se ha invitado verbale 
mente a que reconsideraran su postura, por el bien de todas y per una rápida 
selución dul eenflictespues. Te que supon mos bisca la empresé es an efron 
tamiento violento cora cxpusna pera trasladar su factoria. ES 
+ La huelga ne es por. reivindiseciónes salariales, simo única y oxoLveivaa 
por solidaridad con las despedidas. Bs usa reivindicación propia do la; 
olase obrera. | 


Esperamos que esta informeoién sirva para aslarar las afirmaciones dz. E 
lálter Huenermana en su periédice del 11-9-76. 


átuntamente la Asamblea. - '* 


Rmites 


p 
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ANTE NULSTi2, FOSTUR.. Lá EMPRESA PIDE NEGUCT..R SUBRE LS SANCIONES, 
DESPUES DE ValURARLO EN ¿SL MBLES, DECIDIMOS ACEPTAR Lo NEGUCTACIONL La 
PROPU“MSBTA EMPRESARIAL CONSISTE £N "un NORIL.ID.D LABORAL SIN LS SEIS 
EXEaDIENT.DAS?SUSPENDIENDO ¿ ESTAS SOLU DE EMPLEO HASTA La VISTA EN 
MUAGISTRTURA. 103 EXPEDIENTES Y LaS SANCIONES MUY GRAVES QUí SIGN 
SU CURSO H.ST, MAGISTRTURí, PROMETIENDO £ CAMBIO QUE SI ESTA Filis 
F..VUR DE Ls. EMPRES.,NU DESPEDIR PERU SI S NCTON.R CUMO ELLOS CREAN 
CUNVENIENTE, "" | | 

EST. PROFUEST.. Nu ES ..CEPT.D, POR Ni CAMBIAR EN NaDá RESPESTC 


L£ SITUACION PUR La CUAL Sé INICIO EL PARO. 


DESPUES DE UTRUS INTENTOS D£ NEGOCL.CION NO SE Ha LLEGADO 4 NINGUN 
“CUERDO. SE CUNTINU:. EL PLRO,CON EXCEPCION DE UN GRUPO DE ESQUIRULES 
(MECANICOS y ENCARG DAS, CHUP.MINTAS Y ¿ALIGUNA OUPERARILA) TRaBAJ DORES 
TUDUS ELLOS SIN CUNCIENCI. DE CL.SE Y VENDIDOS £ Li EMPRESA EN CUERPO 
Y ¿IMi, 

a US CAPITALISTAS NU LES IN WRESA QUE NU3 ORGANIZEMOS Y DEFENDA 
MUS NUZ¿STRUS INTERESES DE CLiSE, Y PUR ESU La DIRECCION DEL VADMEDI_ 
N£.S.óh. REPRESENTANTES DE La OLASE DOMIN..NDR SÉ ENCUENTRA CON TrRiaBe_ 
JUDURES CUNSCIE¿NTES DE SU “ÚXPLOTACION Y DE 8ns DERECHOS. DE AHI La 
POSTURA REPROSIVA DE La INPRESA QUE Va NCAA De a EVITAR La URGANI_ 
LA40IUN DE LOS PRaBAJADORES Y LS FUCAS PUSIBILIDADES QUE TENEMOS DE 
“UTUGESTION.2NOS , YURQUE EN ESTA EMPRES., ESTAMOS DEMOSTRANDO QUE ES 
FOSIBLE LLEVRIO CuBO,.UN CUN LAS DIFTICULT.DES QUE ESTO REPRESENTA 
DENTRO DEL SISTE, Car ITALIS TA DIFPTICULT.DES QUE S£ SUPERARAN di 
MEDIDA QUE 32.408 Lus TraBiJaDURES CONSCIENTES Dy QUE SUMOS PXAPLO Ta 
DOS Y ESTEMOS VISEULSTOS “2 LUCHAR POR UN, SOCISDAD SIN CL.SES EN La 
QUE Nu EXISTAN Lo EXPLOTACION DEL HOMBx21 POR EL HOMBRE, ES DECIR 
UN. SUCIEDAD SUCIALISTA Y “UICGESTIONADA, ES 


HACEMOS UN LbiioMI¿NTO . TODOS LOS TRABAJADORES PR UE SU 
SULTDARID..D SUPUNG.. UN P450 HACI. ADEL.NTE DE TOD. LA CLASE OBRERA 
DE TARRAGONA [+] 


k 
Hoja apfobada en la ¡samblea. 20-876 


1% 


INFORME DE LS TRABAJADORAS DE VOÓIMELINE. 


€ TRVES DE LOS ¿Ños LoS TRABAJ «DORES HEMOS ¿ADQUIRIDO UN NIVEL DE- 
CONCIENCI¿. Y COMB.TIVIDAD QUE). Dí. EMPRES.. NO LE INTERESA Y EN ENERO 
DEL Y6 DECIDIO UN CAMBIO DE DIRECCION QUE LE PERMITIERA RESTAR LOS 
DERECHOS ¿¿DQUIRIDOS PÓR Lis TRABAJADORAS E IMPLANTAR NUEVAS NORMAS, 
LO PRIMERO QUE SE PROPONE EST... DIRECCION ES PRESENTAR UN EXPEDIENTE 
DE CRISIS, ¿UN SIENDO F4LS/ DICH. CRISIS PERO .,COGIENDOSE ¿ LaS INJUS_ 
MLS Y CADUCAS LEYES QUE EXISTEN ¿CTULIMENTE, 

ANTE ESTE EXPEDIENTE LS TR. -BJADORAS DEMOSTRMOS CUN UN INFORME ECO_ 
NUlICO QUE DICH. CRISIS NO EXISTE,NO OBSTANTE EL MINISTERIO DE TR¿Bi_ 
JO LES ..CEPTA DICH. CRISIS, : 

COMO PREVEL.MOS,ESTy EXPEDIENTE TRE COMO CONSECUENCIA Lu. IMPLAN_ | 
TACIÓN DE NUZVAS NORMAS Y aMEN.Z AS De CI¿RRE DE Lá FABRICA, 

UN PRIMER H¿CHO ES REDUCCION DE PLANTILLA EN UNAS CINCUENTA PER_ 

SONAS. PRESENT, UN NUEVO VOL¿TO DE PRODUCCION QUE POR SU DIFICULTAD 
DiCIDIMOS £N ¿SMBLE, NO RELLENARLO CUN L..8 CONDICIONES EXIGIDAS POR 

L., EMPR£SA,POR CONSIDERAR QUE “STE PONI¿ EN PELIGRO NUESTRO PUESTO 

DE TRAB.JO,DADO QUÉ SE D.BN ERRORES QUE NO PODIAN SER JUSTIFIC.DOS. ; 
SI COMO Li. DIFICULTAD Par. ENTENDER Y CONTROL..R NUESTRO SALARIO, 

POR ESTE MOUTIVU FUERON SANCION.DAS CUARENT., Y CINCO TRABAJADORAS, 
REPITI¿NDO UNA NUEVA SANCION .. NU“¿VE ENLAC¿S Y JURADOS POR HACER “= 
ACCIONES DECIDIDAS EN ¡¿SÓMBLE, EN SEÑL DE PROTESTA POR LáS PRIMERAS 
SANCIONES ,¿CCIONES LLEVADAS £ CaBO POR Líú MAYORIA. DE Li PLANTILLA, 

EL DI. VEINTE DE JULIO QUIT.RON SEIS SANCIONES Dé L..S CULRENTA Y 
CINCO PRIMERAS Y SEGUIDAMENTE COMUNICARON ., CUL TRO JURADOS DE EMPRE_ 

Sá ACTUALES Y DUS ¡ANTIGUOS L.. SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO POR TIEM_ 
PO INDEFINIDO,PUR TUDO ESTO LS TRABAJADORAS DECIDIMOS EN ¿SGMBLEA 
PARÚR HiSTú£ QUE SE¿N RETIRADAS TODAS L4S SANCIONES. 

Di ACCIÓN ¿E Lá EMPRESA £S MALICIOS¿MENTE PREMEDITAD. ¿L NOTI_ 
FICAR DICHAS S.NCIOUNES DUS DIAS ANTES DE VAC CIONES CON EL UNICO 
FIN DE QUE L:. AUSENCIA Y El TIEMPO JUEGUEN SU FAVOR, 

EL DI. VEINTIUNO Sé INICL. EL ParO,SIGUI£NDO ESTE HASTA EL ULTIMO 
DI DE TRABAJO. 1 Lo VULDTa DE VCACIUNES,EL UNCE DE A4GOSTO,Sé6 CON_ 
TINU.,. CON Li MISMA POSTUR DE PiRO,CUN GRAN SURPRESA DE Lí DIRECCION, 

LAS TRABAJADORAS DEMOSTRAMOS UN. VEZ MiS QUE L¿ CONCIENCIA Y Lá 
SOLIDARID..D Nu TI¿NEN QUE SER ¿4160 ESPONTA¿NEO Y DEL MOMENTO SINC QUE 
LO TENEMOS QUÉ T£¿NgR SIEMPRE PRESENTE PUR MUCHOS UBSTACULOS QUE PRE_ 
SENTEN LoS CAPITALISTAS, 


< 


imemente en la empreza ValmelíneS.A. 
"spañola,y sabiendo que esta es filial de la central Val Nehler AcGe 
amena y que ésta está afiliada al sindicato que nos dirigi= 
Sanos axponerle nuestra síftueción en espera de que desde ahi 
plantearle a la central busqueda de soluciones. 


partir del nes de Bnero,fecha e en la cual Se zambí 


on Fulda 41 


: - 108 , trabajadores a : través de los reprosentantes de a 


Ca dícho SrTor» OO 
para entender y rellenar 


eo la Dirección cumpl 
feas que coto ocasiona 
e se le ofrecieron distin a 


la enxmresa de no tener en 
mer ea todo monento su cx? 
dime ner el boleto con 408 datos que ! 1% 97 9 
ciendo. Hecho que a sido aetivo de sención a 45 operarias, sin toner 
en cuenta que dicho boleto todavía no estaba aceptado por el Fm. Sr. 
Delesado de Trabajo. 


inte los £ primeres senelcnes, propusicos ss la dirección rellenar 
el boleto sí a canvi) retiraba ¿stas( aun sabiendo cus esto podía traer 
errores, como en ls prectica se estáp dando)j.su respuesta es negativa 


y lo confirma con las restantes sanciones. 


Cuando el Tlm. 3p. Velegsado de Trabajo acepta el boleto de produe=> 
ción decidimos rellenarlo como la empresa ordenaba, sin embargo ésta 
mentiene su postura azravándola cada vez más con nuevas ganciones mo» 
tivadas por la falta de diélogo cue esta mantiene y que nos ha llew 
do a tener que exteriorizar nuestra disconformidad con métodos que a 
una enpresa abierta al álalogss no hubiesen sido necesarias. 


31 día 28 quiteron 6 sanciones de ls 45 primeras, seguidamente Qe 
aunicaron a cuatro Jurados de “mpresa actuales y des entiguoa | 
pensión de empleo y sueldo por tiempo indefinido, por hech 
ficantes que en todo eczso de ser sancionaMes teandaj 
lea mayoría de la plantílla. 


tualmecte la Sociedad Española pide un cambio demecratisco quens 

lleve a conságuir la ermonda entro todos los sectores de la sociedad. 

Esto ss incompetible con los abusos de eutorided cue esta Direcció 
28 ste Cambis solo será efcáativo en la 


Bupregas exista el didlogo y se ressete la opinión de los trabajado- 
1030 

Por vtodá esto deldicos a este 3indicato influya en lo posible en 4 
“vinea “e soluciones que lucida que un problema laboral pueda converti > 
3e en un problista sociol y de elteración de orden públicos. 


¿tentaneate 


25 e Julia de 1.976 TRAPAJADORAS DE VALEELINVE Seto 


trabajadoras de Valmeline' Tarragona, den 25.7. 1976 


Firma 
Val Mehler As Ge 


Z. Hán. der Direktion 


Pra 1 dae 


Da sich die Direktion Valmeline SA. Española mit der Direktion 

Deutschland trifft, um ber die Vorfílle, die leider in letzter Zeit 

hier in Spanien vorkommen zu berichten, múchten wir Ihnen die Reali- 

+t8f schildern. 

Anfang Janmuar wechselte die Direktion in Tarragona 

Regein im Arbeiteplan auf, lehnte kate 

ef sowie einen Vorechleg der Vertre 
nságo, dile nur einen harmonischeren und klar 


beit die Direktíon stellte eíne 
mklar und ln Talle eines 


ín diesem Falle zu vermeiden, Serepraoh. die Direktion eine deldent 6 
schíidigung, die nicht eingehalten wurde. Die Vertreter der Arbeiter 
machten deraufhin einen neuen Vorschlag, mit einfacherer und leilchte: 
er Kontrolle der Produkrtionskarte, der tfíbernheupt nicht angehdr+t 
wurde .Unter diesen Umstíínden haben wir dieKontrollkarte nach der 
alten Methode ausgef(11+t,da die neue Kontrollkarte vom Arbeiítemini - 
sterium noen nicht genehmigt war. Deraufhin, die " einzige" Lósung, 
die die Direktion getroffen hat " um das Arbeitsklima zu erleichtern' 
Bestrafung von 45 Arbeiterinnen. 

Nach den ersten 4 Bestrafungen schlugen wir der Direktion vor, díe 
neue Kontrollkarte aussuftíllen und die Bestrafung aufzuheben, ( wise - 
end, dass die neue Kontrollkarte zu Irrtilmern fíhren wírde, wie es 
sich in der Praxis gzeigte), dieses wurde abgelehnt und die Bestrafun 
summierte sich bís auf 45 Arbelterinnen. 

Als die Kontrollkarte offíziell genehmigt wurde, fíllliten wir sie aus 
aber des Arbeitsklima hatte sich so verschlechtert,da die Dirextion 
unzufihig ist, das Interesse der Firme zu waehren, da ihr inf 
lungavermUgen vom menschlicher Seite grundefitalich fenl$, treibt. Uns 
zu Methoden, die in normalen Verhfltnissen nicht stattfinden wiirden,. 
Am vergangenen Monat wurden 6 Bestrafungen von 45 aufgehoben, zur 
gleichen Zeit wirden 6 Gewerksschaftevertreterimen auf undifinierte 
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e INTRODUCCION 


Razones para transmitir la experiencia de un 
proceso de concienciación y lucha obrera. 


Las trabajadoras que hemos vivido el largo 
procesa de explotación de la empresa Valme- 
line desde su inicio en los años 60 y que las 
experiencias de otros compañeros nos ayu- 
daron,, sin duda alguna, a sensibilizarnos y 
luchar decididamente hasta el final, nos he- 
mos planteado el deber de divulgar con esta 
pequeña crónica nuestro proceso de lucha. 


Pensamos, que nuestra experiencia y la de 
cualquier empresa en lucha en contra del sis- 
tema de explotación que nos impone el capi- 
talismo, deben ser compartidas por todos los 
trabajadores. Y creemos que deben ser com. 
partidas porque las experiencias de lucha 
elevadas a nivel consciente por los trabajado- 
res, son nuestra mejor universidad para ha- 
cernos con criterios y seguir con buen ánimo 
dando respuestas de lucha en contra del so- 
metimiento que padecemos, debilitándolo 
hasta deshacernos de él. Así vamos escri- 
biendo nuestra propia historia. 


la. PARTE 


) IMPLANTACION DE LA EMPRESA EN 
ESPAÑA: CARACTERISTICAS. 


En el año 62, se instala en Tarragona la Em- 
presa Seidensticker, filial de una multinacio- 


nal alemana dedicada a la producción de ca- 
misería fina. Con 500 Operarias, pasa a ser 
la primera empresa en cuanto a personal fe- 
menino y en el sector confección de la pro- 
vincia. Aquí sólo se confeccionaba, la co- 
mercialización se hacía toda desde Alemania. 


SISTEMA DE PRODUCCION Y TECNICAS 
DE EXPLOTACION HABITUALES. 


Desde el inicio se implantó para la produc- 
ción el sistema de actividad a tiempo medido 
(tipo destajo) ésto supuso unas condiciones 
de trabajo inhumanas sobre todo en las ca- 
denas donde se daban unos ritmos que ame- 
nazaban seriamente el sistema nervioso de 
cualquier persona. 


Siguiendo el estilo alemán, la dirección im. 
ponla el horario de lavabo y la duración del 
mismo que era de 5 minutos tres veces en las 
ocho horas. Esto suponía que el cuerpo hu- 
mano debía estar condicionado a la máqui- 
na, digamos como ejemplo que un simple 
resfriado que suponía limpiarse la nariz va- 
rias veces al día significaba un atraso de 
prendas que, al cabo del día, reducían buena 
parte del salario. 


HECHOS MAS DESTACADOS QUE PRO- 
VOCAN LAS PRIMERAS REACCIONES. 


Esta dureza en el sistema productivo, no solo 
es mantenida por la empresa sino que inten- 
ta acentuarla profesionalmente, pero en esa 
tensión explotadora las trabajadoras fuimos 
tomando conciencia y dando respuesta ante 
algunos hechos: 


— En un intento de cambio de horario im- 
puesto a rajatabla se respondió con media 
jornada de paro consiguiendo que se evita- 
ra el cambio. 


— Las continuas modificaciones de desta- 
jos fueron recibiendo respuesta colectiva; 
como rodear al director o al jefe de pro- 
ducción evitando el aumento de ritmos, y 


manteniendo esa postura se consiguió que 
fueran disminuyendo los destajos. 


— Esta situación tan difícil y angustiosa 
intentábamos hacerla llevadera a veces con 
un cierto humor. Así, el día de inocentes se 
acostumbraba a gastar bromas entre las com- 
pañeras. Esto fué motivo de sanción para 
Una Operaria, que provocó un paro espontá- 
neo de media jornada, hasta que consegui- 
mos se le retirara la sanción. 


) ORGANIZACION PROGRESIVA DE LOS 


TRABAJADORES. 


Las trabajadoras fuimos así aumentando 
nuestro nivel de conciencia y fuimos viendo 
la necesidad de organizarnos. En estos años 
60, además de sufrir la opresión empresarial 
esta se veia apoyada por el jurado, órgano 
sindical mal llamado de representación de los 
trabajadores ya que mayoritariamente estaba 
de parte de la empresa, como lo demuestra el 
hecho (entre tantos) de que se aceptaran des- 
pidos por motivos tan insignificantes como 
que se rompiera una aguja de la máquina, co- 
sa muy normal dados los ritmos de trabajo. 


Todo esto nos hizo plantear ante las eleccio- 
nes de jurados de empresa del año 70 el par- 
ticipar activamente, eligiendo a compañeras 
que fueran realmente representativas y com- 
bativas. 


Entendíamos, sin embargo, que estas serían 
nuestras representantes pero no las delegadas 
absolutas de nuestra responsabilidad. Habra- 
mos descubierto que la acción de todas es la 
que debia ser representada y por eso la base 
organizativa que adoptamos las trabajadoras 
fué discutir y analizar en comisión los pro- 
blemas de la empresa y estos mismos proble- 
mas plantearlos ante la asamblea para tomar 
las decisiones que mayoritariamente viéra- 
mos. 


Se aprovechaban así los cauces legales, pero 
al mismo tiempo la presión en la empresa se 
hacía, intentando siempre que respondieran 
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todas las trabajadoras, y esto iba siendo posi- 
ble a base de que todas las cuestiones se 
plantearan en asamblea procurando que opi- 
nara la mayoría de personas posible y respe- 
tando todas las opiniones que fueran salien- 
do. Esta práctica de democracia directa nos 
hacía más responsables colectivamente. 


En el año 72 se negoció el primer convenio 
provincial del sector. En la comisión nego- 
ciadora entraron también por primera vez re- 
presentantes elegidos desde la base y eran 
compañeras de la empresa. Las mejoras que 
en este convenio se consiguieron, la direc- 
ción de nuestra empresa las consideró como 
absorbibles fin de rebajar algunas reivindica- 
ciones obtenidas. Se plantearon negociacio- 
nes con la dirección y ante la imposibilidad 
de llegar a un acuerdo, nos propusimos hacer 
ritmo lento, esto en principio parecía muy 
difícil porque haciamos distintos trabajos y 
pensábamos que no seríamos capaces de con- 
trolarnos nosotras mismas, la verdad es que 
lo mantuvimos durante 21 días y la totalidad 
de la plantilla. Con esta presión se evitó que 
absorbieran la prima de producción y otras 
mejoras del convenio. 


Progresivamente se consiguieron también 
mejores condiciones de trabajo, lavabos sufi- 
cientes y vestuarios, así como la distancia en- 
tre una y otra máquina que redujera el 
amontonamiento en que estábamos trabajan- 
do, con el consiguiente agobio. 


CAMBIO DE FIRMA Y DE DIRECCION: 
REIVINDICACIONES Y LOGROS DE LOS 
TRABAJADORES EN ESTE PROCESO. 


En el año 74 se efectuó el cambio de firma. 
Seidensticker era vendida a Val Mehler A.G., 
otra firma alemana que en vez de camiseria 
estaba especializada en confección de sas- 
trerla fina. 


Por parte de los trabajadores exigimos que 
este cambio no implicara ninguna pérdida de 
nuestras condiciones y derechos consegui- 
dos. 


HACIA EL PRIMER CONVENIO DE EM. 
PRESA. 


En este mismo año y dado que las caracterís- 
ticas de nuestra empresa eran en parte distin- 
tas a las otras empresas del mismo ramo, vi- 
mos la necesidad de tener un convenio pro- 
pio de empresa y así se solicitó a la CNS, or- 
ganismo competente en estos asuntos por:en- 
tonces, el cual haciendo gala de su servidum.- 
bre fiel al empresariado, no quiere 'aceptar 
esta solicitud, sin duda, por lo que esto su- 
ponia de sentar precedentes, que aproxima- 
ban las luchas de apoyo en las negociaciones 
al producirse éstas en el mismo terreno de 
la empresa. 


Con el fin de no dejar que se aplastara este 
derecho decidimos en asamblea personarnos 
todas en el sindicato para exigir que acepta- 
sen dicha solicitud, hecho con el cual fue 
conseguida aquel mismo día. 


» 


NEGOCIACION DEL CONVENIO: AVAN- 
CE DE UNA DEMOCRACIA DIRECTA 
QUE SE OPONE CON FUERZA A LOS HE- 
CHOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA EX- 
PLOTACION. 

y 
La com 
La comisión negociadora se formó con 
miembros del Jurado y se completó con una 
comisión elegida en asamblea para el caso. 


La elaboración de la tabla reivindicativa del 
convenio fue hecho con las aportaciones de 
todo el personal a través de unas encuestas 
que recogían los puntos que entre todas ha- 
bíamos formulado. En dichas tablas se re- 
cogieron los puntos que mayoritariamente 
vimos más necesarios. 


Durante todo el proceso de negociación se 
iba haciendo análisis para ver qué puntos 
considerábamos fundamentales y si estába- 
mos dispuestas a luchar para conseguirlos. 


-ÁAnte la dureza de la empresa en no conce- 
dernos nuestras reivindicaciones, nos plan- 
teamos en visperas de vacaciones ir a la huel- 
ga. La empresa se mantuvo firme pensando 
que durante las vacaciones nos olvidaríamos 
del problema. No fue así dado que después 
de vacaciones nos mantuvimos en la misma 
postura durante 40 dias. 


LOGROS Y EFECTOS POSITIVOS DE LA 
HUELGA. 


Fue la primera huelga en Tarragona que so- 
brepasó el. ámbito de la empresa, extendién- 
dola a otras empresas y nucleos de trabajado- 
res con nuestra información directa, y está 
claro que nos ayudó a tomar conciencia de 
los problemas que como clase tenemos y 
aprendimos a valorarlos, discutirlos en asam- 
blea, hacer llegar nuestra lucha y experien- 
cias a otros trabajadores e ir creando un sen- 
tido solidario entre la clase obrera al mismo 
tiempo que conseguiamos la mayoría de 
puntos que reivindicábamos. El triunfo au- 
mentó la fuerza y.la unión y reforzó el com- 
pañerismo que serviría para facilitar nuevas 
situaciones de protesta. 


En los dos años siguientes la victoria de la 
huelga dejó el terreno preparado y siguiendo 
el ritmo emprendido de análisis, discusión y 
planteamiento de lucha, fuimos consiguien- 
do mejoras en nuestras condiciones de tra- 
bajo: 


— Excedencia por maternidad con garantía 
de entrada en la fecha prevista. 

-- Reducción de jornada acomodando el ho. 
rario para quien lo necesitara al nacer el 
hijo. 

— 30 días de vacaciones. 

— Que se nos facilitara los balances y situa- 
ción de la empresa trimestralmente. 

— Que se reconociera ta Asamblea coma 
nuestro órgano de discusión dentro de la 
empresa, etc. 

Además se creó un fuerte sentido de solidari- 

dad y apoyo hacia otros trabajadores que lu- 

chaban. 


Si bien en este periodo la situación en la em. 
presa fue favorable para nosotras, la direc: 
ción empezó pronto a buscar el medio de eli. 
minar esa fuerza, sin resultados positivos en 
largo tiempo. No le fue fácil, habiamos 
aprendido cuáles eran nuestros derechos y a 
defenderlos, sabíamos plantear las reivindica- 
ciones sin miedo, negociarlas y apoyar las ne- 
gociaciones desde la asamblea y desde el tra- 
bajo. La escalada hacia el control de la em- 
presa era real y comprobábamos además que 
esto era posible. 


Pero ésto es lo último que el capitalismo 
guarda celosamente para si y recurre a los 
medios que convenga con tal de hacer impe- 
netrable a los trabajadores esta parcela del 
control. 


REPRESION EMPRESARIAL. 


En nuestra empresa recurrió al cambio del 
equipo de dirección con la orden concreta de 
bloquear toda propuesta o intento de nego- 
ciación, fue desde el inicio una dirección du- 
ra y cerrada cuyo principal objetivo se cen- 
tró en la represión de cuanto fuera expresión 
de lucha y de unión entre nosotras. 


En ésta época en que se va generalizando en 
el estado español la negociación de conve- 
nios, en nuestra empresa comienza la obs- 
trucción con fuertes dificultades y continuas 
demoras de respuesta con el pretexto de es- 
perar decisiones de Alemania. La dirección 
de aquí quiere aparecer con poderes restrin- 
gidos, los tiene en unos casos, no los tiene en 
otros según convenga, pero hay uno constan- 
te: el bloqueo de toda propuesta y de todo 
diálogo, de toda negociación, y restricción 
hasta el límite de la información. 


En el 76 muy sutilmente pasan el rumor de 
que la empresa presentará expediente de cri- 
sis argumentando falta de pedidos. Al cer- 
ciorarnos de que no era solo un rumor com- 
prendimos las trabajadoras que esta decisión 
respondía a intereses distintos a los que ex- 
presaban, puesto que se hacían horas extras 
diariamente. 


Lo que pretendían era disminuir nuestra 
fuerza y combatividad con el miedo a la pér- 
dida del puesto de trabajo. Sin embargo la 
respuesta nuestra fue lo contrario, dado que 
nos movilizamos inmediatamente e hicimos 
un documentado informe económico en el 
que demostrábamos con claridad la falsedad 
de la crisis; y entregado éste en la Delegación 
de Trabajo acudimos todas repetidas veces 
hasta que Delegación se pronunció urgiendo 
para que fuesen tomados en cuenta nuestros 
datos y se comprobara su realidad. 


Estos hechos impidieron que la empresa sa- 
tisfaciera su pretensión, y el expediente que- 
dó reducido a un mes con garantías de read- 
misión de toda la plantilla. 


Esto suponía un refuerzo de nuestra unidad 
y compañerismo contra la que la empresa 
arremetió de nuevo creando situaciones con- 
flictivas en los destajos y nuevos intentos de 


reducir la plantilla. En este sentido el si- 
guiente paso fue ofrecer indemnización a 
quienes aceptaran el despido. Situaciones 
personales de mujeres casadas, con niños y 
en una tensión cada vez más fuerte en el tra- 
bajo dió cierto éxito a la propuesta de la em- 
presa que disminuyó así considerablemente 
la plantilla. 


Es el punto al que recurren tantas y tantas 
empresas, crean tensión y empeoran las con- 
diciones de trabajo y luego ofrecen dinero 
para plegar con lo que consiguen en vez de 
alimentar deseos de disminución de jornada 
laboral, aumentar el paro, así la situación de 
miedo e inseguridad por un paro que aumen. 
ta les permite la disminución real de salarios 
pues estos aumentan a un ritmo mucho me- 
nor que los productos en el mercado. Si- 
guiendo en el empeño del autoritarismo la 
empresa plantea un cambio de boleto de 
producción pretendiendo con esto complicar 


el proceso de control y que nosotras no pu- 
diéramos seguir nuestra producción diaria 
con facilidad. Considerábamos que dicho 
boleto era un retroceso porque podía pres- 
tarse a errores en las anotaciones que les faci- 
litaran posibles sanciones o despidos (como 
ha sucedido Posteriormente, que han despe- 
dido a una compañera) además de una pérdi- 
da de tiempo al rellenarlo que no se tenia en 
cuenta y no se nos pagaba. Por estos moti. 
vos nos negamos a rellenarlo e inmediata- 
mente dieron cuatro sanciones. Nuestra res- 
Puesta fue pedir explicaciones y petición por 
parte de la Asamblea de que retirasen dichas 
sanciones. 


La negación de la dirección fue rotunda, co- 
mo iba siendo habitual, y en señal de protes. 
ta la plantilla se expresaban con cantos alusi- 
vos a la situación. A esto siguió el despido 
de seis compañeras, era un evidente deseo de 
Provocación al personal. Inmediatamente se 
paralizó toda la plantilla de producción exi. 
giendo que se retirasen los despidos y des- 
pués de unos días de Permanecer en huelga” 
la respuesta de la empresa fue aumentar lós 
despidos hasta 17, lo cual agudizó la situa- 
ción prolongándose la huelga hasta 54 días. 


Una vez más la Asamblea fue el medio prin- 
cipal de organización, se reunía diariamente, 
primero en la empresa y cuando allí se nos 
impidió entrar, cerrándose, nos reuniamos 
donde el ingenio nos descubria posibilida- 
des: en almacenes, en Parroquias, alguna vez 
conseguiamos en la CNS y muchas veces su- 
friendo represiones y desalojos de la fuerza 
pública que daba fuerte los últimos coletazos 
del franquismo. 


De la Asamblea salía el análisis, la postura 


colectiva, las tareas y los grupos para llevar- - 


las a cabo, eso es, la forma de llevar la huelga 
adelante, usando los mismos medios de ex. 
tensión que en la huelga anterior: piquetes 
de información a las empresas, hojas infor- 
mativas, manifestaciones (casi siempre di- 
sueltas brutalmente), asambleas en los bar- 
rios, etc. 


se pagó recogiendo dinero entre todas las tra- 
bajadoras. 


En el acuerdo la empresa puso como condi. 
ción que dimitiera el jurado de empresa, que 
en su totalidad era de las despedidas. Con 
esto pretendía la empresa: ]0, imponerse y 
20. demostrar que las más combativas no 
eran representativas del Personal. Al hacer 
nuevas elecciones, una vez todas dentro de la 
empresa, la jugada le salió mal, y el nuevo ju- 
rado quedó integrado por las mismas perso- 
nas que lo componían anteriormente. 


La entrada a la fábrica fue valorada positiva- 
mente por todas, pero a partir de aquí la em- 
presa vuelve con más furia a] intento de po- 
ner aun peores unas relaciones laborales du- 
ras que le facilitaran mucho más sus intereses 
y así se van sucediendo sanciones de todo tj- 
PO: por protestar de destajos, por Superar 
los días de baja por enfermedad que impone 
la Ley de relaciones laborales, impiden y 
prohiben las salidas Para asuntos sindicales a 
las representantes, niegan cualquier solicitud 
de reunión, etc. 


Éste proceso de deterioro, Provocación y 
crispación dirigida del Personal se desarrolló, 
en escalada, desde finales del 76 en adelante. 


ren 


PROVOCACIONES EMPRESARIALES Y 
HECHO DESENCADENANTE., 


El acoso de la empresa hacia las trabajadoras 
en general y las que de alguna manera pudie- 
ran ser más combativas ensayó todas las for- 
mas: Bloqueo de los órganos de representa- 
ción (comité de empresa) impedimento de 
las asambleas; prohibiciones de hablar, carn- 
bio de tareas o puestos de trabajo, negación 
de permisos por nupcialidad, atraso en la pa- 
ga de beneficios, negativa a revisar el índice 
de aumento salarial segun acuerdo de conve- 
nio, negativa y bloqueo de negociación de 
convenio en la fecha de su renovación, etc., 
etc. 


Contra este muro se estrellaron solicitudes 
legales, acciones de fuerza, conflictos colec- 
tivos. Todo era en vano, su deseo se orienta- 
ba cada vez más claro a provocar situaciones 
extremas que le facilitaran despidos, último 
recurso para el miedo. 


El hecho que desencadenó la última lucha 
fue el despido sin ningún aviso previo de una 
compañera por errores en el boleto de pro- 
ducción. _ Fue difícil conseguir los datos de 
la comprobación porque entonces se vió que 
esto se daba con frecuencia en determinadas 
tareas, por tanto en varias operarias, 


RESPUESTA DE LUCHA POR PARTE DE 
LAS TRABAJADORAS. 


Junto a este proceder tenso dentro de la em- 
presa, se daba otro paralelamente a nivel de 
dirección de idas y venidas de Alemania, ru- 
mores y contra rumores de si se abría merca- 
do en España en vistas al Mercado Común y 
a Latinoamérica y sorprendentemente otros 
rumores de que estaban planteando expe- 


dientes de crisis, y a este rumor siguió la reti- 
rada hacia ¿Alemania? de pedidos en cartera 
pendientes. 


Viendo que la situación en la empresa era 
anormal, por la falta de trabajo e informa- 
ción al personal de cuantas reuniones se esta- 
ban haciendo con el Consejo de Administra- 
ción Alemán, pedimos repetidas veces a la di- 
rección una explicación de los proyectos que 
tenía la empresa, tanto a través del comité 
de empresa como rodeándolo en la hora del 
bocadillo toda la plantilla. La respuesta fue 
siempre de absoluto silencio y de ocultar lo 
que se estaban tramando. 


Hasta que en Febrero-1980 apareció una no- 
ta en el periódico comunicando el traslado a 
Madrid del domicilio social de Valmeline 
S.A., por lo que nos alarmamos bastante y 
empezamos a comprender que algo grave se 
estaba tramando. Insistimos pidiendo infor- 
mación, la cual nos fue denegada nuevamen- 
te. 


La primera noticia que tuvimos fue el 4 de 
Marzo cuando el expediente de crisis con de- 
manda de cierre total estaba presentado en la 
Delegación de Trabajo. 


Todo este proceso lo vimos intencionada- 
mente malicioso por parte de la empresa, ya 
que con ello nos dificultaba la actuación que 
nosotras llevábamos por tener la mayoría de 
cosas legales presentadas en Madrid. 


Los trabajadores junto con los asesores eco- 
nómicos, empezamos a elaborar nuestro in- 
forme económico. Mientras tanto se le exi- 
gió a la Delegación de Trabajo que no inicia- 
ra el proceso sin que el Consejo de Dirección 
Alemán viniera a Tarragona. Entendíamos 
que si la postura de la dirección española de 
Valmeline era de absoluta irresponsabilidad 
ante la parte social o sea los trabajadores, de- 
bía exigirse la presencia de la dirección Ale- 
Mana para que diera la cara por su comporta- 


9 miento. : 


/ MAS PROBUVETLULIDAD ] ES Mmvy 
NECESARIA PARA ¿e CON FA 


¿A EMPRESA... 


EXTENSION DE LA LUCHA Y SOLIDA- 
RIDAD. 


A fin de presionar para que a los organismos 
oficiales exigieran la presencia de la direc- 
ción alemana llevamos a cabo varias accio- 
nes: 


Asistimos a los plenos del Ayuntamiento en 
los que los concejales de la Candidatura para 
la Participación de los Vecinos presentaron 
mociones respecto a nuestra situación labo- 
ral y la necesidad de buscar soluciones posi- 
tivas, puesto que nuestro problema agravaba 
el que ya tiene muy agudo Tarragona respec- 
to al trabajo femenino. 


Se hizo una manifestación con la que se soli- 
darizó un numeroso grupo de trabajadores. 
También se' llevaron a cabo varios cortes de 
carretera delante de la empresa. Fuimos to- 


(ES DIGO ES ova 
como LES DECIA... 
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da la plantilla a ver al gobernador para que 
éste tomara medidas, ya que nuestro proble- 
ma también era problema de orden público, 
y forzara para que vinieran. 


Fuimos a los partidos políticos para que pu- 
sieran en práctica lo que defendían en sus 
campañas electorales con respecto a la defen- 
sa de los puestos de trabajo. 


Vino por fin el Consejo de Administración 
Alemán y el comité de empresa fue convoca- 
do en Barcelona. La postura del Consejo 
Alemán fue negativa a la continuidad de los 
puestos de trabajo por lo cual se rompe la 
reunión. 


Después de esta entrevista se nos convoca en 
la Delegación de Trabajo a una reunión con 
la dirección española de Valmeline y la Ins- 
pección de Trabajo. En esta reunión tanto la 


dirección de la empresa como la inspección 
plantea como única alternativa coger las in- 
demnizaciones; comprobamos que la inspec- 
ción estaba a favor del cierre aún antes de 
presentar nuestro contrainforme, ante lo 
cual nos planteamos que era necesario empe- 
zar algunas acciones Para que, si no se evita- 
ba el cierre, fuese lo más difícil posible, 
creando el máximo de problema como freno 
a tantas empresas que estan siguiendo esta 
misma política y como forma de concienciar 
a la clase obrera en general de la necesidad 
de oponernos a la injusta situación que los 
expedientes suponen. 


Esto fue analizado en asamblea y por mayo- 


ría se decidió defender el puesto de trabajo y : 


rechazar las indemnizaciones. Esta decisión 
se tomó en votación secreta. Dos miembros 
del comité de empresa afiliadosa la UGT se 
negaron a votar porque la asamblea no acep- 
tó que votara la dirección de la empresa; se- 
gun ellas tenían derecho a votar puesto que 
“también eran trabajadoras”. Esto lo utili- 
zaron como motivo para no aceptar la deci- 
sión mayoritaria y como consecuencia la 
UGT no participo en ninguna de las acciones 
que se llevaron a cabo a partir de este mo- 
mento. 


El 17 de abril se entregó nuestro informe en 
la Delegación de Trabajo en el que se argu- 
mentaba con profusión de datos, el porqué 
no son reales las causas económicas que la 
empresa alega, ya que la producción había 
aumentado considerablemente y en mayor 
proporción que los salarios, aún cuando la 
plantilla habra ido disminuyendo como he- 
mos dicho. Por otro lado y con el sistema de 
producción de esta empresa, las pérdidas y 
las ganancias son facilmente manipulables 
por la empresa madre alemana, ya que el 
tiempo por prenda y el precio por minuto es 
alli donde lo ponen y Su control no es posi- 
ble en una empresa que se dedica solamente 
a la exportación, por lo cual las ventas y los 
beneficios es ally donde se realizan. 


Por otra parte, las cuentas de gastos en Espa- 
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ña evidenciaban en los últimos años un incre- 
mento grande del capítulo de técnicos con: 
troladores y jurídicos en desventaja del pago 
a la producción. Contabilizaban como cos- 
tos totales de la producción y pretendían 
que ignorasemos que en dichos costos in- 
cluían todo lo que gastaban para hacerla in- 
soportable y hasta obstruirla con ese control 
irracional. 


Dentro de la decisión que tomamos de de- 
fender el puesto de trabajo entraba la acción 
de encerrarnos y ocupar la fábrica. El mis. 
mo día que presentamos nuestro informe 
económico en la Delegación presentamos 
también un documento firmado por todas 
en el que informábamos a la Delegación que 
nos encerrábamos en la empresa. 


Durante la primera semana estuvimos sin sa- 
lir de la empresa, colaborando otros compa- 
ñeros que se solidarizaron en sacar al exte- 
rior lo que nosotras organizábamos desde 
dentro, como era llevar la información a los 
medios de comunicación, hojas, pancartas, 
carteles... Y el apoyo moral a través de su 
compañia. 


Viendo que durante este tiempo los organis- 
mos oficiales no daban respuesta decidimos 
continuar ocupando la fábrica y a la vez mo- 
vilizarnos en la calle para presionar más a 
que se agilizara la denegación del cierre y 
forzar a la empresa alemana a que se presen- 
tara en Tarragona de nuevo. Diariamente lle- 
vábamos alguna acción en la calle y el resto 
del tiempo, incluidas las noches, permane- 
cíamos en la empresa. Se siguieron haciendo 
cortes de carretera delante de la empresa. 


Asistimos al pleno de la Diputación para que 
ellos intervinieran y presionaran a la empre- 
sa. Como el “Sr. Presidente” consideró que 
no era su incumbencia, los trabajadores pro- 
testamos, expulsándonos acto seguido. 


Hicimos un encadenamiento frente a la Dele- 
gación de Trabajo, cortando el tráfico, en el 
cual se solidarizaron un grupo de trabajado- 


Fes, Creando un ambiente de solidaridad en 
contra de los cierres de empresas, dándose 
gritos alusivos a] problema y cantando en 
conjunto canciones de protesta. 


Participamos en la manifestación del 10. de 
Mayo, encabezándola nosotras, por ser el 


Nos fuimos a la Delegación de Trabajo per- 
maneciendo allí hasta que el Delegado nos 
fijó día y hora Para una segunda reunión con 
la dirección alemana. 


En esta reunión se presentó la UGT sin haber 
participado en ninguna de las acciones que 
se habían hecho desde el encierro en la fábri- 
ca. La comisión que se había elegido para la 
reunión, con documento firmado por las tra- 
bajadoras en lucha, expulsaron'a los miem- 
bros de la UGT Por considerar que era un 
Oportunismo y una acción baja y vergonzosa, 
Presentarse a una reunión donde se luchaba 
por los puestos de trabajo, cuando ellos esta- 
ban negociando, segun nos constaba, las in- 
demnizaciones bajo mano. 


La empresa se mantuvo en la misma postura 
de cierre, aunque en nuestra argumentación, 
y en parte reconocida por ella se vió claro 
que muchos datos eran falsos, y por tanto 
podía ser uno más de los cierres con datos 
económicos camuflados. Esto era un motivo 
más para seguir insistiendo en que se denega- 
ra el cierre. 


Después de esta reunión y como presión para 
que no le fuese aceptado el expediente volvi- 
mos a encadenarnos cortando el tráfico de la 
plaza imperial tarraco (entrada principal a 
Tarragona) donde se solidarizaron numero. 
sos trabajadores. Esto supuso que Tarragona 
quedara bloqueada por el atasco de tráfico 
que se organizó. 


Otra muestra de solidaridad fué el encierro 
que realizaron un grupo de mujeres con nos- 
otras un fin de semana, como presión a que 
no siguiera aumentando el Paro y en concre- 
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to el paro femenino, Por ser este el más agra- 
vado últimamente. 


El día 12 de mayo nos dieron la resolución 
en la cual se denegaba el cierre de la empre- 
sa. 


hijos (algunas embarazadas), lo que supuso 
que los maridos tuvieran que llevar la Casa y 
los hijos, durante este tiempo. Asi como el 
esfuerzo que para todos los familiares supuso 


POSTURA DE ORGANISMOS OF ICIALES 


Entendiendo que la empresa legalmente ten- 
driía que reanudar su actividad laboral, cosa 


Con esta postura de incompetencias se de- 
Muestra una vez más que estos organismos ni 
quieren ni tienen Poder para forzar a las em- 
presas a cumplir resoluciones favorables a los 


trabajadores. 


Viendo que ningun organismo aceptaba to- 
mar la responsabilidad que implicaba la reso- 
lución, las trabajadoras decidimos seguir pre- 
sionando para forzar a que tomara cartas en 
el asunto el Organismo que tuviera compe- 
tencias. 


AS 


A 


| 


La decisión que tomamos fue de asistir al 
pleno extraordinario que se celebraba el día 
18 de mayo y en el comunicar a las fuerzas 
políticas y a todos los que asistieron que nos 
quedábamos encerradas en el Ayuntamiento 
como forma de presión para que viniera la 
Dirección alemana y cumpliera con la aper- 
tura de la empresa. 


Al finalizar el pleno nos quedamos encerra- 
das un grupo de trabajadoras, tal como lo ha- 
biamos decidido en la asamblea, y algunos 
trabajadores que se solidarizaron con nos- 
otras, aunque el Sr. Alcalde y su grupo socia- 
lista se opusieron en todo momento. 


DIPUTACION 


A la mañana siguiente la policía llamada por 
el Sr. Alcalde, hizo su aparición desalojándo: 
nos del ayuntamiento. El resto de trabajado- 
ras que “estaban concentradas delante de la 
Delegación acudieron también al Ayunta- 
miento. Al ser desalojadas por la policía, las 
trabajadoras salimos abucheando al alcalde y 
su grupo, quedándonos en la puerta con las 
pancartas y las colchonetas que habíamos 
llevado para pasar la noche. Permanecimos 
frente a la puerta principal durante todo el 
día y como venía aquella tarde el Presidente 
de la Generalitat, Jordi Pujol, al Ayunta- 
miento aprovechamos para entrevistarnos 
con él; que si bien no quería recibirnos nos 
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personamos ante él forzándole a que lo hicie- 
ra. Aquí se nos concertó entrevista con el 
conseller de Treball de la Generalitat. 


En la reunión con el conseller de treball te- 
nida el lunes día 22 nos dijo una vez más 
que no era de su competencia el forzar a las 
empresas a que reanudaran la producción y 
que llamaría al ministerio de trabajo para 
que aclararan a la Delegación de Tarragona 
que era ella la que debía intervenir. 


Este mismo día las trabajadoras que no se 
desplazaron a Barcelona para la entrevista 
con el conseller, estábamos encerradas en la 
Delegación para presionar a esta a que inter- 
viniera rápidamente haciendo que el consejo 
de administración alemán viniera a Tarrago- 
na: 


NEGOCIACION FINAL 


A raiz de esto se nos concretó día para la en- 
trevista con la dirección alemana. El repre- 
sentante de la empresa vino con poderes de- 
cisorios muy limitados lo cual hizo que la 
reunión se aplazase para dos días más tarde. 


En esta reunión se volvió a tratar el punto de 
la reapertura de la fábrica, argumentando 
que habiamos podido demostrar que econó- 
micamente no estaba justificado el cierre y 
que incluso legalmente habia sido reconoci- 
do. 


La empresa se mantuvo en todo momento 
en la postura de no abrir la fábrica y de no 
seguir negociando más si no se entraba a ha- 
blar de indemnizaciones. 


Ante esta postura nos reunimos con la asam- 
blea que estaba en la AISS y se analizó que 
el conseguir la apertura de una empresa no 
depende de la lucha concreta de los trabaja- 
dores de la misma, sino de una lucha genera- 
lizada del conjunto de los trabajadores y en 
este momento por la situación difícil y de 
poca combatividad en que nos encontramos, 
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no se está dando, por lo que teníamos que 
plantearnos el salir lo menos perjudicadas 
posible de esta situación, aunque solo fuese 
económicamente. 


En la negociación sobre indemnizaciones se 
logró mejorar la oferta inicial de la empresa 
en cuanto a dinero y garantias en relación al 
cobro. 


Si bien habíamos conseguido culminar la lu- 
cha sin decaer y con tenacidad, en esta re- 
unión final con la empresa experimentamos 
el dolor de comprobar lo bien arropados que 
estan los empresarios por todo el sistema ju- 
rídico, el cual les permite acabar en una re- 
unión con toda la lucha de tantos años en 
úna empresa, y trasladar su explotación a 
otros paises. 


Sentimos entonces que la impotencia de 
Otras salidas que no estaban a nuestro alcan- 
ce, nos forzaba a aceptar las indemnizaciones 
que nunca quisiéramos a cambio de un pues- 
to de trabajo. 


CONCLUSIONES 


Hoy, visto globalmente, juzgamos que el 
nuestro, el proceso de las trabajadoras de la 
empresa Valmeline, es un proceso positivo. 
La lucha ha tenido como característica la 
continuidad y la profundización cada vez 
mayor en los objetivos y en el trabajo de lu- 
cha contra el sistema. 


Es evidente que esto se hace intolerable al 
empresario capitalista y por tanto es de re- 
saltar el empeño que durante años ha mante- 
nido la empresa para romper nuestra unidad 
y nuestra fuerza recurriendo a la coacción, al 


miedo, creando situaciones conflictivas con- 
tinuamente que nos desgastaran y nos some- 
tieran. 


Que esto no lo consiguió es evidente, como 
lo demuestra la historia de nuestra última lu- 
cha. Por el contrario, cada situación conflic- 
tiva sirvió para aumentar nuestra unidad y 
conciencia, y este sentido unitario nuestro 
ha ido creando alrededor un ambiente de so- 
lidaridad de clase y compañerismo que so- 
brepasaba cualquier posible interés de siglas. 
Esto se ha demostrado en la participación 


con todas nuestras acciones de todos los tra- 
bajadores, fuerzas politicas de izquierdas y 
sindicales como son: CCOO, CNT, MC, 
LCR, PSUC, PT, Bloc Feminista, Associació 
Catalana de la Dona, así como la Candidatu- 
ra por la Participación de los Vecinos (CPV) 
y diferentes asociaciones de vecinos. 


Ha sido una de las primeras veces que se ha 
conseguido una respuesta colectiva de oposi- 
ción a los cierres de empresa, aunque no ha 
sido lo suficiente para impedirla. 


Dentro de la actuación de los partidos llama- 
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dos de izquierdas llama la atención el com- 
portamiento del PSOE que en vez de apoyar 
nuestra lucha '“soportó'”” nuestra presencia 
cuando ibamos al consistorio en busca de 
apoyo y pidiendo se pronunciaran en contra 
del cierre. Era un fiel reflejo de sus vincula- 
ciones con UGT, sindicato que en todo mo- 
mento intentó la obstrucción de la lucha 
buscando negociaciones y pactos a nivel de 
alturas y de espaldas a los trabajadores. 


Vemos importante insistir en las conclusio- 
nes en el papel de la asamblea como medio 
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de análisis y decisión, al mismo tiempo que” 


ayuda positiva para mantener la unidad y 
asegurar la participación de la mayoría. 


No podemos pasar por alto la importancia 
que para nosotras ha tenido el haber valora- 
do y conseguido como una de las primeras 
reivindicaciones, el acceso a los datos de la 
empresa. Esto nos permitió estar documen- 
tadas en las negociaciones a la hora de elabo- 
rar informes de cualquier tipo que demostra- 
ran la situación real de la empresa y sus ver- 
daderas intenciones. 


Afortunadamente existen técnicos, y nos- 
Otras dimos con algunos de ellos, que su pro- 
fesión liberal no les ha impedido una visión y 
solidaridad de clase con la que trabajar desde 
Unas Perspectivas de lucha y no de lucro. En 
este caso el estudio de los datos, era puesto a 
nuestro alcance con toda su extensión y ri- 
queza y conseguimos presentar informes 
muy buenos, que de cualquier forma vemos 
que deben ir siempre respaldados por una 
fuerza activa de todos los trabajadores. 


En nuestro caso esto sirvió siempre para que 
el Delegado de Trabajo se viera forzado a co- 
tejar los datos y en último término a denegar 
el cierre. 


Y así como dejamos constancia de la solida- 
ridad en las situaciones difíciles de la lucha, 
también queremos dejarla en la solidaridad 
de la alegría de las pequeñas victorias conse- 
guidas, y esta la hicimos práctica el día que 
se denegó el cierre, organizando una merien- 
da y una pequeña fiesta dentro de la empresa 
en la que participaron todos los que habían 
ido apoyando nuestro esfuerzo. 


Sin embargo el cierre fué efectivo; la fuerza 
de los trabajadores puede forzar en algún 
punto la economía en las indemnizaciones; 
pero está demostrado que el capitalismo nos 
impone en cada momento las leyes que a 
ellos les interesa, Aunque se demuestre que 
los trabajadores tenemos razón, no hay nin- 
guna ley que les obligue a cumplir lo decreta- 
do hasta las últimas consecuencias. 


Está claro que mientras los trabajadores no 
nos organicemos y cambiemos el sistema no 
habrá ninguna ley que nos apoye de verdad: 
siempre será apoyos ficticios. 


Nuestras luchas dicen, a veces, reconocerlas 
justas pero sin embargo se nos acusa facil- 
mente de desorden público; así en nuestra 
lucha la policía intervino impidiendo poner 
carteles que extendían nuestro problema y 
llegó al punto de llevar a la comisaria a los 
compañeros que los ponian. Cierto que en 
Otras acciones no ha intervenido de forma 
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dura pero aun así, era por miedo a que este 
problema se extendiera ya que la situación 
de solidaridad hacia nuestra lucha estaba al- 
canzando mayor nivel de lo que ellos espera- 
ban. 


Todo este proceso nos ha ayudado a com- 
prender claramente que nuestro hecho no es 
aislado, es uno más de cuantos provoca el ca- 
pitalismo y que se une al de todos los traba- 
jadores que actualmente hacen frente con su 
combatividad a este sistema explotador de la 
clase obrera, en otros sectores del país, y to- 
dos juntos son los que hacen poner en duda 
la seguridad que este sistema cree tener. 


Con esto vemos que es la fuerza de todos lo 
único que conseguirá eliminar las leyes de 
explotación y sometimiento. Y esto solo 
puede ser fruto de que la clase obrera no se 
mantenga como clase silenciosa y sumisa, si- 
no que haga oir su voz. 


Hoy digamos no a los cierres de empresa, a la 
pérdida del puesto de trabajo. Esto supone 
llevar al trabajador a la más dura y difícil si- 
tuación. Por un lado porque pierde su me- 
dio de subsistencia y también su medio de 
relación; de esta forma pierde su fuerza co- 
mo clase oprimida ante los capitalistas, que 
siguen asegurando el alza de sus rentas y la 
baja de sus preocupaciones por conflictos. 


¡Hoy debemos pronunciarnos con un rotun- 
do no a los cierres! 


Y en el futuro, nuestra imposición efectiva 
para evitarlos. 


SALUD Y ACCION. 
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